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RESUMO

A avaliagdo psicologica é uma atividade ampla e complexa que envolve tanto a pesquisa e
construcdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas quanto o processo de coleta de dados com o
intuito de obter informacdes acerca de um individuo, um grupo ou situacdes especificas, e auxiliando
em processos de tomada de decisbes em diversos cenarios da praxis do profissional psicélogo.
Dentre os instrumentos utilizados nos processos de avaliacédo psicoldgica esta o Teste de Zulliger (Z
teste) que surge da necessidade de realizar avaliagbes breves de personalidade em contextos que
estavam envolvidos diversos individuos, revelando-se um teste rico e de facil utilizag&do, podendo ser
usado em diferentes contextos. Sendo assim, em cendrios como avaliagcdo para porte de arma de
fogo o Z teste é um dos instrumentos mais utilizados em funcdo da rapidez, economia e descrigdo
das caracteristicas de personalidade dos candidatos. Atualmente a instrucdo normativa (IN) do
departamento da Policia Federal (DPF) n°® 78/2014 traz indicadores que devem ser avaliados e que
estdo divididos em duas categorias: hecessarios e restritivos. O Z teste tem em suas analises varios
dos indicadores elencados na IN DPF n° 78/2014 como adaptagéo, autocontrole, controle emocional,
adaptacdo social, empatia, relacionamento interpessoal, depressdo, bem como os relacionados aos
transtornos mentais. Entretanto, mesmo havendo esse perfil “pré-definido” e essa seja a referéncia
utilizada hoje para as tomadas de decisdo por psicélogos em todo Brasil, esse perfil tragado
necessita de maior embasamento cientifico.
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ABSTRACT

Psychological assessment is a broad and complex activity that involves both the research and
construction of psychological instruments and techniques, and the process of data collection in order
to obtain information about an individual, a group, or specific situations, and assisting in decision
making processes in various psychological assessment scenarios. Among the instruments used in
psychological assessment processes is the Zulliger Test (Z test), which arose from the need to
perform brief personality assessments in contexts where several individuals were involved, proving to
be a rich and easy-to-use test that can be used in different contexts. Thus, in scenarios such as the
evaluation for carrying a firearm, the Z test is one of the most used instruments because of its speed,
economy, and description of the personality characteristics of the candidates. Currently the Normative
Instruction (IN) of the Federal Police Department (DPF) No. 78/2014 brings indicators that must be
evaluated and are divided into two categories: necessary and restrictive. The Z test has in its analysis
several of the indicators listed in IN DPF no. 78/2014 such as adaptation, self-control, emotional
control, social adaptation, empathy, interpersonal relationships, depression, as well as those related
to mental disorders. However, even though there is this "pre-defined" profile and it is the reference
used today for decision-making by psychologists throughout Brazil, this outlined profile needs more
scientific basis.

KEYWORDS: Psychological evaluation. Zulliger test. Z test. Psychological evaluation for carrying a
firearm.

RESUMEN

La evaluacién psicologica es una actividad amplia y compleja que implica tanto la investigacién y
construccion de instrumentos y técnicas psicoldgicas como el proceso de recogida de datos con el fin
de obtener informacion sobre un individuo, un grupo o situaciones concretas, y ayudar en los
procesos de toma de decisiones en diversos escenarios de la praxis del profesional de la psicologia.
Entre los instrumentos utilizados en los procesos de evaluacién psicoldgica se encuentra el Test de
Zulliger (test Z) que surge de la necesidad de realizar evaluaciones breves de la personalidad en
contextos en los que intervenian varios individuos, resultando ser un test rico y facil de utilizar que
puede ser empleado en diferentes contextos. Asi, en escenarios como la evaluacion para portar un
arma de fuego, el test Z es uno de los instrumentos mas utilizados por su rapidez, economia y
descripcion de las caracteristicas de personalidad de los candidatos. Actualmente, la instruccion
normativa (IN) del Departamento de Policia Federal (DPF) n° 78/2014 trae indicadores que deben ser
evaluados y se dividen en dos categorias: necesarios y restrictivos. El test Z tiene en su andlisis
varios indicadores recogidos en el IN DPF n® 78/2014 como son la adaptacién, el autocontrol, el
control emocional, la adaptacion social, la empatia, las relaciones interpersonales, la depresion, asi
como los relacionados con los trastornos mentales. Sin embargo, a pesar de que existe este perfil
"predefinido" y que es la referencia utilizada hoy en dia para la toma de decisiones por parte de los
psicélogos de todo Brasil, este perfil delineado necesita mas base cientifica.

PALABRAS CLAVE: Evaluacion psicolégica. Test Zulliger. Test Z. Evaluacion psicolégica para el
porte de un arma de fuego.

INTRODUCAO
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A avaliacdo psicologica é uma atividade ampla e complexa que envolve tanto a pesquisa e
construgdo de instrumentos e técnicas psicologicas quanto o processo de coleta de dados com o
intuito de obter informacdes acerca de um individuo, um grupo ou situacdes especificas, e auxiliando
em processos de tomada de decisGes em diversos cenarios da praxis do profissional psicélogo (CFP,
2013).

Dentre os instrumentos utilizados nos processos de avaliagdo psicoldgica, pode-se
mencionar os métodos projetivos, 0s quais, na concepcdo de Cunha (1993), especificamente na
edicdo dessa publicacdo, permite analisar os aspectos estruturais e dindmicos, mesmo que cada
uma delas possa exibir especificidades distintas. Sendo assim, apesar da diversidade do material e
formas de interpretacdo, essas técnicas utilizam a projecéo para revelar material dinAmico da psique,
seja ele normal ou patolégico.

Villemor- Amaral e Resende (2018, p. 127) afirmam que “os testes projetivos avaliam o modo
de pensar, sentir e agir do cliente em situacbes mais complexas, pouco familiares, menos
estruturadas e interpessoalmente mais estressantes”. S&o informagdes que ndo sio facilmente
relatadas através da linguagem pois podem estar associadas a afetos ambiguos, e que sdo mais
facilmente acessadas através de imagens relacionadas as situa¢des traumaticas ou ndo superadas.

Entre as técnicas projetivas esta o Teste de Zulliger (Z teste) criado por Hans Zulliger (1893 —
1965), psicologo clinico suico e amigo de Hermann Rorschach que participou dos seus trabalhos nos
experimentos com manchas de tinta feitas ao acaso na avaliacdo da personalidade.

O primeiro trabalho baseado em manchas de tinta feito por Zulliger apds a morte de
Rorschach - Der Rorschasche Testversuch im Dienst der Erziehungsberatung - ocorreu em 1932 e
investigava a criatividade e a integracdo humana. Em 1938 em coautoria com Hans Behn-
Eschenburg publicou BERO (Behn-Rorschach test), constituido igualmente de 10 laminas contendo
manchas feitas ao acaso e construido para ser administrado em criangas. Alguns autores chegaram
a afirmar que o BERO seria uma técnica paralela a de Rorschach (Vaz, 2007; Vaz & Alchieri, 2016).

Considerando a reflexdo dos autores supracitados, na época da segunda guerra, Hans
Zulliger utilizou a técnica do Rorschach para selecionar oficiais das forcas armadas suicas, mas o
fator tempo mostrou-se um complicador para as avaliagbes uma vez que a aplicagdo com o uso de
10 laminas despendia muito tempo face ao grande ndmero de pessoas a serem avaliadas.

Hans Zulliger iniciou, entdo, administracdes com novas manchas de tinta em diversos grupos
com reducdes para 04 laminas, mas de forma a ndo afetar a profundidade da investigagcdo. O final
das experiéncias resultou numa amostra de 800 individuos e as trés laminas que compdem o Z teste.
Dai surge o conjunto para a administragédo coletiva — Zulliger Diapositive test (1948) e a verséo para
administracdo individual com 3 cartbes — Der Zulliger-Tafeln-Test (1954) (ver Grazziotin &
Scortegagna, 2016).

Dessa forma, o Z teste surge da necessidade de realizar avaliacBes breves de personalidade

em contextos que estavam envolvidos diversos individuos. Zulliger criou, por conseguinte, um
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instrumento que visava ter as caracteristicas fundamentais do Rorschach, mas que possibilitava
avaliar um grande contingente de pessoas, em menor tempo, de modo répido e eficaz (Vaz, 2002);
com isso, 0 Z teste revelou-se, entdo, um teste rico de informacao e de facil utilizacdo, podendo ser
usado em diferentes contextos.

O Z teste

metodoldgica no Psicodiagnoéstico de Rorschach. Mas qual seria 0 nome mais adequado? Teste ou

€, portanto, um instrumento que avalia a personalidade e foi criado com base

técnica de Zulliger? A literatura sobre o tema em questdo permite constatar diferentes
denominacdes: a) Z teste; b) Teste Z; c) Teste de Zulliger e d) Técnica de Zulliger. A denominacéo de
técnica parece mais adequada pois teste se prop8e a medir o que um sujeito é capaz de render ou
desempenhar relativizando a um padréo previamente estabelecido e com obten¢éo de resultado
especifico. (Vaz, 2007)

As manchas apresentadas nos 03 (trés) cartbes do Z teste causam nos avaliandos, segundo
Vaz e Alchieri (2016) associacBes percepto-associativas que de alguma forma reproduzem situactes
internas, seu modo de pensar, de sentir e de tomar decisdes. Segundo Villemor-Amaral e Machado
(2011), o Z teste examina a estrutura e a dindmica da personalidade a partir da percepgao dos
estimulos ndo estruturados (manchas de tinta) que se apresentam ao sujeito. Essas informacfes
traduzidas nas diversas categorias, determinantes e localiza¢bes sdo quantificadas e interpretadas a
partir do dinamismo da personalidade e de sua natureza multifacetada.

As categorias de respostas, localizacbes e determinantes encontrados no Z teste quando
guantificados possibilitam estudos comparativos e correlacionais com possiblidades de predicéo,
entretanto essas categorias devem ser analisadas e avaliadas de forma articulada com outros dados
coletados no Z teste e com as dimens@es familiar e sociocultural do individuo (Vaz & Alchieri, 2016).

Algumas respostas, por exemplo, podem ser dadas em funcdo da atividade laborativa do
individuo e isso deve ser levado em consideracdo na hora da andlise das respostas. Dessa forma,
embora seja denominado de teste, segundo Vaz e Alchieri (2016) trata-se de uma técnica
relativamente ndo estruturada, multidimensional na mensuracgéo e avalia¢@o psicologica que mobiliza
0 processo perceptivo-associativo, a imaginacdo e outros elementos dindmicos do psiquismo
individual.

Para Vaz (2007) é um conjunto de variaveis através das quais se pode quantificar aspectos
funcionais e dinamicos da personalidade. E um método de sentido amplo e ndo uma unidade de
estimulo para obtencgdo de respostas padrao. Usa-se por tradicdo o nome Z teste, mas entende-se
gue se trata de uma técnica relativamente ndo estruturada.

O Z teste € composto por trés diapositivos ou pranchas de 18,5 por 25cm com manchas de
tinta ambiguas, bilaterais e desestruturadas, sendo uma acromatica, uma policroméatica e outra em
preto e vermelho. Ao ser exposto as manchas, a tarefa do sujeito é responder “o que isto poderia

ser”, de modo livre (Hasbun, Formiga & Estevam, 2021. p.04)
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ApOs a fase de associagdo, o sujeito inicia a fase de inquérito, respondendo onde esté aquilo
gue viu na mancha e o que tem na mancha que lhe fez parecer conforme descrito. Em seguida, o
teste é codificado, cada elemento da resposta é classificado por uma série de coédigos que
determinam e qualificam as respostas, como cédigos de forma, cor e movimento, por exemplo. Por
fim, a frequéncia de todos os cddigos é computada e interpretada, possibilitando fazer a analise de
acordo com as tabelas normativas correspondentes. (Hasbun, Formiga & Estevam, 2021. p.04)

O primeiro diapositivo € uma mancha mais compacta e em funcdo das suas cores
acromaticas (cinza, preto e branco) pode causar sensacao de angustia. Por ser o primeiro estimulo
verifica-se como a capacidade de adaptacdo do sujeito frente a situacdes novas e inesperadas. O
segundo diapositivo tem cores cromaticas (verde, marrom e tonalidades de vermelho) e possibilita
verificar como o sujeito lida com a agressividade, afeto, emog¢8es e impulsividade. O terceiro e Ultimo
diapositivo traz manchas nas cores preto, vermelho e cinza e traz estimulos para a observagéo de
como o sujeito lida com as relagfes interpessoais, potencial criativo e empatico do sujeito.

A diferenga entre o Z teste e o Rorschach é basicamente o nimero de pranchas, uma vez
gue a classificacdo de respostas e analise dos dados se mantém igual ao Rorschach, e a tarefa
envolve também a apresentacdo de estimulos ndo estruturados que devem ser interpretados,
tornando possivel obter uma avaliagdo complexa dos aspectos cognitivos e afetivos a personalidade
(Villermor-Amaral & Machado, 2011).

No Brasil, atualmente, ha trés versdes do Z teste que possuem o parecer favoravel pelo
Conselho Federal de Psicologia, o Z-Teste coletivo e individual, validado pelos autores Cicero Vaz e
Jodo Carlos Alchieri que utiliza o sistema Klopfer para a interpretacdo dos resultados; o Teste de
Zulliger no Sistema Compreensivo — ZSC - forma individual, dos autores Anna Elisa Villemor-Amaral
e Ricardo Primi, que se fundamenta no Sistema Compreensivo desenvolvido por Exner para a
aplicacdo, classificacéo e interpretacdo dos dados e o teste de Zulliger no sistema Escola de Paris:
forma individual dos autores Elizabeth do Nascimento e Marcelo Augusto Resende que se ampara no
sistema de correcéo e interpretagdo, conhecido inicialmente como “Escola Francesa”, idealizado por
Ombredane e Canivet. . (Hasbun, Formiga & Estevam, 2021. p.04)

De acordo com Grazziotin e Scortegagna (2016) a maior parte das pesquisas no Brasil foi
realizada no sistema Klopfer até 2004 e a partir de 2005, o ZSC comegou a ganhar popularidade. O
sistema ZSC foi criado na década de 70 por John Exner Jr., com o objetivo de obter uniformidade na
aplicacédo, na codificacdo e na interpretacdo do Rorschach.

Para Vaz e Alchieri (2016) as diferencas entre os sistemas séo irrelevantes no que se refere
ao resultado da avaliacdo. As diferencas de codificacdo ndo implicam discrepancias na interpretacao
e diagndstico. As categorias gerais basicas do Rorschach permanecem.

A técnica utilizada neste estudo é o Z teste sob a perspectiva do Sistema Klopfer,
desenvolvido por Bruno Klopfer em 1936 que € um dos modelos norte-americanos que possibilita

integracdo de dados quantitativos e qualitativos. Vaz e Alchieri (2016) sinalizam que Klopfer
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introduziu alguns elementos basicos diferenciados dos demais sistemas metodolégicos como

Sombreado de Textura, Cor Simbodlica e Movimento Inanimado.

TIPOS DE APLICAGCAO E FASES DO Z TESTE

O Z teste pode ser administrado tanto na forma individual quanto coletiva e alguns cuidados
sdo necessarios na preparacdo do ambiente e material utilizado. Independentemente do tipo de
aplicacdo a ser realizada o local deve ser previamente examinado. A sala ndo deve ter ruidos
externos, ter boa luminosidade e adequada circulagédo de ar (Vaz, 2002, 2007; Vaz & Alchieri, 2016).

A aplicagdo coletiva é indicada em casos de selegdo de pessoal e pesquisa. E condigio
minima que o examinando saiba escrever, pois neste tipo de aplicagéo a verbalizacdo, assim como o
mapeamento das respostas € feito pelo examinando. O nimero de examinandos ndo pode ser
superior a 35 e aqueles que apresentem problemas de visdo devem se sentar nas primeiras fileiras.
A sala ndo deve ser muito grande e deve ter condi¢cdes de ser escurecida para melhor visualizacao
da projecdo das manchas quando a aplicagédo for realizada durante o dia.

A distancia da primeira fileira para a tela deve ser de 2m e da Ultima para a tela de 12m no
maximo. Neste tipo de aplicacdo a verbalizacdo, assim como 0 mapeamento das respostas é feito
pelo examinando.

O material necessario consiste em: tela clara que ndo tenha deformidades e com dimensdes
de 1,6m x 1,25m; CD com a versdo eletrbnica das manchas de tinta; projetor multimidia ou
equipamento correspondente; flipchart para possiveis ilustragbes de preenchimento durante as
instrucdes; canetas esferogréficas; folhas de administracédo e folha de mapeamento de respostas.

A aplicacao coletiva se divide em quatro fases:

a) Rapport: o psicologo deve proporcionar ao grupo um clima de espontaneidade e de estar a
vontade. Nao ha um roteiro padrdo, importante que seja uma conversa leve e informal fazendo com
gue os examinandos se sintam bem para realizacao a atividade;

b) Instrucdes: apds a fase de rapport e o examinador dard as instru¢gdes que constam no
manual do Z teste;

c) Aplicacdo propriamente dita: apos perceber que todos entenderam as instrugdes, o
examinador comeca a projecdo da primeira mancha de tinta seguindo o tempo determinado para a
projecdo e em seguida para o registro das respostas por parte dos examinandos. Repete 0 mesmo
processo para as manchas 2 e 3;

d) Mapeamento do que foi sugerido: O examinador volta a projetar as manchas na tela, uma
por uma, solicitando que cada examinando indique onde viu 0 que registrou na fase de aplicacdo. Ele
devera contornar a area onde se situa 0 que imaginou e que esta anotado na folha de administragéo.
O processo sera repetido para as imagens 2 e 3. ApOs essa fase, o psicologo pode conversar um
pouco com os examinandos de como eles se sentiram durante a aplicacdo tentando diminuir

possiveis ansiedades geradas pela aplicacédo do teste.

ISSN: 2675-6218 - RECIMA21 - Ciéncias Exatas e da Terra, Sociais, da Saiude, Humanas e Engenharia/Tecnologia

356



v.2, n.3, 2021

A‘ RECIMAZ21 - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR
RECIMAR |

TESTE DE ZULLIGER NA AVALIAGAO DA PERSONALIDADE: UMA PERSPECTIVA HISTORICA

E SUA APLICABILIDADE NO PROCESSO AVALIATIVO PARA PORTE DE ARMA DE FOGO
Astrid Sharon Pontes Hasbun, lonara Dantas Estevam, Nilton Soares Formiga

Jé& a aplicacéo individual propicia uma coleta de dados mais minuciosa sobre a personalidade
do examinando. Neste tipo de aplicagdo a sala pode ser relativamente pequena com espaco para
uma mesa para a administracdo e duas cadeiras. Diferente da aplicagdo coletiva, neste tipo de
aplicacdo quem faz as anotacdes € o examinador. O material necessario consiste em: conjunto dos
trés diapositivos do Z teste; protocolo de mapeamento das respostas; canetas com cores diferentes;
folhas de papel pautado e cron6metro (opcional).

A aplicacao individual também tem quatro fases:

a) Rapport: mesmas orienta¢des da aplicagdo coletiva;

b) InstrugBes: as instrugdes sado diferentes da aplicacdo coletiva e devem seguir o que €
sugerido no manual do Z teste;

c) Aplicacdo propriamente dita: O examinador entrega o primeiro diapositivo ao examinando
e anota todas as verbalizacGes. Repete o processo para os diapositivos 2 e 3;

d) Fase de inquérito: Apds o examinando devolver o 3° e Ultimo diapositivo o examinador
inicia o inquérito. O objetivo dessa fase é entender um pouco melhor cada resposta dada pelo
examinando para que seja possivel identificar bem os conteldos verbalizados e diferenciar o que
influenciou no seu processo perceptivo-associativo. E preciso ficar claro que essa ndo é uma
checagem de respostas certas ou erradas e deve-se ter cuidado para ndo induzir o examinando. E
nessa fase também que o examinador checa a localizagcdo de cada resposta dada pelo examinando.

CLASSIFICAGAO DAS RESPOSTAS E INTERPRETAGCAO BASICA SEGUNDO O SISTEMA
KLOPFER

Respostas
A resposta é o conteudo verbalizado pelo examinando. De acordo com Vaz (2007, p.389) “é

uma ideia, um conceito vinculado diretamente a determinada &rea-estimulo do diapositivo”. O
examinando da a aquela area do diapositivo uma caracteristica, um nome, um contetido. Importante
salientar que comentarios nao sdo considerados como respostas.

Para Vaz e Alchieri (2016) a resposta deve responder a seguinte pergunta: “O que o
examinando viu na figura ou em partes da figura?”. Ainda segundo os autores, o total de respostas
pode ser interpretado como a expressao de capacidade de producdo, desempenho e de adaptagdo a
tarefa. Cada resposta é classificada quanto a: 1) localizagdo; 2) Determinantes; 3) Contetdos e 4)

Fendmenos especiais.

LocalizacBes
As localizacdes sé@o as areas onde o0 examinando situa suas respostas e dependendo da sua

localizacdo a resposta sera classificada em global (G), detalhe comum (D) e detalhe incomum (Dd).
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Para realizar essas classificacdes sugere-se fazer o uso do atlas de localizagbes da técnica de
Zulliger que consta no manual do Z teste.

De acordo com Vaz e Alchieri (2016) pode-se dizer que as categorias de localizagdo
significam o modo como a pessoa percebe racionalmente a realidade. Elas expressam como a
pessoa usa a sua inteligéncia: a) percepcédo de sintese e capacidade de planejamento nas repostas
denominadas globais; b) capacidade de discriminacdo perceptiva e senso de objetividade nas
respostas em areas de detalhe comum; c¢) capacidade de andlise e senso de observacdo nas
respostas de detalhe incomum. A presenca de respostas com espaco branco combinado com as

categorias de localizacdo pode remeter a interferéncia de ansiedade situacional.

Determinantes

Os determinantes s@o os elementos mais complexos da classificacdo e identificam quais
caracteristicas da mancha estimularam o examinando e influenciaram na formagéo da resposta. Para
Vaz (2007) os determinantes mobilizam o mundo interno do sujeito através das manchas. Eles séo a
expressdo das experiéncias passadas e projetadas pelo sujeito nas pranchas. Pode-se dizer que é a
relagdo que estabelece entre o0 mundo externo e o seu mundo interno através das manchas. S&o
eles:

a) Forma (F)

Conteudo percebido pelo examinando apenas pela forma da mancha. Neste tipo de resposta
ndo ha combinagédo de cor, agdo ou sombreado. Pode ser classificada em F+, F+- ou F-.

De acordo com Vaz e Alchieri (2016) o somatdrio do determinante F € indicativo da
expressdo da capacidade de perceber as coisas como elas se apresentam na realidade e sem
interferéncia prejudicial das emoc¢des. Um somatdrio elevado de F € sinal de alerta para controle
demasiado e repressdo das emocdes. JaA um percentual baixo ocorre comumente em casos de
pobreza intelectual.

b) Movimento (M, FM, Fm, mF, m)

Respostas de movimento humano séo contetdos percebidos como acéo vital podendo ser de
deslocamento, de extensdo e de postura ou flexdo. Pode ser classificado em M+, M+- ou M-.

Para Vaz (2007) o movimento humano tem sido interpretado como criatividade, capacidade
de integragdo e empatia. Um indice elevado de M pode significar inteligéncia criativa ou ainda
reac6es do tipo maniaco. Ja a auséncia de M frequentemente ocorre em casos de pessoas ansiosas,
tensas, inibidas ou depressivas.

Ha também as respostas de movimento animal (FM) como indicativo de impulsividade ou
dinamismo. Segundo Vaz e Alchieri (2016) a verbalizacdo de contetdo animal esta relacionada a
infancia e verifica aspectos relacionados a iniciativa e capacidade de competicao.

Respostas de movimento inanimado (Fm, mF ou m) sdo aquelas em que o contelido é visto

em movimento, mas a a¢ao nao é de humano ou animal, mas € movido por forgas fisicas, quimicas,
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mecanicas ou abstratas. Vaz (2007) sinaliza que o somatério de movimento inanimado tem
significado de conflitos internos com os quais a pessoa esta com dificuldades para lidar.
c) Cor cromédtica (FC, CF, C, Cn, F-C, C-F, F/C, C/F, Csimb)

De acordo com Vaz (2007) as cores sdo um dos aspectos mais relevantes no Z teste porque
mobilizam o mundo interno da pessoa provocando reacdes emocionais seja de aproximacao ou de
afastamento. Considera-se respostas de cores cromaticas aquelas em que o examinando formula a
resposta levado pelo colorido da mancha. Séo classificadas dependendo da precisdo da resposta e
da énfase dada a cor ou a forma e da compatibilidade ou ndo da resposta com a cor. Representam
capacidade de receber e retribui afeto e reagdo a estimulos emocionais.

d) Cor acromatica (C’, CF, FC’)

Sao respostas em que aparecem o preto e o cinza e s&o interpretadas como tendéncia a
evitar estimulos que possam mobilizar reagfes emocionais. Para Vaz (2007) as cores acromaticas
expressam depressdo como traco de personalidade e ndo como reacao transitoria. As classificacfes
em relacao a forma seguem os mesmos principios das cores cromaticas.

e) Sombreado Radioldgico e Perspectiva (Fk, kF, k, FK, KF, K)

O sombreado de perspectiva sdo respostas que envolvem percepc¢ao tridimensional, que dao
ideia de perspectiva, de profundidade. Segundo Vaz e Alchieri (2016) expressam a capacidade de
adaptacdo afetiva, cautelosa para melhor suportar o sofrimento e evitar a depresséao.

J4 o sombreado radioldgico esta presente em conteddos vistos em radiografias,
transparéncias e fotografias. E a extens&o tridimensional projetada em um plano bidimensional.

Sao dois grupos de determinantes que de acordo com Vaz e Alchieri (2016) ndo aparecem
com frequéncia na aplica¢é@o coletiva, sendo mais comum na individual. Recomenda-se, entretanto
verificar como estd o controle e as condi¢Bes afetivas nas outras variaveis para entender melhor
como o individuo procura meios de adaptacdo ou ajustamento quando enfrenta uma situacao
ansiogénica.

f) Textura (Fc, cF, c)

Algumas pessoas ao dar a resposta friccionam a mancha como se ali houvesse alguma
textura. No Z teste coletivo é dificil de perceber esse determinante seja pela projecdo ou por nédo
haver o momento de inquérito por parte do examinador. A resposta de textura é uma forma de
expressédo das condicBes afetivas que busca afeto em alguém ou alguma coisa. As classificacdes em

relacédo a forma seguem os mesmos principios das cores cromaticas.

Conteudos
Refere-se ao que foi verbalizado, percebido, o que o sujeito viu. Os principais contetidos séo:
Contetido humano (H, Hd); contetido humano descaracterizado ((H), (Hd)); conteido animal (A, Ad) e

respostas com contetdo anatdémico (Anat). Cabe uma ressalva para os casos de examinandos que
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trabalham na area da salde que pela pratica tendem a dar mais respostas de conteddo anatémico
(Vaz & Alchieri, 2016)

Fenbmenos Especiais

Os fenbmenos especiais sdo, de acordo com Vaz e Alchieri (2016), manifestacdes ndo
guantificaveis através das verbalizacdes do examinando, mas que devem ser levados em
consideracao para o entendimento do funcionamento do mundo interno do examinando. Dentre os

fendmenos especiais destacam-se (ver quadro 1):

Quadro 1: Principais Fendmenos Especiais

Fendmeno Especial

Caracteristicas

Choque ao branco

Preocupacdo do examinando com o branco ao redor

(exterior) das manchas

Choque ao vazio

Preocupacédo do examinando com os espacos em branco do

interior das manchas.

Choque acromatico

Dificuldades do examinando em relacéo as manchas escuras

do diapositivo | e Il

Choque cromatico

Perturbacdo sentida e manifestada pelo examinando diante

dos estimulos coloridos dos diapositivos Il e 1ll.

Choque que exclamacéo

Sao expressdes de emocao como: Hum, Ih. Bah.

Confabulacao

Caracterizada por fantasia e divagacao verbal com uso de

imaginacdo fantasiosa em torno do que esta sendo falado.

Contaminacéo

Examinando inicia a verbalizacdo a partir de um detalhe da
mancha, tenta integrar detalhes que vai percebendo, sé que

de forma incoerente e ilégica.

Critica a técnica

Expresséo de critica as manchas ou ao teste como um todo.

Ideia de autorreferéncia

Examinando identifica coisas suas, de sua propriedade,

partes de si na mancha.

Ideia de referéncia

Preocupacéo do examinando em descrever as verbaliza¢Ges

como coisas identificadas com as de seu relacionamento.

Linguajar requintado

Expressodes rebuscadas, formalismos e “estrangeirismos”.

Mutilagédo

Expressdo de membros de animais ou pessoas quebradas,
acidentados, machucados e cortados.

Sentimento de incapacidade

Pode ser manifestado através de expressdes como “nao da”,

“ta dificil”, “ndo posso”, “ndo consigo”.

Nota: Elaborado pela autora. Fonte: Vaz e Alchieri (2016).
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Z TESTE PARA PORTE DE ARMA DE FOGO

De acordo com Resende, Rodrigues e Silva (2008) o uso de arma de fogo exige, de quem a
porta, caracteristicas de personalidade como controle das emog¢bes, da impulsividade e da
agressividade. Além disso, é necessaria adequacdo a realidade e adaptacdo social, ja que o uso
indevido pode provocar a morte de si mesmo e a de terceiros.

Para Resende (2012) o Z teste é um dos instrumentos mais utilizados em funcéo da rapidez,
economia e descri¢cdo das caracteristicas de personalidade dos candidatos ao manuseio de arma de
fogo. Além de fornecer uma analise detalhada, possibilitando uma avaliagdo da vida emocional, dos
controles, da adaptacdo social, da adequacdo a realidade, dos conflitos, aspiraces, potencial
intelectual, nivel de angustia, entre outros.

Segundo o autor supracitado, dentre os aspectos de personalidade sugere-se importante
analisar os aspectos de agressividade, capacidade de adaptacdo, impulsividade, ajustamento
pessoal e social, expresséo de afetos, nivel de maturidade e autopercepcgéo.

Além disso, € importante avaliar a posi¢do as normas sociais e figuras de autoridade,
relacionamentos interpessoais, exteriorizacdo de reacdes afetivas, expressdo de raiva,
vulnerabilidade, nivel de angustia, conflitos, ansiedade, depressao e transtornos psiquicos.

Segundo Resende (2016) a policia federal estabeleceu em 1998 alguns critérios especificos,
valores médios no Z teste, e que deveriam ser considerados na tomada de decisdo das avaliagcdes
psicolégicas para manuseio de arma de fogo. Sao eles: nimero de respostas (15 a 22 na aplicagao
individual e 8 a 12 na aplicacao coletiva), globais (16 a 20%), detalhes comuns (60 a 68%), detalhes
incomuns (4 a 13%), respostas no branco (12%), controle intelectual (45 a 55%), senso critico (65 a
80%), recursos internos (80 a 90%), controle externo das reacdes afetivas (2:1), controle interno
(2:1), controle social (2:1), controle geral (65 a 80%), nivel de aspiracdo (2:1), flexibilidade do
pensamento (35 a 55%), capacidade de relacionamento (20 a 30%), participacdo no pensamento do
grupo (20 a 30%) e controle da ansiedade (12%). De acordo com o autor ndo foi descrita a fonte
destas informacdes ou o sistema de correcao utilizado.

Atualmente a instrugdo normativa (IN) do departamento da Policia Federal (DPF) n° 78/2014
traz indicadores que devem ser avaliados e que estdo divididos em duas categorias: necessarios
(adaptacdo, atencdo, autocontrole, afetividade, autocritica, concentracdo, controle emocional,
decisdo, empatia, energia, equilibrio, estabilidade, flexibilidade, maturidade, memodria,
meticulosidade, percepgdo, prudéncia, relacionamento interpessoal, resisténcia a frustracéo,
seguranca, senso critico, sociabilidade) e restritivos (Reacdes relacionadas aos transtornos: mentais
causados por uma condicdo médica geral; relacionados a substancias; somatoformes; facticios;
dissociativos; do humor; de ansiedade; da personalidade; preconceito, fanatismo) (Brasil, 2014).

O Z teste tem em suas analises varios desses indicadores de aptidao e inaptiddo que estao

listados na IN DPF n° 78/2014 como adaptacéo, autocontrole, controle emocional, adaptacéo social,
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empatia, relacionamento interpessoal, depressdo, bem como os relacionados aos transtornos
mentais. A compreensdo do significado de cada desses indicadores € imprescindivel para que o
psicologo possa fazer uma avaliagdo psicolégica para concessédo do porte de arma de fogo com a
utilizacdo do Z teste.

Mesmo havendo esse perfil “pré-definido” e essa seja a referéncia utilizada hoje para as
tomadas de decisdo por psicologos em todo Brasil, esse perfil tracado necessita de maior
embasamento cientifico. Reforcando essa percepcdo, Maya (2017) afirma que na instrucéo
normativa consta apenas indicadores de personalidade necessarios e restritivos, porém sem
especificar quanto a presenca de um ou de outro traco € suficiente para a indicagdo ou
contraindicacéao.

Observa-se, portanto, que nos estudos analisados busca-se construir um perfil favoravel para
o portador da arma de fogo. Mas o grande desafio é tentar tracar também o perfil restritivo, e quanto
cada indicador desse pode estar presente em um protocolo favoravel ao porte de arma, pois a partir
dos estudos atuais ndo héa possibilidade de afirmar quais construtos de fato tornam o individuo inapto

para o manuseio de arma de fogo.

CONSIDERACOES FINAIS

O Z teste é um dos instrumentos mais utilizados nas avaliacdes psicolégicas para porte de

arma de fogo em funcdo da rapidez, economia na aplicacdo e descricdo das caracteristicas de

personalidade dos candidatos ao manuseio de arma de fogo.

Entretanto, & importante ressaltar que em um processo de avaliagdo psicologica, um teste
ndo é valido por si s@, por mais robusta que seja a validade tedrica do instrumento, deve considerar
sua validade relacionada ao contexto em que se pretende utilizar e da fidedignidade dos seus
resultados.

De forma especifica para avaliagbes no contexto de porte de arma de fogo se faz necessario
estudos que possibilitem a elaboracdo de um perfil do candidato, ou ainda um protocolo de
padronizacdo que possa dar maior seguranga ao profissional que atua na area dada a
responsabilidade e repercussao social desta atuacao.

Desta forma sugere-se que se dé continuidade com pesquisas utilizando o teste Zulliger no
contexto da avaliacdo para porte de arma, almejando demonstrar evidéncias de validade mais
robustas, assim como se faz necessario expandir os estudos para diferentes regides geograficas do
Brasil para que possamos ter uma adequagdo do instrumento para as diversas realidades

encontradas no pais.
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