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RESUMO

O ser humano possui, dentre outras caracteristicas, uma série de sentimentos e vontades, assim
como, o raciocinio. Dentre as complexidades que um individuo possui por si s6, ainda surgem 0s
obstaculos de conviver em sociedade. A familia é uma das colunas da sociedade, onde se
desenvolve o carater do ser humano, bem como, os lagos fraternos. A familia pode influenciar a vida
dos seus membros de varias maneiras, como por exemplo, motiva-los a enfrentarem os contratempos
diarios, tal como, incentivad-los nos momentos de conquistas. A sociedade por sua vez, pode também
interferir na vida de um individuo de forma positiva ou até mesmo negativa, com isto, o local de
trabalho do sujeito se apresenta como um campo onde 0s sentimentos, vontades e o intelecto do
individuo podem ser influenciados. Tendo em mente que existe uma associacdo entre familia e
trabalho se torna necessaria a pesquisa que harmonize esta conexao. A Policia Militar do Parana,
tem desenvolvido projetos para melhor acolher seus membros e também os familiares destes,
trazendo assim, bem-estar para ambos.

PALAVRAS-CHAVE: Policia Militar. Familia. Trabalho.

ABSTRACT

Human beings have, among other characteristics, a series of feelings and desires, as well as
reasoning. Among the complexities that an individual has on their own, there are still obstacles to
living in society. The family is one of the pillars of society, where the character of human beings
develops, as well as fraternal bonds. The family can influence the lives of its members in several
ways, such as motivating them to face daily setbacks, as well as encouraging them in moments of
achievement. Society, in turn, can also interfere in an individual's life in a positive or even negative
way, with this, the subject's workplace presents itself as a field where the individual's feelings, desires
and intellect can be influenced. Bearing in mind that there is an association between family and work,
research that harmonizes this connection becomes necessary. The Military Police of Parana has
developed projects to better welcome its members and their families, thus bringing well-being to both.

KEYWORDS: Military Police. Family. Work.

RESUMEN

El ser humano tiene, entre otras caracteristicas, una serie de sentimientos y deseos, ademas de
razonamiento. Entre las complejidades que tiene un individuo por si solo, todavia existen obstaculos
para vivir en sociedad. La familia es uno de los pilares de la sociedad, donde se desarrolla el caracter
del ser humano, asi como los vinculos fraternos. La familia puede influir en la vida de sus miembros
de varias maneras, como motivarlos a enfrentar los reveses diarios, asi como alentarlos en los
momentos de logro. La sociedad, a su vez, también puede interferir en la vida de un individuo de
forma positiva o incluso negativa, por lo que el lugar de trabajo del sujeto se presenta como un
campo donde se pueden influir los sentimientos, los deseos y el intelecto del individuo. Teniendo en
cuenta que existe una asociacion entre familia y trabajo, se hace necesaria una investigacion que
armonice esta conexion. La Policia Militar de Parana ha desarrollado proyectos para acoger mejor a
sus integrantes y sus familias, brindando asi bienestar a ambos.

PALABRAS CLAVE: Policia Militar. Familia. Trabajar.

1 Policial Militar do Parana - PMPR.
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INTRODUCAO

A conciliagdo entre a dedicacéo ao trabalho e o bom relacionamento familiar € um tema a ser
refletido em nossos dias, tendo em vista os beneficios que esta associagao pode trazer a sociedade.

O ser humano possui diversas caracteristicas, como por exemplo, 0os seus desejos e
necessidades. Cada individuo tem sua personalidade propria o que pode facilitar ou ndo a sua
convivéncia em sociedade. Em um ambiente em que se relinem diversas pessoas pode-se notar a
personalidade de cada uma durante o convivio diario. “O individuo, € um ser complexo, possuidor de
vontades, desejos e necessidades. Cada individuo € Unico, em sua forma de ser, agir e interagir’
(Rodrigues; Sobrinho; Da Silva, 2000. p. 01).

No entanto, tem que se relacionar com um cem nimero de outros, também repletos
de necessidades, desejos e opinides diversas. Da interacdo desenvolvida entre os
mesmos, dependera a satisfacdo de todos. O resultado deste ser, enquanto pessoa,
dependera dos substratos que o constituem. A formagédo do cidadao, é, assim, uma
ardua e complexa tarefa, que em primeira instancia cabe essencialmente a familia
(Rodrigues; Sobrinho; Da Silva, 2000. p. 01).

Uma boa interagcdo entre as pessoas € o resultado da influéncia que cada familia opera nos
individuos; tal influéncia recai sobre as mais variaveis atitudes do ser humano. Um bom suporte
familiar pode colaborar com a salde mental do individuo no enfrentamento de situacdes estressantes
e até mesmo em sua resiliéncia (De Souza; Baptista, 2017).

Como pertencentes a uma sociedade, cada individuo pode cooperar para o bem-estar de
todos, inclusive de sua propria familia. A familia é composta por seus mais variaveis membros, que
juntos estruturam a sociedade como um todo. “A formagao da consciéncia e cidadania do individuo é
fator vital para a sociedade, uma vez que é dela que o individuo emerge, e para ela converge”

(Rodrigues; Sobrinho; Da Silva, 2000. p. 01).

O individuo representa o retrato de um mundo melhor, mais humano, saudéavel e
promissor em todos os sentidos, conforme a qualidade do ser que compde a massa

cidada. A familia, unidade representacional da sociedade, €, indiscutivelmente, a

sua célula mater. A ela compete, portanto, estruturar, alimentar o ser, esséncia
formadora da sociedade (Rodrigues; Sobrinho; Da Silva, 2000. p. 01).

Considerando que dentre os membros de uma familia encontram-se os filhos, a familia
espera que estes se tornem pessoas preparadas, competentes que possam realizar suas escolhas
com prudéncia tanto na vida pessoal como na vida profissional. Contudo, é necessario que os filhos
aprendam a lidar com suas emocdes sejam elas positivas ou ainda as que resultam em frustacdes
(Paschoal; Marta, 2012).

Com relagdo a familiar, é possivel compreender que seus membros possuem necessidades e
gue o Estado por sua vez realizara a assisténcia que lhe cabe conforme a Constituicdo Federativa do
Brasil de 1988, em seu Artigo 226 caput e inciso 8° descreve, BRASIL. [Constituigdo (1988)]:
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A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado._8§ 8° O Estado
assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

A sociedade é composta por individuos que possuem personalidade prépria, assim sendo,
muitas divergéncias acontecem diariamente. Um dos ambientes onde as diferencas surgem é o local
trabalho. O resultado destes momentos de “tensdo” pode refletir no convivio familiar.

Um grande desafio é harmonizar o bom convivio familiar com as responsabilidades no local
de trabalho sem que ocorram prejuizos em ambas as partes. “O nimero de pessoas que lidam com
responsabilidades familiares e de trabalho nas rotinas do dia a dia € cada vez maior, 0 que
potencializa a emergéncia de conflitos de trabalho com familia” (Sanjuta; Barham, 2005, p. 01).

A Policia Militar do Parand (PMPR) também enfrenta desafios para que consequéncias
negativas do trabalho diario do policial militar, ndo venham recair sobre o seu bom convivio com a
familia. Conforme Inhan (2022, p. 44), “existe uma extensdo das dificuldades enfrentadas pelos
policiais que recai sobre as suas familias, justificando ainda mais intervengdes a fim de inibir esses
efeitos negativo”.

A PMPR tem desenvolvido projetos que visam o bem-estar do policial militar e de sua familia,
valorizando assim, ndo somente o trabalho, mas também a sadde familiar do policial. (Parana.
Portaria Do Comando-Geral n° 826, 2013).

A INSTITUICAO FAMILIAR

A instituicdo familiar tem sofrido muitas transformacdes nas Ultimas décadas, contudo,
continua desempenhando um papel fundamental no processo de desenvolvimento psicolégico de
seus membros (Pratta; Dos Santos, 2007).

Segundo Rodrigues; Sobrinho e Da Silva (2000), uma possivel definicdo sobre familia é a
relacdo de individuos que formam um grupo de pessoas ligadas emotivamente e que ao entenderem
gue pertencem a este grupo se identificam como membros desta familia.

Dentre os individuos de uma comunidade, encontram-se diversos comportamentos, como por
exemplo, aqueles que preferem viver em um grupo familiar e aqueles que apreciam um estilo de vida
mais reservada, e ndo formam lacos familiares. Tendo em mente esta variedade de personalidades
dentro da sociedade, é possivel verificar conforme a tabela de ndmero 01 (um), que nos ultimos anos

a populag&o vem apresentando mudancas na composicao familiar.
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Tabela 1 - mudangas na composicdo familiar e populagdo média por domicilio nos Estados Unidos da

Ameérica entre os anos de 1970 e 2000

Tlfzn.sde Famlll.ﬂﬁ Populagao 1970 1980 1990 2000
Média por Domicilio

Casalcomfilhos 40,3 30,9 26,3 241
Chefes solteiros com parentes,

inclusive filhos 10,6 129 14,8 16,0
Casalsemfilhos 30,3 299 298 28,7
QOutrostipos:ndo-familias 1.7 3.6 4.6 5.7
Homensvivendo sozinhos 5.6 8,6 97 10.7
Mulheresvivendo sozinhas 11,5 14,0 14.9 14.8
MNumero Médiode Pessoas

por Domicilio 3.1 2.8 2.6 2.6

Fonte: (U.S Census Bureau apud Carvalho; Almeida, 2003, p. 110)

Com o passar dos anos a familia ainda detém uma importante responsabilidade no

desenvolvimento da sociedade. E no ambiente familiar que se desenvolvem sentimentos reciprocos

como o amor fraterno e valores, assim como, a convivéncia em um ambiente agradavel.

Compete a familia assegurar aos seus membros, bem-estar material, emocional e
espiritual além de convivéncia em ambiente agradavel, como forma de garantir, a
cada um, conforme os ditames da lei e da moral, formacdo adequada para que
possam transmitir aos descendentes uma vida perfeitamente saudavel. Isso implica
em capacidade de amar e de sentir-se amado, amparado, util e valorizado, nas
diversas fases da vida. Esses valores morais, culturais, civicos, materiais etc.
precisam ser transmitidos néo so, atravées da instrugdo, mas, principalmente, através
da educacao (Rodrigues; Sobrinho; Da Silva, 2000, p. 06).

Como a familia tem um papel importante na formagdo de seus membros, ressalta-se o

periodo infantil onde a crianca passa por um desenvolvimento fisico e emocional; os familiares

podem favorecer ou trazer prejuizos nesta etapa tao importante da vida, fortalecendo a crianga para

lidar com problemas cotidianos ou trazendo sobre ela traumas em seu ambiente familiar (De Moraes

Santos, 2009).

A Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, em seu Artigo 227, caput, descreve, BRASIL.

[Constituic@o (1988)]:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.
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Sobre o cuidado com a familia, a Biblia Sagrada também ensina: “Se, porém, alguém nao
cuida dos seus parentes, principalmente dos da sua casa, negou a fé e é pior que o incrédulo” (Biblia,
| Tm, 5,8).

A familia esté inserida em um ambiente onde a comunidade pode contribuir para o seu bem-
estar conforme Rodrigues, Sobrinho e Da Silva (2000, p. 03). “E importante destacar que o homem
se torna antissocial ou marginal, somente quando a sociedade |lhe nega a satisfacdo de suas
necessidades inatas”.

Conforme Vanalli (2012), a familia contribui no desenvolvimento do individuo o que reflete no
ambiente social. Had uma “ligagao” entre a familia e o0 meio em que ela subsiste, onde ela pode

influenciar ou ser influenciada.

A vinculacdo entre familia, comunidade e sociedade, é 6bvia, de tal forma que as
consequéncias de estresses gerados na familia ou na comunidade, tém
reciprocidade em suas repercussdes. Seja, desemprego, moradia inadequada,
poluicdo e inseguranga, que geram fortes tensdes, desarmonia e agressividade
(Rodrigues; Sobrinho; Da Silva, 2000, p. 08).
Atentando para o vinculo entre familia e comunidade, destaca-se o estresse matuo que pode
ocorrer no ambito familiar e profissional do individuo (Sanjuta; Barham, 2005). Portanto, levando em
consideracdo que a familia representa a sociedade, esta instituicAo bem estruturada promove o

desenvolvimento de toda uma comunidade (Rodrigues, Sobrinho; Da Silva, 2000).

FAMILIA E TRABALHO

Normalmente as pessoas procuram projetar caminhos viaveis para realizacdo de seus
anseios, e dentre os mais varidveis projetos de vida do ser humano encontra-se a realizagdo
profissional; ndo obstante grande parte da populacdo busca relacionar-se amorosamente e constituir
a sua familia (Vanalli, 2012).

Tendo em vista que 0 ser humano visa conquistar metas e projetos, e que muitos deles séo
custosos, com o passar dos anos houve a necessidade que mais membros da familia trabalhem fora

do lar, aumentando assim a renda familiar.

No Brasil, o interesse e a discussdo sobre as necessidades das familias nas quais
tanto o marido como a mulher trabalham fora do lar € mais recente, em comparacao
ao processo ocorrido em paises da Europa Ocidental e da América do Norte. Esse
atraso pode ser atribuido primeiramente a demora na aquisicdo, pela mulher
brasileira, de direitos civicos que lhe permitissem também participar de forma efetiva
na esfera publica, além da doméstica (Barham; Joan; Vanalli, 2012, p. 48).
A Biblia Sagrada descreve sobre o trabalho: “Do suor do teu rosto comeras o teu péo, até que
tornes a terra; porque dela foste tomado; pois és po, e ao pé tornaras” (Biblia, Gn, 3,19).
O trabalho é necessario para sobrevivéncia das familias, logo, a sociedade e o Estado devem
proporcionar condi¢cdes de subsisténcia para elas, suprindo suas necessidades basicas, e auxiliando
na integridade moral, psicolégica e espiritual; com isto, as familias tém condicbes de manter

conservados seus membros (Rodrigues, Sobrinho; Da Silva, 2000).
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Para que o individuo possa trabalhar de forma harmoniosa e nao trazer problemas para o seu

lar, é necessario que ele tenha uma boa saude.

Estatisticas apontam que uma a cada cinco pessoas no trabalho podem sofrer de
algum problema de salde mental. Esses problemas vao impactar diretamente no
ambiente de trabalho, causando perda de produtividade e faltas ao trabalho, entre
outros (Biblioteca Virtual da Saude, 2017).

Tendo em vista que o funcionario tem uma demanda com seu local de trabalho e ainda com

sua familia, estratégias séo utilizadas para prevenir e minimizar os conflitos (Sanjuta; Barham, 2005).

Conforme Sanjutd e Barham (2005, p. 54) os conflitos entre familia e trabalho podem ter

relacdo com o tempo e a carga.

Os relacionados ao tempo envolvem a existéncia de demandas das duas esferas
simultaneamente — trabalho e familia. Os conflitos relacionados a sobrecarga
referem-se ao excesso de preocupacdes e responsabilidades em uma esfera
(familia ou trabalho), afetando a participacdo e desempenho na outra ou a um
conjunto total de responsabilidades que vai além dos limites da tolerancia da
pessoa. O estudo desses conflitos se mostra importante, ja que eles podem causar
uma série de custos na vida pessoal, familiar e de trabalho. E, em certas
circunstancias, parte desses custos poderiam ser evitados (Sanjuta; Barham, 2005,
p. 54, 55).

E preciso adaptacdo para conciliar as atividades do trabalho como o compromisso familiar.

Em periodos em que as demandas de cuidados com membros familiares aumentam, torna-se nitido o

aumento do esforco da familia em cumprir com suas obrigagdes, como no caso em que existam

criangas pequenas no seio familiar ou ainda idosos com problemas de saldde. Um planejamento deve

ser desenvolvido para que as rotinas possam facilitar o auxilio familiar com a vida profissional
(Barham, Joan; Vanalli, 2012).

Como expde Sanjuta e Barham (2005, p. 56), foi realizada uma pesquisa com 211

funcionarios de uma organizagéo privada no estado de Sao Paulo.

Dentre os participantes do estudo, a grande maioria eram homens (91%) e
trabalhavam no setor operacional da empresa. A idade média destes era de 32
anos, 60% eram casados e tinham um nivel de escolaridade alto - com 58%
possuindo pelo menos segundo grau completo. Péde-se verificar ainda que, dentre
os funcionarios do setor operacional, 77% trabalham no esquema de trabalho “4 por
2” (quatro dias trabalhando por um periodo de doze horas, seguidos por dois dias de
folga) e 42% trabalham em turno noturno (Sanjuta; Barham, 2005, p. 56).
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Tabela 2. Impactos das rotinas de trabalho sobre os funcionarios
1. Conflitos entre Trabalho e Familia

a. Com origem na familia M dp
Com base no tempo 0,87 1,00
Com base na sobrecarga 0,56 0,88

b. Com origem no Trabalho
Com base no tempo 2,32 1,53
Com base na sobrecarga 1,90 1,41

2. Custos
a. No trabalho 0,50 0,47
b. Na vida pessoal/familiar 2.47 1,22
3. Estresse
a. Mal estar emocional no geral 2,23 1,02
b. Estresse devido ao trabalho 2,69 1,26

Fonte: Sanjut4; Barham (2005)
A tabela 2 representa os conflitos entre familia e trabalho abordando os custos e o estresse.

a escala de frequéncia para a avaliacdo dos conflitos, custo e estresse variou de 0 a
6, onde “0” representa “nunca”’, “1” representa “algumas vezes no ano”, “2”
representa “todo més”, “3” representa “duas ou trés vezes por més”, “4” representa
“uma vez por semana”, “5” representa “algumas vezes por semana” e “6” representa
“todo dia” (Sanjutd; Barham, 2005, p. 57).

Tendo em vista as dificuldades que possam surgir na combinacg&o trabalho/familia, refletindo
na compreensédo da problematica, é conveniente a busca por modelos tedricos visando estudos que
demostrem as necessidades dos funcionarios e que possam auxiliar estes individuos, trazendo

assim, inovagdes que cooperem nesta associacdo (Barham, Joan; Vanalli, 2012).

OS CUIDADOS QUE A PMPR PROPORCIONA AOS FAMILIARES DOS POLICIAIS MILITARES

Desde a criagdo da Companhia da Forcga Policial (atual Policia Militar do Parana) pela Lei n°
07, de 10 de agosto de 1854, até os dias atuais, a populagdo paranaense vem acompanhando o
desenvolvimento da Instituicio PMPR (PARANA, Lei n° 07, de 10 de agosto de 1854).

O profissional espera de sua empresa ou instituicdo amparo sobre seus familiares; o membro
da PMPR também almeja um auxilio sobre a sua familia por parte da Policia enquanto este enfrenta
0s obstaculos diarios de sua profissdo. Conforme Inham (2022, p.13), “tendo por base a importancia
da familia para o policial, a partir do momento em que a Corporacdo passa a agir na sua direcao, tal
profissional tera maior amparo diante das dificuldades inerentes a sua profissdo”.

Tendo em vista as necessidades das Instituicbes/Empresas em contribuirem com seus
empregados e familiares, a PMPR também tem proporcionado ac¢des que vislumbram o bem-estar

dos profissionais desta Instituicdo e de seus familiares.

Art. 1° Instituir no &mbito da Policia Militar do Parana a Se¢éo de Acompanhamento
de Projetos - SAPro, com a finalidade de acompanhar e controlar os diversos
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projetos existentes na Corporacdo, bem como de assessorar o Comando Geral e o
Estado Maior da PMPR na gestédo de projetos (Parana. Portaria do Comando-Geral
n° 826, 2013).

Conforme Waidman e Elsen (2004), as familias possuem diversas necessidades de acordo
com o momento em que estdo vivendo e a cultura que os cercam. Dentre as necessidades
destacam-se as expressfGes de sentimentos, lazer, atividades sociais, salde fisica, mental e
espiritual, bem como, o emprego.

Tendo em mente as mais variaveis caréncias das familias dos policiais militares, foi possivel
identificar no site da PMPR, no site da Academia da Policia Militar do Guatupé e na plataforma
INTRANET da Policia Militar do Parana, que séo disponibilizados diversos projetos para sanar as
necessidades do policial e de sua familia; assim sendo, na area da saude existe o atendimento via
Hospital da Policia Militar do Paranad (HPM), o qual oferece diversos servicos hospitalares, bem
como, disp6e o suporte no Centro Odontolégico, Laboratério de Analise Clinicas e clinicas
credenciadas (Policia Militar do Parana, 2023).

Descreve Inham (2022, p. 44) sobre o policial militar: “ressalta-se a relevancia de se
estabelecer um trabalho de suporte familiar desse profissional, especialmente no ambito da
assisténcia psicolégica”. Tendo em vista a Portaria do Comando-Geral n° 273/2014, PMPR (2014),
gue transfere a responsabilidade pelos servicos de Psicologia Clinica para o HPM, foi possivel
identificar alguns servicos que a Corporacao disponibiliza aos policiais militares e seus familiares,
como por exemplo: Avaliacdo Psicolégica que avalia alguns aspectos como o econdmico, familiar,
profissional, Psicopatolégico e do uso de alcool e substancias; Psicoterapia que € um método de
tratamento de problemas psicolégicos e emocionais baseado no conhecimento cientifico do
funcionamento psicolégico; Prevenc¢éo ao suicidio que segundo Lima (2022, p. 05) “entende-se por
lesBes autoprovocadas, quaisquer atos de agressdo praticados contra o proprio corpo de forma
intencional, sendo o suicidio uma delas”; o projeto Multiartes, que busca o estudo e aplicacdo de
atividades ligadas a prevencéo de alteracdo comportamental, a equipe Multiartes, composta por uma
psicéloga, um designer grafico e um tedlogo, utiliza a pintura como ferramenta no processo de
prevencao terapéutico. O projeto ndo alcanca somente os militares, mas também os familiares deste;
ja no processo de luto a Se¢éo De Assisténcia Social (SAS) oferece dois recursos, sendo o primeiro
0 Grupo de Apoio Pela Vida, que da suporte no processo de luto, acolhendo assim, a familia neste
periodo doloroso, e por fim, o Plantdo Psicossocial que atende os policiais militares e seus familiares
no enfrentamento deste momento traumatico.

Apo6s um evento critico onde ocorra a morte de um policial ou bombeiro militar do
Estado do Parana ou seu ente querido, a familia entrara em um processo de luto. A
proposta oferecida pelo setor (SAS) através do grupo de luto trata se de incluir o
acompanhamento nas fases da negacéo, raiva, barganha, depressdo e aceitagéo
(Policia Militar do Parana, 2023).

Com a intencéo de abranger a area da saude, a Corporagdo disponibiliza alguns servigos
como a Equoterapia, que segundo Ferreira (2023) é um método terapéutico que utiliza o cavalo no
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tratamento de pessoas portadoras de deficiéncia ou com necessidades especiais, sendo que s&o
atendidos pelo Regimento da Policia Montada (RPMon), por volta de 600 pessoas, entre portadores
de sindromes, deficiéncia ou dependentes quimicos; a Cinoterapia que é a Terapia Assistida por
Cées (Facio, 2023); a Acupuntura que € uma técnica terapéutica, e conforme Lin, Hsing e Pai (2008,
p. 02) é uma “pratica milenar, fazendo parte da chamada Medicina Tradicional Chinesa, a acupuntura
tem experimentado um aumento expressivo de adeptos, tanto em ndameros dos que praticam, como
em numero dos que se submetem ao seu tratamento”; a PMPR oferece ainda a Avaliagdo para a
cirurgia Bariatrica e a Avaliacao para cirurgia de Vasectomia.

Tendo em vista a saude espiritual da familia, a PMPR também oferece o servigco de
Capelania que prové Assisténcia Espiritual e Aconselhamento, amparando assim os individuos em

diversos temas que podem causar aflicdes e traumas.

Considerando que essa atividade tem por finalidade prestar, aqueles que quiserem
voluntariamente, assisténcia religiosa e espiritual tanto aos militares estaduais,
quanto aos civis que tenham por lugar de trabalho ou estagio as Unidades da
Corporagdo e as suas familias, bem como atender encargos relacionados com as
atividades de educacdo moral realizadas na PMPR (Paranda. Portaria do Comando-
Geral n® 1224, 2019).

Ja na area da saude fisica, a Corporacdo oferece as atividades no Centro de Educacdo
Fisica e Desportos (CEFID), que proporciona algumas atividades como: sala de bike indoor e sala de
lutas, aulas de Judd Infantil e Jiu-Jitsu, aulas de corrida orientada, Ginastica Localizada, Pilates,
Zumba, Treinamento Funcional, Condicionamento Fisico e Spinning.

Sobre a importancia da cultura para o profissional e seus familiares, sdo disponibilizados
encontros com a Banda da Policia Militar do Parana, que tem participado de solenidades militares,
festas religiosas e civis. Segundo De Castro (2021, p. 09), a Banda de Musica (BM) da Policia Militar
do Parana (PMPR) realizou caminhadas musicais pelas ruas da cidade durante os meses de abril a
agosto de 2020, com o intuito de diminuir o estresse causado pela Covid-19.

A familia do policial militar pode ser alvo de retaliagbes quando este no combate a
criminalidade exerce sua funcdo. Tendo em vista a seguranc¢a de seus familiares, foi criada a Diretriz
006 de 2021, do programa PM VITIMA, que ampara os policiais e seus familiares diante de ameacas,
tentativas de homicidio e homicidio vindas por criminosos. Segundo Januério (2023, p.14), “o
programa PM Vitima foi criado para estabelecer protocolos de respostas aos crimes cujas vitimas sao
policiais militares ou familiares destes, como homicidio, agresséo, entre outros que atentem contra a

vida e/ou integridade fisica”.

a sociedade contemporanea vivencia um momento desafiador considerando o
contexto da violéncia social, de enaltecimento da dignidade dos profissionais
integrantes dos d6rgdos de seguranca, bem como, de seus direitos fundamentais e
humanos inalienaveis, tudo isso alinhado ao reconhecimento das proprias
Corporagfes, de que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos dos
militares estaduais resultam em atos barbaros, que ultrajam a integridade fisica e
psicologica do policial/lbombeiro militar, assim como da prépria familia do militar
estadual, além de ofender diretamente a honra da Policia Militar e da sociedade
paranaense (Parand. Diretriz 006. 2021).
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A Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, em seu Artigo 227, BRASIL. [Constituicdo
(1988)], descreve sobre o dever da familia, da sociedade e do Estado com relagdo a educacao para a
crianga; neste sentido, percebe-se a importancia em investir na educacao infantil, o que a Policia
Militar realiza disponibilizando o Colégio da Policia Militar (CPM), que segundo o site da Academia da
Policia Militar do Guatupé (2023), foi criado pela Lei 380, de 31 de margo de 1874, e contribui com a
familia do policial trazendo para seus filhos suporte educacional.

E relevante o trabalho de Assisténcia Social desenvolvido em diversas areas da sociedade. O
Servico Social tem base na Lei Orgénica da Assisténcia Social (Loas), no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), no Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha n°® 11.340/06, entre outras fontes. Na
PMPR o Servico Social faz a triagem dos militares e seus dependentes encaminhados ou quais
buscam os servigos prestados pelo SAS/PMPR. Existem algumas formas em que o servigo social
auxilia os integrantes da Corporagéo e seus familiares, como o acolhimento, escuta qualificada e a
intervencdo quanto a necessidade social do Militar e seus dependentes (Policia Militar do Parand,
2023).

Conforme Inhan (2022, p. 24) “os familiares sofrem influéncias diversas que decorrem da
profissdo desempenhada pelo policial militar, de modo que dimens&es comportamentais, de visdo de
mundo, rotina, podem ser alterados”. Sendo assim, a Corporagédo oferece como uma forma de
aproximar os pais aos filhos no ambiente de trabalho, a Colbnia de Férias, que é realizada na
Academia Policial Militar do Guatupé (APMG), promovendo diversas atividades, e desenvolvendo o
fisico, intelectual e emocional dos alunos (Policia Militar do Parana, 2023).

Segundo Rodrigues, Sobrinho e Da Silva (2000), a familia est4 envolvida em um ambiente
social, logo, as atividades que possam contribuir para o desenvolvimento social do sujeito tem grande
valor. A Policia Militar do Paran& oferece as seguintes atividades como forma de aproximacédo do
individuo com a sociedade, o programa Fazendo Arte por exemplo que trabalha com criangas de até
12 anos, desenvolvendo as habilidades sociais delas. E realizada a atividade em grupo com até 9
criancas, em que sdo aplicadas dindmicas determinadas de acordo com demandas que surgem a
partir dos proprios participantes; a Orientacdo Vocacional. que_traz uma reflexdo as habilidades,
potencialidades e necessidades do orientando com relagao a carreira desejada. “Adolescentes que
estavam cursando o ensino médio, que nao estavam seguros da decisédo de qual curso escolher, ou
gue ndo sabiam qual curso escolher, e que fossem filhos de militares. Trabalho interativo onde o

jovem desenvolve empatia, paciéncia, apoio mutuo, dentre outros” (Policia Militar do Paranda, 2023).

CONSIDERACOES

A familia € uma Instituicdo de extrema relevancia, pois tem um papel fundamental no
desenvolvimento do carater do individuo, influenciando suas emog8es, seus comportamentos e até
mesmo suas crencas. Conforme estudo aplicado, a familia vem sofrendo transformacgdes, contudo,

permanece como essencial na construcdo de uma comunidade. A familia tem suas necessidades
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béasicas, que devem ser supridas pelo Estado e pela sociedade (Rodrigues; Sobrinho; Da Silva,
2000), como por exemplo o direito a salude, a educacao, a seguranga e o0 convivio em comunidade.

Considerando que a familia possui uma relacdo fundamental nas atividades de uma
sociedade, seja para beneficio ou assolagdo de ambos, verificou-se que € possivel surgirem tensdes
entre a familia e a comunidade na qual ela esta inserida, como no caso do estresse provocado na
associacdo familia/trabalho; as dificuldades enfrentadas diariamente no local de trabalho podem
influenciar o ambiente familiar, portanto, vislumbrou-se a necessidade de estudos sobre como
harmonizar estes dois ambientes tdo importantes para a sociedade (Sanjuta; Barham, 2005).

A profissdo policial militar requer de seus policiais um controle emocional e psicolégico de
estrema relevancia, tendo em vista as mais diversas situacdes didrias de estresse que o militar
enfrenta, a tal ponto que existem casos em que estes profissionais cometem o suicidio. Tendo em
mente que os policiais trabalham com arma de fogo e atuam auxiliando a comunidade nos mais
variaveis momentos de traumas, toda esta tensdo pode ser levada para o ambiente familiar do

profissional (Inham, 2022).

N&o é uma decisdo individual quase sempre o suicida estd passando por uma
doenca mental que altera sua percepcdo da realidade e interfere no seu livre
arbitrio. O suicidio em si ndo é um problema, mas é a solugdo encontrada para lidar
com o sofrimento, por vezes, intoleravel e interminavel (Policia Militar do Parana,
2023).

Tendo em vista o possivel conflito entre familia/trabalho, a PMPR vem desenvolvendo acbes
gue possam amparar hdo somente ao militar, mas também aos seus familiares em meio as mais
diversas necessidades de ambos; foram citados os projetos que oferecem servicos na area da saude
fisica, mental e espiritual, bem como, as atividades promovendo a cultura, seguranc¢a, educacéo,
assisténcia social, lazer e o desenvolvimento social.

Considerando as diversas areas que a PMPR disponibiliza ao policial militar e seus
familiares, pode-se concluir que existem projetos que visdo o bem-estar entre ambos, contudo, ndo
foram encontrados projetos que amparem os policiais e seus familiares no quesito administracao
financeira ou ainda auxilio juridico, temas estes de real importancia para o profissional e seus
familiares, com base nesta analise € necessario que estudos sejam realizados para implantacdo de
atividades nestas areas.

Diante do exposto em que se verificou a valorizacdo da familia, a influéncia desta na
sociedade e a real importancia de se harmonizar a associa¢éo familia/trabalho, entende-se que este
tema pode ser estudado e desenvolvido ndo somente no &mbito privado como também dentro da

Policia Militar do Parana.
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