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RESUMO

Em 22 de setembro de 2022, foi langado pela Policia Militar do Parana a Portaria n°® 849 referente ao
processo de concesséao de reducédo de carga horaria aos policiais militares que tém a missao de cuidar
de um ente com o Transtorno Espectro do Autismo (TEA), uma vez que a pessoa com TEA demanda
cuidados especificos da familia e amigos. Este artigo tem como objetivo analisar a aplicabilidade da
referida portaria bem como as campanhas de conscientizacdo sobre o Autismo na PMPR, que tem
mostrado a preocupacdo da Instituicdo em dar suporte aos militares que passam por esta situagao.
Com a finalidade de corroborar com o Comando da Corporacao, através de um “feedback” da aplicacéo
da Portaria neste um ano de vigéncia, deve-se analisar os impasses encontrados pela tropa da PMPR
no processo de reducdo de carga horaria nos casos relacionados ao Autismo.

PALAVRAS-CHAVE: Autismo. Familia. Policia Militar.

ABSTRACT

On September 22, 2022, the Military Police of Parana launched Ordinance No. 849 regarding the
process of granting reduced workload to military police officers whose mission is to care for a person
with autism spectrum disorder (ASD), since people with ASD demand specific care from family and
friends. This article aims to analyze the applicability of the ordinance as well as the awareness
campaigns about Autism in PMPR, which has shown the Institution's concern in providing support to
soldiers who go through this situation. To corroborate the Corporation Command with “feedback” on the
application of the Ordinance in this one year of validity, the impasses encountered by the PMPR troops
in the process of reducing working hours in cases related to Autism must be analyzed.
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RESUMEN

El 22 de septiembre de 2022, la Policia Militar de Parana lanzé la Ordenanza n° 849 relativa al proceso
de concesién de jornada reducida a policias militares cuya misién sea atender a una persona con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), ya que las personas con TEA demandan cuidados especificos de
familiares y amigos. Este articulo tiene como objetivo analizar la aplicabilidad de la ordenanza
mencionada asi como las campafias de concientizacion sobre el Autismo en la PMPR, lo que ha
mostrado la preocupacion de la Institucion en brindar apoyo a los militares que atraviesan esta situacion.
Para corroborar al Comando de la Corporacién con ‘retroalimentacion” sobre la aplicacion de la
Ordenanza en este afio de vigencia, se deben analizar los impases encontrados por las tropas de la
PMPR en el proceso de reduccién de jornada en casos relacionados con el Autismo.
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INTRODUCAO

Conforme a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no mundo existem cerca de 70 milhdes de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), sendo 2 milh6es somente no Brasil. Nos ultimos
anos houve uma elevada divulgacdo de campanhas de conscientizacao sobre o autismo, o tema vem
sendo recorrente em meio a sociedade, ndo sendo diferente na Policia Militar do Parana.

O TEA (Transtorno do Espectro Autista) é caracterizado pelo comprometimento no
desenvolvimento da interagdo social, da comunicagcdo, padrBes limitados ou esteredtipos de
comportamento e pelo repertorio restrito de atividades, devido o transtorno ser descrito como espectro,
existem diversos niveis de comprometimento, conforme definicdes de Loureto e Moreno (2016) e
Araujo; Silva e D"Antino (2012).

Conforme Loureto e Moreno (2016) e Araujo; Silva e D"Antino, (2012), as familias que possuem
um membro com TEA, acabam por ter uma dinamica influenciada pelos cuidados que o dependente
demanda, dando suporte nas limitagdes e tratamentos necessarios. Uma sindrome tdo presente nos
dias de hoje, que reserva surpresas e desafios para familias que por vezes ndo estao preparadas para
enfrenta-las. Diante da complexidade dos cuidados que um dependente com TEA exige, h4 uma
mudanca completa na rotina do familiar, o qual tem uma jornada a mais de trabalho dedicado aos
cuidados e tratamentos. O presente estudo busca analisar e elencar os desafios enfrentados pelas
familias de policiais militares e como esta o acesso a reducéo de carga-horaria dentro da PMPR.

Vale a pena refletir sobre os efeitos causados nos policiais militares que tem a missdo de cuidar
de um parente com o TEA, uma vida repleta de descobertas, tristezas, frustracdes e ainda aliada a uma
profissdo de risco que exige de seus profissionais 0 mais alto grau de qualidade na formacgéo e
execucao das suas capacidades fisicas e psicoldgicas.

Os pais da crianca autista séo confrontados por uma nova situacdo que exige um grande ajuste
familiar, uma vez que apés o diagndstico o processo de aceitacédo, quanto ao fato de que aquela pessoa
necessitara dos seus cuidados por toda vida, algo que nado é facil. Muitas vezes entendido como um
fardo, € dificil de dividir com pessoas que ndo sejam os pais, a forma de lidar com os diversos niveis
de autismo; o desejo de ter um filho passa a ser idealizado e quando ocorre uma ruptura nos planos,
toda a familia é afetada, necessitando de nova reformulacgéo.

Este cuidado direto com a crianca acaba, por vezes, prejudicando a carreira profissional para
direcionar seu tempo na coordenacao das terapias, no cuidado das demandas da casa e das atividades
de vida diaria da crian¢a, fazendo com que outros objetivos antes tracados sejam abandonados,
vivendo inteiramente para um Unico fim: cuidar. As mées de filhos autistas podem absorver o mundo
das criancas de forma que passam a relatar o seu cotidiano como a dos filhos, isto devido a rotina do
individuo com TEA ser presenciada pela mée, casos de criancas totalmente dependentes de auxilio,
necessitando de monitoramento durante todo o tempo (Monteiro et al., 2008).

Em relacéo as familias que possuem um filho com TEA, diversas fontes de tenséo influenciam
sua dinamica, como aspectos econémicos, sociais, de saude, além do préprio transtorno (Loureto,

Moreno, 2016). Com a necessidade de cuidados em tempo integral ao filho com TEA e sabendo da
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dificuldade financeira e profissional de se conseguir assisténcia social especializada, os pais acabam
por se ajustar, muitas vezes tendo que escolher entre o suporte ao filho e a continuidade em sua carreira
profissional. Isto somado a um trabalho que necessita alto nivel de atencao, além de horarios incertos
de jornada e exposigdo a eventos criticos.

Este cuidado intensivo leva o familiar a deixar suas necessidades em segundo plano, tanto em
guestdes objetivas, como financeiras, de saude, profissionais, como também de ordem subjetivas,
como sua percepcdo e avaliacdo da situacdo, seu desenvolvimento emocional e suas questdes
afetivas. A sobrecarga com o decorrer do tempo, se caracteriza como um fator desencadeador de
problemas de salde mental e emocional, conforme corrobora Amaral (2013).

Ser pai ou mde de uma pessoa com TEA é uma tarefa ardua, € um exercicio diario de paciéncia,
persisténcia, cuidado, fiscalizagéo, disciplina, criatividade e aumento da estrutura familiar, necessitando
do auxilio ativo de todos que estéo envolvidos com a pessoa, sendo irmaos, babas e cuidadores (Silva;
Gaiato; Reveles, 2012). Estas dificuldades estdo cada vez mais divulgadas na sociedade e também na
Policia Militar do Parana. Para auxiliar na real aplicabilidade das legislacdes vigentes de suporte aos
militares estaduais que tém a ardua missao de cuidar de um ente com autismo, a proposta do estudo
€ verificar possiveis lacunas que dificultam a concessao de reducéo de carga horaria.

Segundo Pisula (2011) a falta de informac¢éo acerca do autismo vem sendo identificada como
uma grande fonte de estresse, como também a caréncia de um suporte profissional adequado e as
atitudes da comunidade diante de uma pessoa com autismo, o alto valor de medicamentos e terapias,
e a auséncia de profissionais no mercado.

A PMPR esta aplicando a mais de um ano a Portaria do Comando Geral n° 849 de 22 de
setembro de 2022, sendo um momento relevante de analise de sua aplicacdo. A atualidade do tema
também pode ser verificada através da recente publicacdo da Lei Federal n® 14.624, de 17 de julho de
2023, que formaliza o Cordao de Girassol como simbolo de identificacéo de pessoas com deficiéncias
ocultas, ou seja, as que nao sao percebidas a primeira vista, das quais o0 autismo € uma das deficiéncias

precursoras do tema.

1 REDUGAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO E O ESPECTRO AUTISTA

Muito embora seja um assunto relativamente novo, muito material pode ser encontrado
referente ao tema. Com o objetivo de acolher as legisla¢des pertinentes serd analisada a redugéo de

carga horaria e o Espectro Autista.

1.1 Constituicdo Federal

Esta pesquisa tem o objetivo de analisar como esta o suporte ao policial militar que teve um
ente diagnosticado com Autismo e que necessita ofertar maior dedicacdo a sua familia, considerando
para isso, observar diversas legisla¢bes que resguardam as pessoas com deficiéncia. Nesta seara, €
essencial demonstrar que na Constituicdo Federal a familia representa a base da sociedade. Em seu
art. 226, A Carta Magna prevé que a familia, que é a base da sociedade, tem especial protecdo do

Estado, conforme segue abaixo:
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CAPITULO VI

DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacao dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado (Brasil,
1988).

Ao pensar que o policial tem o dever de proteger a sociedade e que para isso o0 regime de
trabalho é basicamente constituido de escalas e plantdes, ndo havendo uma rotina programada, ndo
h& o que se dizer sobre a dificuldade que o servidor tera em organizar a assisténcia ao seu ente querido.

Para demonstrar a “especial prote¢cdo do Estado”, para com a familia de um servidor que se
dedica diariamente em cuidar de outras familias, é preciso que 0 acesso a programas de suporte seja
aplicado de maneira técnica e célere para que diminua ao maximo o tempo de angustia do cuidador

em conciliar o servico e a familia.

1.2 Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS)

Tendo como base a Lei Federal n® 13.675 de 11 de junho de 2018, a qual cria a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp), em seu Capitulo VII - DA CAPACITACAO E DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL
EM SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em sua Sec&o Il institui o Programa Nacional de
Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranca Publica (Pro-Vida), e no Art. 42-A § 2° apresenta

diretrizes, das quais vale destacar algumas:

§ 2° As politicas e as agBes de prevengdo da violéncia autoprovocada e do
comportamento suicida dos profissionais de seguranga publica e defesa social
desenvolvidas pelas instituicbes de seguranga publica e defesa social deverdao
observar, no momento da pactuacdo de que trata o § 4° do art. 42 desta Lei, as
seguintes diretrizes:

()
Xl - desenvolvimento de ac¢des integradas de assisténcia social e promogao da saude
mental de forma preventiva e inclusiva para a familia;

()

XIlI - incentivo ao estabelecimento de carga horaria de trabalho humanizada;

()
XV - incentivo a gestdo administrativa humanizada
(...) (BRASIL, 2018).

Pode-se notar que a preocupacao para com o profissional de seguranca publica estda em voga
no cenario federal, com diretrizes que trazem a “familia” como pecga fundamental na assisténcia social
e saude mental do profissional, o que s seréa alcangado a partir de uma carga horaria humanizada. A
gestdo administrativa humanizada corrobora com o fato de ndo pensar no policial como um homem ou
mulher na escala, mas sim como uma pessoa que necessita muitas vezes de um suporte diferenciado

devido as circunstancias que a vida familiar lhe trouxe.

1.3 Politica Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social (PESPDS)

Em andlise da Lei Estadual n° 20.866 de 10 de dezembro de 2021, a qual institui a Politica

Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social (PESPDS), na Secéo Il - Da Atencao Psicossocial e
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de Saude no Trabalho, em seu Art. 18, elenca entre os objetivos da lei, o apoio aos familiares do
profissional de Seguranc¢a Publica e Defesa Social:

Ill - criar ambiente de trabalho focado na constru¢do de um clima organizacional
favoravel para motivacao da iniciativa dos profissionais de seguranc¢a publica e defesa
social para a busca da exceléncia do resultado, bem-estar, seguran¢a juridica,
gualidade da saude fisica e emocional e apoio a seus familiares; (Parana, 2021).

No mesmo diapasao da Legislagdo Federal, o Estado do Parand, através da Politica Estadual
de Seguranca Publica e Defesa Social, trata a salde fisica e emocional do profissional de seguranca
publica e de seus familiares como um ato motivacional para os profissionais. Uma vez que toda
Corporacao ao verificar um companheiro recebendo o devido suporte, se sente parte de uma instituicdo

preocupada com o bem-estar da sua tropa e familia.

1.4 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana

A Lei Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015, estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parand, em sua secao lll, art. 63, prevé os quesitos para reducdo de carga
horaria, sendo importante comparar alguns pontos em relacdo as peculiaridades da rotina do policial

militar em comparacéo aos demais servidores.

Secao Il

Da Redugéo da Jornada de Trabalho

Art. 63. Assegura ao funcionario ocupante de cargo publico ou militar, que seja pai ou
mae, filho ou filha, cdnjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora, curador ou
curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou
adquirida, de qualquer idade, a reducéo da carga horaria semanal de seu cargo, sem
prejuizo de remunerag&o, nos termos desta Sec¢éao.

§ 1° A reducdo de carga horéria, de que trata o caput deste artigo, destina-se ao
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitacdo ou reabilitagdo ou
as suas necessidades bésicas diarias, podendo ser consecutivo, intercalado,
alternado ou escalonado, conforme necessidade ou programa do atendimento
pertinente, mediante requerimento formulado a Secretaria de Estado responsavel pela
politica publica da administracdo e da previdéncia instruido com a indicagdo da
necessidade da jornada a ser reduzida.

§ 2° A dispensa ocorrera para cargo de quarenta horas semanais e jornada de oito
horas diarias (Parana, 2015).

E perceptivel o suporte que esta lei trouxe ao servidor que cuida de um ente com deficiéncia,
uma vez que mantendo a remuneracéo recebida, tem o direito a reducdo da carga horéria. Em se
tratando de ente com autismo, verifica-se que muito raramente este processo se trate de um periodo
de habilitagdo ou reabilitacdo da pessoa com deficiéncia. Tratar-se-4 quase sempre de um
acompanhamento das suas necessidades basicas diarias, provavelmente de forma consecutiva, uma
vez que o autismo exige cuidados constantes e principalmente atencdo e suporte na rotina de
tratamentos e terapias.

Como visto no § 2° do art. 63 da referida lei, a reducdo de carga horéaria sera aplicada ao
servidor em regime de quarenta horas semanais e oito horas diarias. Sabe-se que na Policia Militar

este tipo de carga horaria ndo é usual, sendo que se assemelha ao regime de expediente
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administrativo. A seguir analisar-se-a como esta regulada a reducéo de carga horaria nas legislacdes
da Policia Militar do Parana.

1.5 Decreto Estadual n® 3003 de 8 de dezembro de 2015

O Decreto Estadual n° 3003 de 8 de dezembro de 2015, que fixa os critérios e procedimentos
a serem adotados para a concessdo da reducao de carga horaria de ocupantes de cargos publicos.
Pode-se verificar que em seu art. 4° § 1° a redug&o néo se aplica aos militares em regime de escala ou

plantao:

Art. 4.° A reducdo de carga horaria somente serd concedida ao militar estadual e ao
funcionario com carga horaria de quarenta horas semanais e oito horas diarias,
incluindo-se os casos de acumulo de dois cargos de vinte horas semanais e quatro
horas diarias, no ambito da Administracdo Publica Direta e Autarquica do Poder
Executivo do Estado do Parana.

§ 1° A reducdo da carga horaria ndo se aplica aos militares estaduais e aos
funcionérios que trabalham em regime de escala ou regime de trabalho em turnos ou
regime de plantdo (Parana, 2015a).

Para ter acesso a reducdo de carga horéria, o policial militar ndo pode estar trabalhando em
regime de plantao ou escala com base nos requisitos do Decreto, sendo necessario que seja realocado
a um regime administrativo para receber a concessao. E preciso considerar que a esséncia do servigo
policial militar € de vinte quatro horas por dia, sete dias por semana, desta maneira a tendéncia é de
gue o militar que tenha a necessidade de reducdo da carga horaria esteja cumprindo regime de
escala/plantao.

1.6 Portaria do Comando-Geral n°® 849 de 22 de setembro de 2022

Em setembro de 2022 foi divulgada a Portaria do Comando-Geral n° 849, a qual regula os
paradmetros e forma de tramite do processo de concesséo de reducdo de carga horaria, vamos focar

nossa analise nos Art. 2°, 3° e 5°:

Art. 2°-A O Comandante, Diretor ou Chefe imediato do respectivo militar estadual
requerente podera designa-lo em fungdes administrativas, momento em que passara
a cumprir os horéarios de expediente administrativo na Corporagdo, enquanto aguarda
a decisdo do pedido por parte da SEAP. (Acrescentado pela Portaria CG 925, de 1°
de Novembro de 2022).

Art. 3° ApOs autorizagdo da SEAP, o militar estadual beneficiado serd empregado em
fungbes internas durante o expediente administrativo na Corporagéo, cabendo a
respectiva P1/B1 ou equivalente da OPM/OBM o gerenciamento e acompanhamento
da redugéo da carga horaria. (Alterado pela Portaria CG 925, de 1° de Novembro de
2022) (Brasil, 2022).

No art. 2° da Portaria nota-se que aparentemente o processo de solicitagdo de reducdo de
carga horaria, durante seu tramite na Secretaria da Administracéo e da Previdéncia - SEAP, possibilita
ao militar aguardar a deciséo do pedido ainda exercendo suas fun¢bes operacionais, em regime de

escala ou plantdo, ndo sendo neste momento obrigado o seu Comandante, Diretor ou Chefe imediato

a designéa-lo em fungdes administrativas, em virtude do verbo “podera” no texto do artigo.
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Em seu art. 3° a Portaria vincula o emprego do militar em funcdes internas apds autorizado
pela SEAP a reducéo de carga horéaria. Na interpretagdo da Portaria o sistema de concesséo segue um
processo condizente e justo, visto que o militar ao realizar o pedido poderia ou ndo ser colocado no
servico administrativo por seu Chefe imediato, porém ao ser confirmado o direito a reducao,
obrigatoriamente este deve ser colocado em regime administrativo e com reducéo de carga horéria.

Porém, mesmo com o estabelecido pela Portaria, ndo é o que ocorre na pratica, uma vez que
o militar estando no servigo operacional, ele ndo consegue dar inicio no processo uma vez que na
Diretoria de Pessoal sera preenchido o documento “DADOS FUNCIONAIS DO MILITAR ESTADUAL
REQUERENTE” (anexo da Portaria), onde é obrigatdrio no campo “Regime de Plantado/Escala”, marcar
a opgao “NAO”, caso contrario a SEAP negara o pedido por ndo atender o art. 4° § 1° do Decreto
Estadual n° 3003 de 8 de dezembro de 2015, o qual ja foi analisado no item 2.5 deste artigo.

Para melhor aplicacdo da Portaria, imaginamos que o art. 2°-A poderia prever que o militar
continue em suas atividades atuais, podendo ou ndo o Comandante, Diretor ou Chefe imediato designa-
lo em fung¢des administrativas, durante analise das suas documentacdes na Diretoria de Pessoal (DP).

Uma vez que a DP verificou que o militar apresenta as documentagfes necessarias, a sua
aplicacdo no expediente da Corporacdo passa a ser compulsoria. Assim, o Chefe imediato precisa
afirmar que o militar estd em expediente e a DP possa preencher que o militar ndo esta em Regime de
Plantdo ou Escala e desta maneira encaminhar para andlise da SEAP.

Em analise considera-se justa a ndo aplicacdo do militar solicitante diretamente em servico
administrativo a partir do inicio do seu pedido de reduc¢édo de carga horaria, visto o transtorno que traria
a secao de pessoal da Unidade e ao Comandante imediato caso durante andlise da DP ou SEAP o
militar ndo tivesse direito ao pleito, tendo de retorna-lo ao regime de plantao.

Porém, tem-se que concordar que ndo seria justo conceder reducao apenas para militares que
ja estavam cumprindo expediente da Corporacgdo antes do diagndstico de seu tutelado. Considerando
gue 0 processo hao tramita caso ndo seja afirmado pela DP, no documento dos Dados Funcionais do
Militar, de que ele ndo trabalha em Regime de escala e plantdo, ndo se vé outra possibilidade que nédo
o de designa-lo para o Expediente, antes do encaminhamento do Processo para SEAP.

A analise inicial da documentacao por parte da DP ndo garante o deferimento do pedido na
SEAP, mas representa uma fase de andlise prévia antes do Comandante, Diretor ou Chefe imediato

necessitar alterar a aplicagéo do seu efetivo entre operacional e administrativo.

1.7 Lei Federal n°14.624, de 17 de julho de 2023

A Lei Federal n® 14.624, de 17 de julho de 2023, alterou a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituindo o uso do cordéo de fita com desenhos de girassois para

a identificar pessoas com deficiéncias ocultas, em seu art. 2°-A:

Art. 1° A Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

Art. 2°-A. E instituido o corddo de fita com desenhos de girasséis como simbolo
nacional de identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas (Brasil, 2023).
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Esta alteragao no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia demonstra como o assunto esta em voga
no cenario federal, sendo necessario cada vez mais a divulgagéo e conscientizacdo sobre o tema. Téo
importante quanto o atendimento a ocorréncias envolvendo pessoas com o Espectro, é o suporte aos
militares que tém a jornada de cuidador.

Ter um filho com TEA exige enormes desafios para aqueles que o rodeiam, em razéo dos
déficits sociais e sequelas que a deficiéncia apresenta, seja na comunicacao/interacdo. O
desenvolvimento do individuo com TEA depende muito da capacidade de respostas e estimulos de

seus cuidadores as suas necessidades (Lim; Chong, 2017).

2 MATERIAIS E METODO

Este foi um estudo de carater exploratorio e revisionista, desenvolvido por meio de uma revisao
de literatura que partiu de uma pesquisa bibliografica de artigos publicados acerca do autismo e da
legislacéo pertinente a reducgdo da carga horaria de trabalho dos policiais militares que tem um ente
familiar com a sindrome, para a qual se procedeu a uma busca em algumas bases informatizadas de
artigos, como Scientific Eletronic Library On Line (SCIELO), Google Académico, Banco de teses e
legislacgéo.

Seguiu-se uma pesquisa de campo, conforme 0s pressupostos tedricos preconizados por
Marconi; Lakatos (2017) realizada com 39 policiais militares por meio de questionario, utilizando-se
plataforma Google Forms, onde se pretendeu analisar junto aos policiais militares que tem um ente

com o Transtorno Espectro Autista, a questdo da reducéo de carga horéria junto da corporacéo.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi enviado para os militares que tem um ente com o Transtorno Espectro Autista, um
guestiondrio da plataforma Google Forms para que, voluntariamente e sem identificar os participantes,
respondessem algumas perguntas sobre o tema da pesquisa, sendo respondido por 39 (trinta e nove)

pessoas com 0s seguintes resultados:

1 - Vocé cuida de algum ente familiar com o diagnéstico do Espectro Autista? 39 (trinta e nove)

respostas.

30 (trinta) responderam: SIM 9 (nove) responderam: NAO

2 - Vocé teve dificuldade de ser realocado no servigco administrativo para solicitar reducao de carga

horaria? das 39 que responderam o formulario, 2 ndo responderam esta pergunta.

22 (vinte e dois) responderam: SIM 15 (quinze) responderam: NAO
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3 - Vocé teve conhecimento de algum militar que teve dificuldade de ser realocado no servigco

administrativo para entéo solicitar a reducao de carga horaria?

32 (trinta e dois) responderam: SIM 7 (sete) responderam: NAO

4 - Vocé, cuidador de ente com Espectro Autista, ja fez ou faz acompanhamento psicologico e/ou

psiquiatrico?

25 (vinte e cinco) responderam: SIM 14 (quatorze) responderam: NAO

5 - Vocé, cuidador de ente com Espectro Autista, ja fez ou faz uso de medicamentos psicotrépicos

(exemplo: ansiolitico, antidepressivo, antipsicoticos e estimulantes)?

17 (dezessete) responderam: SIM 22 (vinte e dois) responderam: NAO

6 - Vocé ja foi constrangido por outros militares devido a reducdo de carga horaria? das 39 que

responderam o formulério, 1 ndo respondeu esta pergunta.

25 (vinte e cinco) responderam: SIM 13 (treze) responderam: NAO

Em analise as respostas recebidas, pode-se verificar na Pergunta 1, que dos que responderam
ao questionario, 30 pessoas afirmam cuidar de um ente com o Espectro.

Com base na Pergunta 2, das 39 respostas, 22 afirmaram terem tido dificuldade de ser
realocado no servico administrativo para solicitar redugdo de carga horaria, na Pergunta 3 das 39
pessoas que responderam, 32 j& ouviram falar de alguém com dificuldade de ser realocado no servico
administrativo para solicitacdo da reducao.

Quanto as Perguntas 4 e 5, considerando que a pergunta € direcionada para quem é cuidador
de um ente com o Espectro Autista, o que representa 30 pessoas - conforme respostas da Pergunta 1
- pode-se demonstrar que de 30 cuidadores, 25 ja fizeram ou fazem acompanhamento psicol6gico e/ou
psiquiatrico, o que representa mais de 83%. Quanto ao uso de medicamentos psicotrépicos (exemplo:
ansiolitico, antidepressivo, antipsicéticos e estimulantes), de 30 cuidadores, 17 ja fizeram ou fazem
uso, 0 que representa mais de 56%.

A Ultima pergunta do questiondrio, a Pergunta 6, que pergunta se o militar ja foi constrangido
por outros militares devido a reducédo de carga horéria, 25 alegam que sim.

A partir deste questionario pudermos verificar se a dificuldade de ser aplicado no servigo
administrativo realmente existe, uma vez que se apresenta como requisito para autorizacdo da reducgéo
de carga horéaria pela SEAP. Aliado a isto fica evidente como é constrangedor para o militar que

requisitar a redugéo.
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Segundo pesquisa realizada com 100 pacientes portadores de doencgas crbnicas, sob a
responsabilidade da psicologa Maria Augusta Silva Rosa, “os resultados chamam a atencao para o
guanto a familia também é afetada pelas doencas crénicas. A pesquisadora defende um maior esforco
das politicas publicas e estratégias de auxilio a esses familiares” (Arengheri, 2017). Com base nas
respostas, verificou-se que o acompanhamento psicolégico e muitas vezes o uso de medicamentos
psicotrépicos sdo necessarios para o cuidador suportar as cargas de estresse que a rotina de cuidados

causa.

4 CONSIDERAGOES

O referido trabalho evidenciou que a PMPR vem dando a devida importancia ao tema “Autismo”,
e com a elaboracé@o da Portaria do Comando-Geral n° 849, de 22 de setembro de 2022, notamos a
preocupacdo com o bem-estar dos militares que tem um ente querido que precisa de maior dedicagéo
e cuidados.

Verificou-se ao longo do estudo a maior dificuldade de acesso a reducéo de carga horaria do
policial militar que esta no servigo essencial da Instituicdo, que é o operacional, em regime de escala.

A carga de dedicacao familiar de um cuidador de um ente autista € grande e cheia de desafios,
nao tendo uma rotina, visto as alteracfes emocionais e de salude da pessoa com deficiéncia.

Considerando o art. 2°-A da Portaria do Comando-Geral n® 849/2022, o qual ndo obriga o chefe
imediato a colocar automaticamente o militar no expediente administrativo apos solicitagdo da reducéo,
acredita-se que seja plausivel uma analise prévia da documentacdo antes do chefe imediato ter o
transtorno de alterar escalas e efetivos operacionais e administrativos.

Através do questionario aplicado, é possivel notar que € comum o constrangimento do militar
ao buscar uma reducéo da carga horéaria para se dedicar ao tratamento de um familiar. E evidente a
preocupacédo do Comando da Corporacéo para com o cuidado da sua tropa, com o foco de assessorar
o Comandante € necessario evidenciar que 0 processo para acesso a reducdo de carga horéaria
necessita de alguns ajustes de padronizagcdo, como uma aplicacdo obrigatéria do militar em servico
gue nao englobe escala/plantédo para tramitacéo do processo na SEAP, visto que se ficar discricionario
ao chefe imediato a realocacéo do policial, podera a gestao e conveniéncia dessa aplicacdo demorar
ou até ndo acontecer, porém, se for vinculante a aplicagdo do policial em regime que cumpra 0s
requisitos das legislagbes, a Unidade ter4 de ajustar os servigos administrativos e operacionais com
celeridade.

Sugere-se que o militar, ao apresentar os documentos Necessarios para a concessao, que seja
analisado pela Diretoria de Pessoal, estando de acordo a documentacéo, que a Portaria vincule a
obrigatoriedade de colocar o militar em horério de expediente da Corpora¢do na sua Unidade, para
entdo ser preenchido que o militar ndo esta em regime de escala/plantdo e entdo possibilite a
autorizacéo da SEAP.

A Portaria em seu art. 5° afirma que “(...) a redugéo de carga horaria prevista nesta Portaria
levara em conta os horarios de expediente administrativo na Corporacao (...)” e em seu § 1° se atenta

em aclarar sobre os dias abrangidos pelo meio expediente administrativo, em que nao incidira reducao
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de carga horéria. Se tratando de um tema inovador em ambito estadual e federal, é evidente que apds
um ano de aplicacdo da Portaria, com tramitacdes de processos para SEAP, alguns pontos poderiam
ser ajustados para melhor atender as normas e necessidades da Corporacgéao.

Em resumo, a padronizacdo que foi verificada como necessaria no preenchimento do
documento “DADOS FUNCIONAIS DO MILITAR ESTADUAL REQUERENTE” é com relagdo a ndo
estar em regime de escala/plantdo, para isto vislumbra se que a Portaria precisaria determinar a
aplicacdo do militar em expediente administrativo apés a documentacao ter sido analisada previamente
pela Diretoria de Pessoal e desta maneira o0 processo tramitar na SEAP.

O objetivo deste trabalho foi entender qual parte do processo que impossibilita um policial
militar que est4 em uma situacao de maior dificuldade pessoal relacionado ao tema, de conseguir com
celeridade o suporte que a reducdo de carga horaria traz. Os niveis de estresse do policial militar j&
sdo conhecidos pelo fato do risco a vida, adrenalina e jornada de trabalho, aliado a isso imaginar que
o militar necessita gerir diversas consultas e tratamentos semanais, bem como crises de saude fisicas
e mentais do seu dependente. A Portaria de reducdo da carga horaria favorece uma gestédo
administrativa humanizada, visto que o militar ndo é visto apenas como um policial militar na escala de
servigo, mas como um companheiro que esta pedindo apoio, sendo importante como Corporacao, dar

0 suporte nesta crise diaria que a deficiéncia trouxe ao policial militar e sua familia.
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