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RESUMO

Esse artigo traz uma reflexdo acerca da inclusdo no contexto educacional brasileiro, resgatando
algumas legislacdes que resguardam o direito de todas as pessoas ao acesso a educacdo, a
necessidade do cumprimento destas diretrizes, bem como a importancia do comprometimento de
todos os profissionais envolvidos no processo, e de uma reflexao coletiva sobre o assunto. Apresenta
uma entrevista com duas professoras da rede estadual de ensino de Santa Catarina (SC), suas
visBes, metodologias e praticas em relacdo a educagéo inclusiva no dia a dia da escola. Mostra,
também, a importancia e os beneficios do Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI), como
pode ser implementado na educacao brasileira, os passos necessarios para a criacdo de um PDI,
uma ferramenta importante que busca atender as necessidades individuais dos estudantes, suas
particularidades, enaltecendo suas potencialidades, em busca de um processo de ensino-
aprendizagem efetivo e eficaz, que perpassa a melhoria do desempenho académico, ao aumentar a
motivacao dos alunos e reduzir as taxas de abandono escolar.

PALAVRAS-CHAVE: Inclusdo. Plano de Desenvolvimento Individualizado. Educacéo.

ABSTRACT

This article reflects on inclusion in the Brazilian educational context, rescuing some legislation that
protects the right of all people to access education, the need to comply with these guidelines, as well
as the importance of the commitment of all professionals involved in the process, and a collective
reflection on the subject. It presents an interview with two teachers from the state education network
of Santa Catarina (SC), their visions, methodologies, and practices in relation to inclusive education in
the daily life of the school. It also shows the importance and benefits of the Individualized
Development Plan (IDP), how it can be implemented in Brazilian education, the steps necessary to
create a IDP, an important tool that seeks to meet the individual needs of students, their particularities,
praising their potential, in search of an effective and effective teaching-learning process, which
involves improving academic performance, increasing student motivation and reducing school dropout
rates.
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RESUMEN

Este articulo trae una reflexiébn sobre la inclusion en el contexto educativo brasilefio, rescatando
algunas legislaciones que salvaguardan el derecho de todas las personas al acceso a la educacion,
la necesidad de cumplir con estas directrices, asi como la importancia del compromiso de todos los
profesionales involucrados en el proceso, y una reflexién colectiva sobre el tema. Presenta una
entrevista con dos docentes del sistema escolar estatal de Santa Catarina (SC), sus visiones,
metodologias y practicas en relacién a la educacién inclusiva en el cotidiano de la escuela. También
muestra la importancia y los beneficios del Plan de Desarrollo Individualizado (PDI), cobmo puede ser
implementado en la educacién brasilefia, los pasos necesarios para la creaciébn de un PDI, una
herramienta importante que busca satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes, sus
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particularidades, potenciando su potencial, en busca de un proceso de ensefianza-aprendizaje
efectivo y eficaz, que permee la mejora del rendimiento académico, aumentando la motivacion de los
estudiantes y reduciendo las tasas de desercion escolar.

PALABRAS CLAVE: Inclusion. Plan de Desarrollo Individualizado. Educacion.

INTRODUCAO

Atualmente, no Brasil, existe uma significativa parcela da populacdo que enfrenta algum tipo
de deficiéncia. De acordo com um estudo realizado em 2021 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), aproximadamente 24% dos brasileiros sdo considerados "pessoas com
deficiéncia", o que equivale a cerca de 45 milhdes de individuos. Apesar desse numero expressivo e
das protec¢des legais estabelecidas pela Lei Brasileira de Incluséo, Lei 13.146/2015, pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (1990) e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (1996), a questdo da
inclusdo das pessoas com necessidades especiais no pais ainda esta em estagios iniciais e requer
medidas imediatas para reverter a situacio de marginalizacéo enfrentada por esses cidad&os.

Essas medidas incluem a promocdo da acessibilidade, o estrito cumprimento da legislacdo
existente, a utilizacdo eficaz da tecnologia, o investimento em projetos voltados para a inclusdo, uma
mudanca na percepc¢éao social em relacdo as pessoas com deficiéncia e o aprimoramento da inclusdo
escolar. Mesmo que a inclusao escolar tenha sido refor¢cada pela Declara¢do de Salamanca, que visa

7

a reflexdo e a melhoria da realidade atual, ela ndo € suficiente para solucionar as dificuldades
enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia em relagdo a discriminagdo, uma vez que o processo de
exclusdo comega muito antes do periodo escolar, muitas vezes no momento do nascimento ou
qguando a deficiéncia é diagnosticada. Esse problema afeta todas as formas de estruturas familiares,
sendo ainda mais agravado nas familias menos favorecidas economicamente. De acordo com

Paranotto e Silva (2014, p. 02),

A falta de planejamento, implantagdo de programas especiais, a pouca formagéo e
informacgdo de profissionais da educacédo, a acessibilidade, e acima de tudo o
grande vildo desta histéria, o preconceito, ainda tem dificultado a estes cidadaos,
papéis e posicées muito aguém de suas potencialidades.

O posicionamento da sociedade como um todo necessita de mudancas significativas que,
embora possam parecer pequenas, possuem grandes significados. Quando o supermercado do
bairro aceita um funcionario com Sindrome de Down, por exemplo, faz toda a diferenga — e exemplo -
na postura daquela comunidade. Assim como ha escola, quando o professor apresenta um Plano PDI
para os pais ou responsaveis e obtém o apoio da familia, altamente necessario, motiva o professor e

o0 aluno no trabalho pedagdgico.

DESAFIOS DA INCLUSAO

No cenario atual do Brasil, € inegavel que uma parte significativa da populacdo encara

desafios relacionados a deficiéncia. A estatistica, como citado anteriormente, é impactante e traduz-
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se em um contingente de cerca de 45 milhdes de individuos enfrentando dificuldades especificas em
seu dia a dia.

Embora o marco legal brasileiro, composto pela Lei Brasileira de Incluséo, Lei 13.146/2015, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente de 1990, e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo de 1996,
forneca um arcabouco legal abrangente para a inclusdo e a protecéo dos direitos dessas pessoas, a
realidade da inclusdo das pessoas com necessidades especiais no pais ainda caminha em passos
lentos, clamando por acdes efetivas para reverter sua situacdo de marginalizagéo.

Para alcangcar uma inclusdo plena, varias frentes de agdo se fazem necessarias. A
acessibilidade, tanto fisica quanto digital, € fundamental para permitir que pessoas com deficiéncia
desfrutem dos mesmos espacos, servicos e oportunidades para todos. Além disso, € imperativo que
as leis existentes sejam rigorosamente cumpridas, garantindo que os direitos desses sujeitos sejam
respeitados em todos os aspectos da vida. A tecnologia desempenha um papel crucial na inclusao,
oferecendo ferramentas e recursos que podem mitigar as barreiras enfrentadas por estas pessoas.
Investir em projetos e solugbes tecnoldgicas que promovam a acessibilidade € uma medida
essencial.

No entanto, a inclusdo vai além de questdes fisicas e tecnoldgicas. Uma mudanca profunda
na percepcao social em relacdo as pessoas com deficiéncia € necessaria. E importante promover
uma cultura de respeito, empatia e equidade, combatendo atitudes discriminatérias que ainda
persistem na sociedade. No contexto educacional, a inclusdo escolar desempenha um papel crucial.
A Declaracdo de Salamanca fortaleceu esse compromisso ao enfatizar a necessidade de adaptar as

escolas para atender as diversas necessidades dos alunos. No entanto, é vital entender que a
exclusédo comega muito antes do ingresso na escola, muitas vezes desde o nascimento ou quando a
deficiéncia € identificada. Isso € particularmente agravado em familias economicamente
desfavorecidas, que podem enfrentar dificuldades adicionais na busca por recursos e apoio, “isto
significa resgatar a escola como espaco publico, lugar de debate, do didlogo, fundado na reflexdo
coletiva.” (Veiga, 2004, p. 14).

A reflexdo coletiva envolve neuropediatra, psicélogos, terapeutas ocupacionais,
fonoaudiblogos, pedagogos e outros, como a presenca constante de um segundo professor
especializado. No Brasil, com os respectivos laudos médicos e a CID correspondente do Transtorno
ou Sindrome, ha o respaldo da lei: o direito desse aluno ter um Segundo Professor auxiliando e

adaptando o contetido académico ao seu entendimento individual e capacidade cognitiva.

Dentre as redefinicdes, o documento orientador Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva Inclusiva alterou a compreenséo acerca da populagéo a ser
atendida pela Educagédo Especial, embora mantendo a terminologia “alunos com
necessidades especiais”. Tais alunos sdo compreendidos como aqueles que
apresentam deficiéncias, altas habilidades e transtornos globais do desenvolvimento
(Brasil, 2008).

Para ir ao encontro a Politica Nacional de Educacdo, novos cursos de graduacdo foram

ofertados e reconhecidos pelo MEC, para atender as necessidades da sociedade, como graduacédo
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em licenciatura em Educacdo Especial e pds-graduacdo em Educacdo Especial, Psicopedagogia
entre outros. Portanto, a mobilizacado da sociedade como um todo € positiva e conciliadora nos seus
diversos setores, inclusive o laboral, aceitando, incentivando e respeitando a pessoa com

necessidades especificas, colocando em prética a incluséo.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUALIZADO (PDI)

O Plano de Desenvolvimento Individual - PDI - € uma estratégia educacional importante que
pode ser aplicada no contexto da Educacéo Brasileira para promover o crescimento e 0 aprendizado
dos alunos de forma personalizada. E uma abordagem que reconhece que cada aluno é Gnico, com
necessidades, habilidades e metas diferentes. Para Aréas e Silva (2020, p. 02):

E um plano com metas especificas, que vocé busca alcancar com aquele aluno com
deficiéncia. Seja na interagdo em sala de aula com os colegas, na interagdo com o
professor, seja com a questdo pedagogica. Tem uma abrangéncia ndo s6 com o dia
a dia dentro da sala de aula, mas com avaliagbes que sejam adequadas. Por
exemplo: como eu vou avaliar se aquele aluno com deficiéncia aprendeu o contetido
ministrado na sala de aula? Ha casos em que essa avaliagdo deve ser diferente da
avaliacao convencional.

O estado de Minas Gerais, por exemplo, criou uma norma juridica com a finalidade de
regulamentar e fiscalizar o PDI nas escolas. A Resolucdo 4.256/2020, art. 13, define: “O Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) é documento obrigatério para o acompanhamento do
desenvolvimento e aprendizagem do estudante publico da educacao especial”. (grifo nosso).

Abaixo, exploramos como o PDI pode ser implementado na educacéo brasileira:

Identificacdo das Necessidades Individuais: o primeiro passo na criagdo de um PDI é
identificar as necessidades individuais dos alunos. Isso pode ser feito por meio de avaliacdes,
observagbes em sala de aula, discussdes com os alunos e suas familias, entre outros métodos. Cada
aluno pode ter necessidades académicas, sociais, emocionais e de aprendizado personalizado que
precisam ser levadas em consideracgéao.

Metas de Aprendizado Personalizadas: com base nas necessidades identificadas, séo
estabelecidas metas de aprendizado personalizadas para cada aluno. Essas metas devem ser
respeitadas suas especificidades, mensuraveis, alcancaveis, relevantes e com prazo determinado
para que sejam eficazes.

Plano de Ac¢é&o Individualizado: um PDI inclui um plano de acéo detalhado que descreve como
as metas serdo alcancadas. Isso pode envolver estratégias de ensino especificas, recursos
educacionais, apoio adicional, prazos e critérios de avaliacao.

Monitoramento e Avaliagdo Continuos: o progresso dos alunos em relacdo as metas
estabelecidas é monitorado de perto. Isso pode ser feito por meio de avaliagdes regulares,
observacBes em sala de aula e feedback dos professores, pais e alunos. Com base nesse

monitoramento, o PDI pode ser ajustado conforme necessario.
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Envolvimento dos Pais e Responséaveis: os pais e responsaveis desempenham um papel

crucial na implementacéo do PDI. Eles devem estar envolvidos no processo, ser informados sobre as

metas e o progresso de seus filhos e colaborar com os professores para apoiar o desenvolvimento

educacional, bem como relatar, sem ressalvas, as dificuldades enfrentadas pela crianca ou
adolescente em sua trajetdria de vida pessoal e escolar.

Recursos Educacionais Adequados: é importante fornecer 0s recursos necessarios para
atender as necessidades dos alunos de acordo com seus PDI. Isso pode incluir materiais didaticos
especiais, acesso a profissionais de apoio, treinamento para professores e adaptacdes na sala de
aula.

Inclusédo e Diversidade: o PDI deve ser aplicado de forma inclusiva, garantindo que alunos
com necessidades especiais, diferentes estilos de aprendizado e origens diversas sejam atendidos
de maneira equitativa.

Acompanhamento e Compartilhamento de Informacdes: os registros do PDI devem ser
mantidos e acompanhados ao longo do tempo. Também é importante compartilhar informacdes
relevantes com os professores, equipe escolar e outros profissionais envolvidos no processo
educacional. O planejamento ndo deve ser responsabilidade apenas do professor, deve envolver toda
a equipe pedagdgica. Portanto, mesmo respeitando a autonomia do professor regente, a participagédo
de todos é importante, afinal, o aluno pertence a escola.

Flexibilidade e Adaptacéo: o PDI deve ser flexivel e adaptavel, permitindo que as metas e
estratégias sejam ajustadas a medida que o aluno progride ou enfrenta desafios.

Apoio Multidisciplinar: em alguns casos, pode ser necessario envolver profissionais de saude,
terapeutas, psicologos ou outros especialistas para fornecer suporte adicional aos alunos,
dependendo de suas necessidades.

A implementacdo bem-sucedida do PDI na educacdo brasileira pode ajudar a melhorar o
desempenho académico, aumentar a motivagdo dos alunos e reduzir as taxas de abandono escolar.
Além disso, o PDI ajuda a promover uma abordagem mais inclusiva e equitativa para a educacao,
reconhecendo a diversidade de necessidades e habilidades dos alunos.

Diante disso, foram entrevistadas duas professoras que trabalham com educac¢éo especial
numa escola estadual de Santa Catarina, uma como segunda professora e a outra diretamente com
AEE - Atendimento Educacional Especializado. Questionada sobre se realiza um PDI para seu aluno,
ela responde que seu papel é adaptar o planejamento do professor regente, mas que coloca o0s
interesses do aluno e a compreensdo dos seus limites em primeiro lugar na educacédo formal. De
acordo com a pedagoga e poOs graduada em Educacdo Especial, a segunda professora que
acompanha um aluno especial, faz suas atividades sob estimulo e vigilancia, pois o aluno é
facilmente distraido com conversas paralelas e apresenta resisténcia ao tentar realizar as atividades:
“Nas primeiras semanas de aula, a interacdo com o estudante foi mais insociavel devido a sua

timidez e resisténcia em alegar ndo saber realizar algumas atividades, percebendo-se dificuldade na
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memoéria de longo prazo, além de fazer tarjas com o nome de cada disciplina de modo que ficasse
visivel em seu caderno, mantivemos um contanto constante pelo WhatsApp.” Esses parametros
adotados permitiram que o aluno ndo tivesse mais inconvenientes em esquecer de realizar algum
exercicio ou ndo encontrasse a disciplina a ser estudada, ja que essa era uma dificuldade frequente
dele”, comenta Biernazki e continua: “Meu aluno possui boa oralidade e conversacgédo, mas apresenta
dificuldade em expressar seus pensamentos de forma escrita, organizar suas ideias e contetdos
trabalhados e interpretacao de textos, sendo necessaria a adaptacao das atividades de acordo com a
sua capacidade intelectual, por intermédio da segunda professora e dos professores regentes,
através de explicacdes e atividades diversas, normalmente envolvendo exemplos concretos que
possibilitam a compreensdo do aluno. “Para serem enfrentados os desafios do avango acelerado da
ciéncia e da tecnologia, da mundializacdo da economia, da transformacdo dos processos da
producdo, do consumismo, do relativismo moral, € preciso um maci¢o investimento na educacgéo
escolar.” (Libaneo, 2011, p. 20). O que justifica a contratagdo da segunda professora do aluno
especial, resguardando seus direitos e deveres; seu processo de ensino e aprendizagem,
socializagéo e integracdo no mundo do trabalho.

Portanto, o aluno estd exercendo um direito respaldado pela lei, de ser acompanhado
individualmente por um professor-orientador, que adaptara e adequara os contetdos cognitivos a sua
capacidade, garantindo assim sua equidade nos estudos. “Por um lado, parece necessario
proporcionar uma experiéncia intensiva; por outro, também é necessario criar um contexto de classe
propicio, no qual a compreensao seja relevante.” (Coll; Marchesi; Palacios, 2004, p.107).

A outra professora entrevistada € a professora responsavel pelo AEE da mesma instituicdo
estadual catarinense e declara que faz parte da estratégia de trabalho desenvolver um plano PDI
para cada aluno: “Sim, realizo PDI com os alunos que frequentam os atendimentos no AEE. A maior
dificuldade que encontro é nado “poder” atender o “desejo” dos alunos, pois eles querem que de
alguma forma eu os ajude com a parte de alfabetizagdo, matematica e interpretacdo de textos, ou
seja, abordar os conteldos dos quais estdo aprendendo em sala, porém os atendimentos no AEE
ndo é refor¢co. Outra grande dificuldade é tempo para ter trocas de informacdes entre professores e
segundos professores, para que possamos trocar ideias e informacdes sobre cada aluno, a fim de
contribuir no PDI. Em contrapartida, uma facilidade — minha- é a proximidade com as familias, o que
facilita essa troca de informacdes. Tenho como objetivo principal- ouvir os alunos, seus anseios,
curiosidades, dificuldades e necessidades e com essas informacdes vindas deles, unir ao PDI, para
gue esse momento de aprendizagem seja significativo.”

O aluno precisa ser preparado para a vida em sociedade e no mundo do trabalho, portanto,
nao é diferente para o aluno especial, portanto, o professor precisa orienta-lo em sua autonomia.

As APAES e AMAs - AssociacBes de Pais e Amigos dos Excepcionais, (APAES) e as
Associagcbes e Amigos dos Autistas (AMAS) sao instituicbes especializadas no atendimento as

pessoas com necessidades especiais que acompanham em servicos especializados como Terapia
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Ocupacional com orienta¢des para 0 manuseio da vida cotidiana, buscando a autonomia pessoal das
pessoas com necessidades especiais. Também atende com psicélogos, psicopedagogos e

fonoaudiblogos e professores especializados em Educacgédo Especial, assim como pés-graduados.

Assim, cabe a sociedade também se reformular e se engajar no esforco de
reciprocidade para que a proposta de inclusdo se torne realidade. Mas ainda
continua igualmente cabendo aos excluidos empreenderem esforgcos no sentido da
inclusdo. Esforgos esses que se ddo nos planos fisico, mental, politico, individual,
social, organizacional, multidimensional, enfim (Santos, 2002, p. 111).

A sociedade participativa e solidaria é a visdo que todos temos que ter nesse século XXI,
onde tantos estudos ja foram feitos, desenvolvimentos fisicos e digitais nos varios setores sociais,
refutando preconceitos e discriminacdes, onde a tecnologia transparece a acdo de todos e nos
interliga em sociedade.

Apesar da inclusédo educacional das criangas e jovens do pais ndo receber a atencdo
necesséria no ambito das politicas publicas, inclusive no que tange a formacdo de professores, é
importante que esses profissionais entendam que é possivel, através de agdes institucionais claras e
de responsabilidade coletiva, tornar efetivo o processo de inclusdo de forma mais eficaz e digna para

os alunos e suas familias. Segundo Prieto, Pagnez e Gonzalez (2014, p. 739),

bons exemplos de inclusdo no Brasil vém de profissionais e instituicdes que
reconhecem o direito & educacéo das criangas e jovens com deficiéncia, ainda que
isso ndo exima a responsabilidade do poder publico de criar as condicdes
adequadas para a politica de inclusao nas escolas.

Sendo assim, as instituicbes de ensino precisam elaborar e utlizar um Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), respeitando o direito que os alunos tém a um curriculo
individualizado garantido pela legislacdo através da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13146/2015) e da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9394/996) permitindo que se atenda as condicdes
peculiares de cada um. Caiado e Laplane (2009, p.01) afirmam: “A histéria da educacao especial no
Brasil estd marcada pela exclusdo social e educacional, entende-se que garantir o direito a educacgéo
das pessoas com deficiéncia € um processo complexo e que exige acdes politicas de diferentes

dimensdes.”
CONSIDERACOES

Finalizando, a inclusdo das pessoas com deficiéncia no Brasil requer uma abordagem
abrangente que envolva ndo apenas medidas legais, mas também uma mudanc¢a profunda na
mentalidade social. Somente quando a acessibilidade, o respeito aos direitos legais, o uso da
tecnologia, o investimento em iniciativas inclusivas e a promoc¢&o de uma percepc¢do mais inclusiva
forem priorizados, poderemos avancar significativamente na constru¢do de uma sociedade mais

equitativa e justa para todos os cidadaos, independentemente de suas habilidades ou deficiéncias.

RECIMAZ21 - Ciéncias Exatas e da Terra, Sociais, da Saude, Humanas e Engenharia/Tecnologia



v.5, n.1, 2024

A A RECIMA21 - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR
REC'MAZ ISSN 2675-6218
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUALIZADO (PDI) E OS DESAFIOS DA INCLUSAO:
PROMOVENDO UMA SOCIEDADE MAIS EQUITATIVA NO BRASIL

Daniella Fernandes, Adriana Milanez Suzigan
Cabe ao governo, também, se posicionar junto a sociedade com campanhas sociais, por
exemplo, ndo s6 com incentivos fiscais junto as inddstrias e comércio, mas ao individuo, ao cidadao

critico e social, que deve somar em seu dia a dia, a empatia, tolerancia e flexibilidade.
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