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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo compreender a jornada de trabalho 12x36 e os impactos na saude
do trabalhador. Sendo considerado um dos fatores para o registro de acidentes de trabalho. A
metodologia utilizada foi por meio da revisao bibliografica, que analisou a regulamentacéo da jornada
de trabalho 12x36 com a implantacéo da Lei 13.467/2017 a luz do artigo 59-A da CLT, que permite que
0s empregados e empregadores cheguem a um acordo sobre os ajustes dessas jornadas, permitida
antes por meio de acordos ou convencgdes coletivas. Como consequéncia, em resposta a problemética
abordada no artigo, ha indicios que uma jornada de 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas de
descanso podera acarretar efeitos adversos a salde do trabalhador, tais como cansaco, fadiga,
prejuizos nas relacdes pessoais, familiares e sociais, bem como podera afetar sua saude fisica e
mental, o que pode refletir na qualidade do trabalho. Além disso, em decorréncia das altera¢des da
Reforma Trabalhista, o trabalhador perdeu o direito a remuneracéo em dobro nos feriados e domingos
trabalhados, o que pode agravar ainda mais 0s impactos negativos em sua salde.

PALAVRAS-CHAVE: Saude dos trabalhadores. Flexibilizacdo. Jornada de trabalho 12x36. Direito do
trabalho.

ABSTRACT

This article aims to understand the 12x36 working day and its impacts on worker health. Being
considered one of the factors for the registration of work accidents. The methodology used was through
a bibliographical review, which analyzed the regulation of the 12x36 working day with the implementation
of law 13,467/2017 in light of article 59-A of the CLT, which allows employees and employers to reach
an agreement on the adjustments to these journeys, previously permitted through collective agreements
or conventions. As a consequence, in response to the problem addressed in the article, they indicate
that a 12-hour working day followed by 36 hours of rest could have adverse effects on the worker's
health, such as tiredness, fatigue, damage to personal, family and social relationships, as well as It may
affect your physical and mental health, which may reflect on the quality of your work. Furthermore, as a
result of the changes in the Labor Reform, workers lost the right to double remuneration on holidays and
Sundays worked, which could further aggravate the negative impacts on their health.

KEYWORDS: Workers' health. Flexibilization. 12x36 working day. Labor law.

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo comprender la jornada laboral 12x36 y sus impactos en la salud de
los trabajadores. Siendo considerado uno de los factores para el registro de accidentes de trabajo. La
metodologia utilizada fue a través de una revision bibliografica, que analizo la regulacion de la jornada
de 12x36 con la implementacion de la ley 13.467/2017 a la luz del articulo 59-A de la CLT, que permite
a trabajadores y empleadores llegar a un acuerdo sobre las adecuaciones a estos desplazamientos,
anteriormente permitidos mediante convenios o convenios colectivos. En consecuencia, respondiendo
al problema abordado en el articulo, indican que una jornada laboral de 12 horas seguidas de 36 horas
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de descanso podria tener efectos adversos en la salud del trabajador, como cansancio, fatiga, dafios
personales, familiares y relaciones sociales, asi como también puede afectar su salud fisica y mental,
lo que puede reflejarse en la calidad de su trabajo. Ademas, como consecuencia de los cambios en la
Reforma Laboral, los trabajadores perdieron el derecho a doble remuneracion en dias festivos y
domingos trabajados, lo que podria agravar aliin mas los impactos negativos en su salud.

PALABRAS CLAVE: Salud de los trabajadores. Flexibilizacion. 12x36 jornada laboral. Directo del
trabajo.

INTRODUCAO

A jornada de trabalho de 12x36 foi introduzida no Brasil por meio da Lei n° 5.811 de 1972 na
Legislacdo Trabalhista, destinada prioritariamente aos trabalhadores das atividades de producéo e
refino da industria petroquimica de perfuracdo e exploracdo. No entanto, essa jornada 12x36 foi
estendida ao longo dos anos para alguns profissionais que tiveram a necessidade de exercer suas
atividades em turnos maiores do que 8 horas, diferente do recomendado pela legislacdo, sendo
estendida a jornada 12x36 aos trabalhadores como os profissionais hospitalares e os vigilantes.

A jornada de trabalho 12x36, apesar de ser uma pratica comum em diversos setores, levanta
guestdes importantes relacionadas aos seus impactos na saude do trabalhador. Desse modo, &
importante investigar de que maneira essa modalidade de jornada pode influenciar o bem-estar fisico,
mental e social dos profissionais. Quais sao os efeitos deste tipo de jornada na salude dos
trabalhadores? Como esses impactos se manifestam ao longo do tempo? Essas sdo algumas das
guestdes fundamentais que precisam ser abordadas e analisadas para uma compreensdo mais ampla
dos desafios enfrentados pelos individuos submetidos a jornada de trabalho 12x36 e as implicacdes
disso para a qualidade de vida e produtividade no ambiente laboral. Portanto, a problematica central
reside na necessidade de compreender o impacto da jornada 12x36 e como pode influenciar
negativamente na saude do trabalhador.

Este artigo tem por objetivo geral apresentar um estudo referente a jornadas de trabalho na
modalidade 12x36 e os impactos desse tipo de trabalho na salde do trabalhador. Tal modalidade
refere-se quando o empregado, no exercicio de suas tarefas, ao executa-las de maneira continua, sem
gue haja intervalos para que possa descansar seu corpo e a mente, depois de um decurso temporal de
trabalho efetivo, inicia outra jornada de trabalho. Tal condi¢do acarreta danos a saude do trabalhador
motivados por essa falta de descanso.

Elegemos como objetivos especificos: conceituar sobre como ocorre a jornada de trabalho,
entender como ocorre a flexibilizacdo nas relagdes do trabalho de 12x36 e analisar a relagéo da jornada
de trabalho 12x36 com relacao a saude do trabalhador. Como metodologias para elaboragédo deste
artigo, foram utilizadas a revisdo bibliografica como fonte principal da produ¢éo dos dados. Foram
realizadas leituras em revistas especializadas, em livros e artigos. Utilizando-se de pesquisa de
natureza aplicada, sendo qualitativa e descritiva quanto aos seus objetivos.

Como justificativa para este trabalho é importante ter estudos sobre jornadas de doze horas de

trabalho seguidas por trinta e seis horas de descanso, a fim de entendermos como essa modalidade
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pode afetar a saude fisica e mental dos trabalhadores. As consideracfes aqui apresentadas se fazem
necessario, pois ao compreender esses impactos podemos encontrar maneiras para se evitar risco de
acidentes, distUrbios do sono e problemas de salde mental que podem ser causados por este tipo de
jornada.

Além da introducao, discorremos sobre o conceito de jornada de trabalho, duracédo da jornada
de trabalho, flexibilizacéo das relacdes de trabalho e reforma trabalhista, jornada de trabalho 12x36 e

0s impactos na salde do trabalhador. E por ultimo, as consideragdes finais sobre o estudo realizado.

CONCEITO DE JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho esté disposta no artigo 4° da CLT, sendo identificada como o periodo de
tempo em que o empregado esta a disposicdo do empregador diariamente. Sendo exercida durante
um dia, e ndo ha um més ou semanas.

Para Martins (2010), a jornada de trabalho € a quantidade de horas trabalhadas cotidianamente
pelo empregado. Nesta mesma percepc¢do, Garcia (2011) considera que essa atividade representa o
tempo dedicado diariamente ao trabalho.

Neste sentido, a jornada de trabalho envolve dois aspectos:

Em principio, possui carater publico, uma vez que é do interesse do Estado limitar a
jornada de trabalho, para que o trabalhador possa descansar e ndo venha prestar
servigos em longas jornadas. Em um segundo momento serd de natureza privada,
pois as partes no contrato de trabalho podem estabelecer horas mais curtas do que
as proibidas pela legislacdo ou pelos regulamentos coletivos. Para a legislacdo
estabelece apenas o limite maximo, podendo as partes fixa-lo em limite inferior. Assim,
a jornada de trabalho teria um carater misto, com elementos coexistentes com
caracteristicas publicas e privadas. (MARTINS, 2020, p.501).

A jornada de trabalho possui trés teorias existentes. Na primeira teoria € considerada a jornada
de trabalho como sinénimo de horas trabalhadas. Ja a segunda, as horas trabalhadas sao acrescidas
no tempo disponivel. E terceira, além das horas trabalhadas e a disposi¢cdo do empregador, abrange
também o tempo do funcionario com o deslocamento do trabalhador para ir e voltar para o local de
trabalho (chamada de horas in itinere).

A legislacao brasileira adotava a teoria do tempo disponivel do empregador. Em alguns casos,
a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) filiou-se a terceira teoria (in itinere), extintas
com a reforma trabalhista, estabelecendo os seguintes requisitos:

a) O meio de locomocao disponibilizado pelo empregador se dara quando o empregado se
utiliza do seu periodo para ir e voltar do seu ambiente de trabalho, sendo fornecido pela empresa (vide
Sum. 90, I); O transporte ndo precisara ser de propriedade do empregador, além do mais, ndo se
necessita que seja gratuito. (vide Sum. 320).

b) O local deve ser dificil de acessar ou ndo acessivel por transporte publico.

Caso o empregado utilize-se de seu préprio transporte ou transporte publico pago pelo
empregador para o seu deslocamento, ndo sera configurado as horas in itinere oferecido pela empresa.

Por nao ter outra maneira de chegar la, ainda é considerado um local de dificil acesso, com transporte
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publico convencional disponivel apenas em determinados horéarios do dia. Considerando as horas in
itinere, incluindo transporte publico frequente no percurso. As horas in itinere serdo restritas a aquelas
gue ainda ndo sao alcancadas por transporte publico (vide simula 90 , IV). De outro modo, a limitacédo
do transporte publico ndo se fara justificavel o pagamento das horas in itinere (Sumula 90, Ill) . Haja
vista que as horas in itinere sao calculaveis na jornada de trabalho, O tempo extrapolado na jornada
legal é considerado extraordinario, devendo incidir sobre ele o adicional adequado. (Sumula 90, V).

Em maio/2011, o TST fixou o seguinte entendimento: “Considera-se a disposicdo do
empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios”
(Sumula 429).

Nas decisbes do TST, os minutos que o empregado chega com antecedéncia no local de
trabalho ou quando espera pela saida do local de trabalho, por conta do transporte fornecido pelo
empregador, devera ser contado na duracdo didria da jornada de trabalho. (6% T. — RR 2761-
71.2012.5.02.0464 — Re? Min? Kéatia Magalhdes Arruda — j. em 10/6/2015; 8 T. — RR 1736-
69.2012.5.03.0084 — Rel. Des. Conv. Jodo Pedro Silvestrin — DEJT 20/3/2015; 4 T. — ARR 116-
31.2012.5.24.0086 — Rel. Min. Fernando Eizo Ono — DEJT 13/3/2015).

De acordo com a antiga redacéo do art 58, §2° ndo ha como definir a jornada pelo tempo do
trajeto, visto que o tempo utilizado pelo empregado de sua residéncia até a ocupacao do seu respectivo
trabalho, ou seu retorno andando ou por qualquer outro meio de deslocamento, até o transporte
fornecido pelo empregador, esse empregado néo esta a disposicédo do empregador. Por essa alteracao
0 83° do art.58 foi revogado. Devendo, portanto, ser adaptado a jurisprudéncia do TST a nova
legislacgéo.

Por ndo ser mais classificado como tempo a disposi¢céo devido a incluséo do §82° do art. 4° da
CLT. Ndo podendo ser contado como periodo extraordinario o que ultrapassar a jornada normal,
mesmo que exceda o tempo de 5 minutos na entrada ou na saida ou quando por escolha do
empregado: busca de protecdo pessoal, permanecer nas dependéncias da empresa para desempenhar
atividades particulares de acordo com o que a lei prescrever como, por exemplo: descanso,
alimentacdo, estudo, lazer, préaticas religiosas, higiene, troca de vestuario, atividades de relacionamento
social. Certamente, o TST com a sua jurisprudéncia necessitara de adequar a legislacéo.

Em geral, o legislador reformista limitou, de forma irracional e desumana, o tamanho da jornada
de trabalho de um funcionario, eliminando o tempo de deslocamento externo e interno, se livrando do

tempo a disposicéo na hora de contar o nimero de horas diérias.

DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Convencéo 1 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) de 1919, foi fixado a jornada
em 8 horas diérias e 48 horas semanais. Na convencao de 1930, considera o tempo a disposi¢do do
empregado como jornada de trabalho, estipulando a jornada em 8 horas para os comerciantes. Na

convencao de 1931 os trabalhadores de minas de carvédo séo estabelecidos uma jornada de 7 horas e
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45 minutos. Na convencédo de 40 do ano de 1935 estabelece a jornada de 40 horas semanais. Na
convencao de 47 de 1935 determina a jornada de 35 horas semanais. Na convencao de 67 de 1939,
estipula para os trabalhadores de transporte ferroviario a jornada de 48 horas. A recomendacao n° 116,
de 1962, da OIT, prevé a jornada em 48 horas semanais sobre ado¢do progressiva. Na Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem de 1948 prevé que deverd haver uma restricdo razoavel do lapso
temporal das horas trabalhadas.

Varias leis foram introduzidas no Brasil a partir de 1932, visando diversos setores econémicos,
regularizando jornadas de trabalho com a sua duragdo em 8 horas diarias ou em jornadas de trabalho
inferiores, de acordo com cada caso.

No emprego rural, os termos serdo especificados no contrato de trabalho, sendo
individualmente ou coletivamente, de acordo com os costumes e préaticas de cada regido, sejam eles
aplicaveis a contratos individuais ou coletivos, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de oito horas
por dia o periodo de trabalho. (vide artigo 5°, DEC 73.626/74).

A duragéo do trabalho n&o excedera 8 horas por dia e 44 horas semanais, a compensagao e a
carga horaria reduzida é facultativo mediante a uma convencao coletiva de trabalho ou por um acordo.
(vide artigo 7°, XIll, CF).

Apés a CF/88, o divisor mensal para se calcular o salario-hora é de 220 horas: 44 horas
semanais divididas por 6 dias Uteis semanais = 7 horas e 20 minutos por dia x 30 dias por més = 220
horas por més. Antes, o divisor mensal era de 240 horas: 48 horas semanais divididas por 6 dias Uteis
por semana = 8 horas por dia x 30 dias por més = 240 horas por més.

Para os trabalhadores sujeitos a uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, o divisor 200
€ utilizado para calcular o salario-hora (vide simula 431 do TST). A Origem do divisor sera de: 40 horas
semanais divididas por 6 dias Uteis por semana = 6 horas e 40 minutos por dia x 30 dias por més = 200
horas semanalmente.

Se houver contratacdo para o cumprimento de jornada de trabalho reduzida sendo inferior a
disposi¢do Constitucional de 8 horas diéarias ou de 44 semanais, é permitido o pagamento do piso
salarial ou do salario-minimo coincidente ao periodo trabalhado.

A reforma trabalhista permite a negociacdo coletiva para cumprir a jornada de trabalho,
dependendo da previsdo legal (art. 611-A, I, CLT). Na verdade, uma colecdo de valores respeitara a
diaria de 8 horas e 44 horas semanais, com um periodo minimo de intervalo intrajornada (com excecao
de outras clausulas legais normativas, o intervalo minimo sera de 30 minutos para um lapso de mais
de seis horas, de acordo com o art. 611-A, 1), jornada maxima de 10 horas (se remunerada),periodo
de descanso de 11 horas (vide art. 66, CLT) e o descanso semanal (em maximo até 7° dia,

obrigatoriamente aos domingos a cada 3 semanas, ( vide art. 7°, XV, CF e art. 6°, Lei 10.101/00).

FLEXIBILIZAGAO DAS RELAGCOES DE TRABALHO E REFORMA TRABALHISTA

A jornada de trabalho esté prevista no artigo 7°, § XlIl da Constituicdo Federal de 1988, a qual

determina que a jornada de trabalho ndo ultrapassara 8 horas diarias e 44 horas semanais, admitida
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compensacdo ou reducdo da jornada de trabalho, mediante acordo ou convencédo coletiva, porém,
permite que os trabalhadores trabalhem mais ou menos 6 horas, desde que haja negociacdo coletiva.
Situacéo que vem sendo reconhecida pelos Tribunais trabalhistas, inclusive pelo Tribunal Superior do
Trabalho (Lima, 2014).

No entanto, a legislagéo trabalhista brasileira estabelece jornadas de trabalho diferenciadas
para determinadas categorias profissionais, pois possuem regras préprias, como segurancas,
jornalistas, radiologistas, médicos, bancarios, pilotos e Advogados. Chamado de intervalo Intrajornada,
ou seja, o tempo de descanso e alimentacdo, ndo sendo contabilizado na jornada de trabalho. Segundo
o artigo 71 da CLT, quem trabalha mais de 6 horas tem direito a um descanso de no minimo 1 Hora,
se a jornada for inferior a 6 horas, o intervalo sera de pelo menos 15 minutos (Delgado, 2018).

A Lei n° 13.467/2017, implementou a reforma trabalhista, que altera o artigo 59 da CLT para
permitir o acréscimo de duas horas extras por dia, incluindo Revezamentos ininterruptos e jornadas de
trabalho superiores a 6 horas. Permitindo acordo entre empregadores e empregados individuais por
meio de convengdes coletivas de trabalho ou por meio de acordo, desde que seja no minimo 50% do
horario normal de trabalho (Pingo, 2019).

Em meados de 1973, na Europa, surgiram as primeiras propostas de flexibilizacdo nas relagbes
de trabalho quando, devido a crise do petréleo, os empregadores propuseram flexibilizar os direitos
trabalhistas para superar as dificuldades enfrentadas pelas empresas devido a reducdo das
contratacdes. Uma reducdo nas custas do contrato de trabalho pelos empregadores pode trazer
resultados ndo apenas para essas empresas, mas para a economia em geral (Martins, 2004).

O contexto social e econémico analisado durante a crise do petrdleo, houve um aumento de
desempregados, em decorréncia da globalizacéo e das inovacdes tecnoldgicas em substituicdo da mao
de obra, encontradas em algumas empresas do mundo, principalmente as multinacionais. Dessa forma,
estudiosos tém gerado a falsa premissa de que a flexibilizacao dos direitos trabalhistas podem ser uma
das mudancas que promoveria a geracéo de empregos (Martins, 2004).

E estabelecida na doutrina trabalhista uma série de critérios de flexibilizagdo, como a
legalidade. Esse critério estd pautado no fato de que a propria lei permite a flexibilidade, como na
reducao de jornada e salérios, mas também pode ser ilegal, ou sendo ilicita quando € realizada com o
intuito de fraudar a lei e também os direitos dos trabalhadores.

Outro critério é a finalidade, quando ha flexibilidade para adaptagdo, protecdo e
desregulamentacgdo, caracterizando-se apenas como benéfica ao trabalhador. Em contraste, a
flexibilidade de adaptacdo ocorre quando as mudancas nas normas heterbnomas e rigidas sao
alteradas e adaptadas a realidade por meio de cooperacdes coletivas. Martins (2004) defende que esta
adaptacdo, apesar de ter o potencial de retirar alguns dos direitos do trabalhador, também tem
vantagens. Em termos de flexibiliza¢&o por desregulamentacéo, trata-se da substituicdo total de normas
menos restritivas que danificam as condi¢des de trabalho.

Na década de 1970, a flexibilizacdo no Brasil surgiu como uma corrente doutrinaria no Direito

Trabalhista, quando os empregadores buscavam maneiras de reduzir os custos de producdo eles
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sugeriram que uma solucdo para a crise que surgiria naquela década como resultado da queda nos
precos do petréleo seria a reducdo dos encargos trabalhistas (Uriarte, 2012).

Como resultado, as discussdes sobre flexibilizacao geraram divergéncias, pois, as propostas
buscavam sacrificar o trabalhador por uma suposta modernizagéo que colocasse 0 emprego em risco.
Segundo Uriarte (2012, p. 51), "os paises que optaram por essa linha de flexibilizagao observaram uma
evolucao na precariedade nas relacGes de trabalho e um posterior agravamento na saldde dos
trabalhadores".

Demonstrou-se que as disposi¢cdes do artigo 7° da Constituicdo Brasileira de 1988, que
permitiria a flexibilizacdo de alguns direitos trabalhistas desde que existisse convencdo ou acordo
coletivo. Na carta Magna em seu inciso VI foram permitidos a reducéo de salario, redugdo da jornada
de trabalho ou mesmo a extensdo da jornada de trabalho durante turnos ininterruptos de alternancia
por mais de seis horas diarias. Tornou-se obrigatdria a alteracédo do artigo 8° a participacao sindical
nas negociac@es coletivas de trabalho.

O governo federal alterou a CLT em 2017 por meio da Lei n°® 13.467, a fim de adequar a
legislag@o a novas relagBes de trabalho. De acordo com 0s interesses das partes contratantes, a
reforma proposta por esta lei reforcou a flexibilidade e adequacéo das condi¢des contratuais.

A Lei n® 13.467/2017 alterou varios artigos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, incluindo a
revogacao dos contratos de trabalho, acordos e convencdes coletivas, trabalho em tempo parcial, home
office, trabalho intermitente, mudancas na jornada de trabalho, férias e tempo de servico na empresa.
Entre outras questdes que exigiam mudancas nas relacdes entre empregadores e empregados no
Brasil (Salvan, 2018).

Em resposta a pandemia, que comecou no final de 2019, ocorreram restricdes ao mercado de
trabalho e & sociedade a partir de margo de 2020. Com a Lei n° 14.020/2020, publicada pelo Governo
Federal, o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda foi criado em resposta a
emergéncia de saude publica causada pelo coronavirus.

As leis deram ao empregado mais flexibilidade em relacdo as condi¢es de trabalho existentes,
permitindo reducfes regulares no nimero de horas trabalhadas e na remuneracdo, bem como a

suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1o desta Lei, 0
empregador podera acordar a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até 90 (noventa) dias (BRASIL, 2020, p. 3).

O objetivo desta analise sobre a flexibilizacdo das relagdes de trabalho € demonstrar que, ao
contrario das alegacBes dos empregadores de que essas mudancas levariam a melhorias, elas
resultariam em precariedade para os trabalhadores.

No Brasil, os direitos trabalhistas tém experimentado avanc¢os e retrocessos no que se refere a
jornada de trabalho e a sua flexibilizacdo. A jornada 12x36 é um exemplo significativo desse debate,

pois muitas categorias profissionais suportaram a presenga de um funcionério de plantdo. No entanto,
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€ importante observar que a legislacdo brasileira estabelece limites para a jornada diaria, permitindo
uma carga horaria maxima de 8 horas, que serdo abordadas no préximo tépico.
Com base nesse entendimento, o proximo topico descrevera como a jornada de trabalho 12x36

€ integrada no Brasil e quais sdo seus impactos na saude dos trabalhadores.

JORNADA DE TRABALHO 12X36 E OS IMPACTOS NA SAUDE DO TRABALHADOR

A jornada de trabalho traz um impacto significativo na saldde dos trabalhadores, tanto no
aspecto fisico quanto emocional. O direito a saude e ao trabalho é assegurado pelo artigo 6° da
Constituicdo Federal. Além disso, os artigos 196 a 200 da Carta Magna afirmam claramente que a
saude € um direito de todos, sendo o dever do Estado garantir e promover politicas, acées e servigos
de saude, incluindo o cuidado com a salde dos trabalhadores que estdo sujeitos a uma jornada que
pode afetar sua integridade fisica e psicolégica.

Segundo Gomez, Vasconcelos e Machado (2018), a questéo da salde do trabalhador ndo deve
ser limitada apenas ao campo teérico das politicas publicas de protecé@o ao trabalhador. Isso se deve
ao fato de que se trata de um tema complexo que requer uma analise do estado social de direito, que
abrange nédo so direitos trabalhistas, mas também direitos a seguranca, saude e diversos outros direitos
garantidos pela Constituicao Federal, e que acaba prejudicando a vida das pessoas.

Ao longo do tempo, foram criadas diversas normas com o objetivo de minimizar as dificuldades
enfrentadas na questdo da saude dos trabalhadores. A Lei n° 8.080/90 da Lei Organica da Saude
estabelece que a saude é um direito fundamental do ser humano e que é responsabilidade do Estado
garantir as condicfes necessarias ao seu pleno exercicio. No entanto, a lei também destaca que essa
responsabilidade do Estado ndo anula a importancia das pessoas, familias, empresas e sociedade (art.
2°) (Brasil, 1990).

Nesse sentido, diversos organismos internacionais, entre eles a Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), por meio da Convencgédo 187, abordaram o assunto e estabeleceram padrbes para
promover a seguranga e a saude no local de trabalho. Essas organizagfes estabeleceram regras e
recomendac¢fes que enfatizam a importancia da prevencdo para garantir ambientes de trabalho
seguros e saudaveis.

Para o Ministério da Saude (Brasil, 2018), o Caderno de Atencao Basica que trata da salde do
trabalhador e trabalhadora indica que a nocividade do trabalho pode estar associada a diversos fatores,
tais como a pressao por parte do paciente, insalubridade, condi¢8es climaticas adversas, carga intensa
de trabalho, auséncia de equipamentos de protecdo e ainda a jornadas de trabalho em turnos e
noturnos. E importante destacar que esses impactos podem se estender para além do ambiente de
trabalho, afetando o bem-estar doméstico, o meio ambiente, os familiares, e a vizinhanca.

A jornada 12x36 antes da aprovacdo dos regulamentos da Lei n°® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), a sumula editorial do TST n° 444 infere que sera valida a jornada de 12 horas de trabalho
com 36 horas de descanso, ajustadas de acordo com convencdes coletivas de trabalho ou convencdes

coletivas de trabalho, assegurando dupla remuneracgéo para as férias laborais. Este precedente do TST
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também estabelece que os trabalhadores ndo possuem direito a remuneracao adicional por atividades
exercidas durante a décima primeira e segunda horas (Brasil, 2012).

A decisdo do TST se baseia em varios fatores. Em primeiro lugar, a Constituicdo Federal
permite a flexibilizagdo da jornada de trabalho por meio da negociagéo coletiva. Além disso, no sistema
de trabalho 12x36, as horas séo efetivamente compensadas, e a jornada mensal totaliza 180 horas -
um ndmero bastante inferior ao limite constitucional de 220 horas. E importante notar também que a
jornada especial ndo pode ser imposta e s6 pode ser aceita por meio de negociacao coletiva. Por ultimo,
se o regime for considerado valido, ndo serdo pagas horas extraordinarias apds a décima hora - o limite
€ a décima segunda hora. (Tamelini, 2012)

Alguns Escritores da jornada 12x36 sustentam que, embora esse regime de trabalho ultrapasse
a carga horéria diaria de oito horas estabelecida pela legislagdo brasileira, possui uma vantagem
significativa ao oferecer ao trabalhador um nimero maior de dias de descanso em troca de um namero
maior de horas trabalhadas. Eles argumentam que os trabalhadores que cumprem essa jornada
trabalham o mesmo nliimero de horas semanais que aqueles que trabalham oito horas dispensam, mas
apenas com uma folga semanal, enquanto os trabalhadores da jornada de 12x36 desfrutam de mais
tempo de descanso.

Um argumento adicional em apoio a ideia é apresentado por Merola (2017), que sugere que
em certas instituicdes, como hospitais, usinas de energia e outras, € indispensavel ter trabalhadores
em turnos distintos para garantir o funcionamento continuo dessas instituicdes. Portanto, é indubitavel
gue essas atividades possam ser executadas em horarios alternativos de trabalho.

A questdo da saude do trabalhador é um fator que pesa contra a jornada de trabalho 12x36.
Para Avelino (2019), a flexibilizagdo da jornada de 12 horas de trabalho continuas por 36 horas de
descanso é uma violacdo dos direitos dos trabalhadores e um impacto negativo na sua salde.
Anteriormente, essa jornada era restrita a algumas profissdes, como as de saude e vigilancia, mas
agora foi ampliada para todas as areas, 0 que afetou significativamente os periodos de descanso.

Ha jurisprudéncia desfavoravel a jornada 12x36:

Decisdo judicial em favor da jornada 12x36- Embargos- Regime de duracdo do
trabalho por escala de 12 horas de trabalho por 36 de descanso (12x36) — validade-
inaplicabilidade da restricdo do artigo 59, 82° da CLT. A compensacédo de jornada a
que se refere o artigo 59, 8 2°, da CLT, € aquela relativa a excessos de trabalho em
relagdo a jornada contratada, ou seja, ligada a compensacédo de prorrogagbes a
jornada determinadas pelo empregador. Dessa forma, buscou o legislador mitigar as
chances de eventual abuso de direito por parte do empregador, estabelecendo limites
a serem observados. O regime de trabalho por escalas de 12 por 36 horas é
identificado pelas seguintes peculiaridades: i) revezamento de cargas semanais de 36
horas com 48 horas; ii) jornadas exercidas sempre em um mesmo turno (horério de
trabalho); iii) intervalo interjornada que compreende, necessariamente, todo um dia de
descanso. Considerando as peculiaridades do regime por escalas de 12 por 36 horas,
ndo se cogita de aplicagcéo dos limites referidos no artigo 59, § 2°, da CLT, por se tratar
de hipétese em que o trabalho é pré-definido, apresentando-se fixo e imutavel, e,
portanto, insuscetivel do abuso a que o dispositivo visa resguardar. Em se tratando
de determinacdo de jornada especial de trabalho, & margem daquela estabelecida
ordinariamente pela Constituicho da Republica, apenas por meio de prévia
negociacao coletiva é valido o ajuste, nos termos do artigo 70, inciso XXVI e 80, inciso
IV, da Carta Magna. 5. Confirmacao da jurisprudéncia francamente preponderante e
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histérica, de toda a Justica do Trabalho. Embargos conhecidos e desprovidos
(Processo: E-RR - 3154/2000-063-02-00. Data de Julgamento: 28.05.2009, Relator
Ministro: Vantuil Abdala, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Divulgagdo: DEJT 19.06.2009)

A deciséo foi fundamentada no entendimento de que essa escala de trabalho é altamente
prejudicial a saude do trabalhador, j& que causa e dificulta a recuperagdo do préprio organismo, que
fica privado de sono e em um estado de tenséo devido as horas de trabalho continuas.

A perda crbnica de sono, a fadiga e o estresse cotidiano reduzem a criatividade e a
concentragcdo, causam depressdo e reduzem significativamente a qualidade e a produtividade das
tarefas de trabalho do trabalhador, afetando a produtividade da empresa.

Os periodos de descanso devem ser respeitados pelos trabalhadores para evitar fadiga
cumulativa, que leve a queda progressiva do desempenho, evitando 0 aumento 0s riscos e danos a
saude. Para evitar acidentes, as pausas devem ser incorporadas a jornada de trabalho e os turnos de
oito horas sao prioritarios, o0 que comprovadamente gera menos acidentes e erros na execucao das
tarefas do que em jornadas de trabalho mais extensas.

Demonstra-se, que o trabalhador que cumpriu essa jornada de trabalho também enfrentou
problemas em relagéo a convivéncia familiar e social. Eles geralmente reservam o dia para descansar
e, por isso, acabam se ausentando de compromissos familiares, de lazer e sociais. Os familiares desses
trabalhadores sé@o obrigados a reorganizar sua rotina na auséncia do trabalhador, o que pode levar o
trabalhador a se sentir excluido das atividades realizadas por seus entes queridos. Como o horario da
jornada de trabalho noturno geralmente diverge do periodo de trabalho dos familiares, pode haver
obstaculos para a unido e convivio familiar (Dejours, 1999).

Um outro aspecto negativo é que os trabalhadores em escala 12x36 nao possuem mais o direito
de receber remuneracdo em dobro pelos feriados e domingos trabalhados, conforme a alteracdo
prevista pela Reforma Trabalhista. Além disso, ha a possibilidade de que os intervalos intrajornada na
escala 12x36 ndo sejam necessariamente oferecidos, podendo ser observados ou, caso ndo sejam
concedidos, os trabalhadores serdo indenizados. Por fim, também ndo possuem mais o direito ao
adicional noturno em caso de prorrogagao de trabalho noturno.

Embora haja controvérsias em relacédo a jornada de trabalho 12x36 e seus possiveis efeitos
adversos na saude dos trabalhadores, é importante considerar que em algumas profissbes essa
jornada pode ser inevitavel. No entanto, é fundamental compreender que esse tipo de jornada pode ter
impactos negativos na saude e, por isso, deve ser evitada para garantir uma melhor qualidade de vida

aos trabalhadores.

CONSIDERACOES

Foi demonstrada a complexidade do tema através de estudos realizados, 0s quais expuseram
as opinifes de legisladores e de alguns autores acerca do impacto da jornada 12x36 na saude do
trabalhador. A jornada de trabalho faz parte de um contexto mais amplo de desenvolvimento das

atividades laborais, que surge da necessidade do homem em realizar tarefas para sua sobrevivéncia.
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Nesse sentido, o artigo apresentou diversas definicdes sobre a jornada de trabalho e como ela evoluiu
ao longo dos anos.

Desde as primeiras constituicdes no contexto brasileiro, ocorreram avangos e retrocessos nas
relacdes de trabalho. Entre as conquistas notaveis, destaca-se a criagdo da Justica do Trabalho e a
inclusdo de direitos trabalhistas na Constituicdo de 1934, tais como a garantia da jornada de trabalho
em 8 horas, o salario-minimo para trabalhadores menores de idade, repouso semanal remunerado,
férias, indenizacdo por demissdo sem justa causa, assisténcia e previdéncia maternidade,
reconhecimento das convencfes coletivas de trabalho, entre outros avancos importantes para os
trabalhadores.

Foi constatado que muitos paises europeus adotaram um limite de jornada de trabalho mais
estimulante para os trabalhadores, e essa flexibilizacdo comecou a ocorrer no ano de 1970. No Brasil,
a jornada de trabalho encontra previsdo legal na Constituicio Federal de 1988, podendo ser
compensada ou modificada mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho, conforme reconhecido
pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Em relagdo & saude do trabalhador decorrente da jornada de trabalho de 12x36 horas,
observou-se que os pesquisadores discordaram da implementacdo da jornada de trabalho de 12 por
36 horas, embora reconhecessem que isso poderia ter um impacto negativo na salde dos
trabalhadores. Em vez disso, eles aceitaram a jornada de trabalho de 12x36 como parte de uma
flexibilizacdo que justificou sua adog¢do sem prestar atencé@o ao que a Constituicdo Federal diz sobre o
assunto.

Entretanto, para alguns juristas a jornada de trabalho 12x36 devera ser permitida, visto que
havera uma compensacéao ao trabalhador em relacdo as horas de descanso. De modo que para outros
juristas essa jornada de trabalho traz um impacto negativo na salde do trabalhador.

Os estudos em resposta a problematica abordada no artigo indicam que uma jornada de
trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas de descanso pode acarretar efeitos adversos a satde do
trabalhador, tais como cansaco, fadiga, prejuizos nas relages pessoais, familiares e sociais, bem como
afeta sua saude fisica e mental, o que pode refletir na qualidade do trabalho. Além disso, em
decorréncia das alteracdes da Reforma Trabalhista, o trabalhador perdeu o direito a remuneracdo em
dobro nos feriados e domingos trabalhados, o que pode agravar ainda mais os impactos negativos em
sua saude.

Com base no estudo mencionado, conclui-se que a adocéo da jornada de trabalho continua
12x36 para todas as categorias profissionais, conforme permitido pela Reforma Trabalhista atual, viola
os direitos constitucionais e trabalhistas do trabalhador. Essa violacdo vai além do entendimento

expresso na Simula 444 do TST e, certamente, afeta a salde fisica e emocional dos trabalhadores.
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