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RESUMO

Este artigo teve como objetivo realizar um estudo de caso focado na experiéncia de inclusdo de uma
pessoa com deficiéncia visual em uma usina de producéo de alcool e agucar localizada na regiéo sul
do estado de Goias. O estudo investigou o processo de contratacdo e as condi¢cfes de trabalho de
uma pessoa com deficiéncia visual em uma usina de producdo de alcool e agucar, sob a Gtica da
legislacdo trabalhista brasileira e das préticas organizacionais. Por meio de uma abordagem
metodolégica que incluiu andlise documental e comparativa dos contratos de trabalho, foram
identificadas diferencas e desafios enfrentados por esse grupo de trabalhadores no acesso e
permanéncia no mercado de trabalho. Os resultados revelaram a presenca de disposi¢cdes legais e
praticas organizacionais voltadas para a inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia
visual, como cotas de contrata¢cdo, adaptacdes no ambiente de trabalho e garantias de igualdade de
oportunidades. No entanto, foram identificadas lacunas na efetiva implementacéo dessas politicas,
refletidas em dificuldades na obtencao de adaptacdes razoaveis e limitagdes no avanco na carreira.
Essas descobertas ressaltam a importancia de uma abordagem integrada e sensivel a diversidade no
ambiente de trabalho, que va além do cumprimento das exigéncias legais e promova uma cultura
organizacional inclusiva e acolhedora para todos os empregados.

PALAVRAS CHAVES: Inclusdo laboral. Deficiéncia visual. Legislacdo trabalhista. Adaptacdes
razoaveis. Equidade no emprego.

ABSTRACT

This article aimed to conduct a case study focused on the inclusion experience of a visually impaired
person in an alcohol and sugar production plant located in the southern region of the state of Goias,
Brazil. The study investigated the hiring process and working conditions of a visually impaired person
in an alcohol and sugar production plant, from the perspective of Brazilian labor legislation and
organizational practices. Using a methodological approach that included documentary and
comparative analysis of employment contracts, differences and challenges faced by this group of
workers in accessing and remaining in the labor market were identified. The results revealed the
presence of legal provisions and organizational practices aimed at the inclusion and accessibility of
visually impaired people, such as hiring quotas, workplace adaptations, and guarantees of equal
opportunities. However, gaps were identified in the effective implementation of these policies,
reflected in difficulties in obtaining reasonable accommodations and limitations in career
advancement. These findings highlight the importance of an integrated and diversity-sensitive
approach in the workplace, which goes beyond mere compliance with legal requirements and
promotes an inclusive and welcoming organizational culture for all employees.

KEYWORDS: Labor inclusion. Visual impairment. Labor legislation. Reasonable accommodations.
Employment equity.
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RESUMEN

Este articulo tuvo como objetivo realizar un estudio de caso enfocado en la experiencia de inclusion
de una persona con discapacidad visual en una planta de produccién de alcohol y azlcar ubicada en
la regién sur del estado de Goias, Brasil. El estudio investigd el proceso de contratacion y las
condiciones de trabajo de una persona con discapacidad visual en una planta de produccion de
alcohol y azlcar, desde la perspectiva de la legislacion laboral brasilefia y las practicas
organizacionales. Utilizando un enfoque metodolégico que incluyd el andlisis documental vy
comparativo de los contratos de trabajo, se identificaron diferencias y desafios enfrentados por este
grupo de trabajadores en el acceso y la permanencia en el mercado laboral. Los resultados revelaron
la presencia de disposiciones legales y practicas organizacionales dirigidas a la inclusion y
accesibilidad de las personas con discapacidad visual, como cuotas de contratacion, adaptaciones en
el lugar de trabajo y garantias de igualdad de oportunidades. Sin embargo, se identificaron brechas
en la implementacién efectiva de estas politicas, reflejadas en dificultades para obtener adaptaciones
razonables y limitaciones en el avance profesional. Estos hallazgos subrayan la importancia de un
enfoque integrado y sensible a la diversidad en el lugar de trabajo, que vaya mas alla del
cumplimiento de los requisitos legales y promueva una cultura organizacional inclusiva y acogedora
para todos los empleados.

PALABRAS CLAVE: Inclusiéon laboral. Discapacidad visual. Legislacion laboral. Adaptaciones
razonables. Equidad laboral.

1. INTRODUCAO
1.1. Contextualizac&o do tema

No dia 06 de julho de 2015 foi criado a lei 13.146 atualmente conhecida como Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, na qual esta inserido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) estima que aproximadamente 15% da populacao global tem
algum tipo de deficiéncia (Bright; Kuper, 2018). A lei desempenha um papel crucial nesse contexto,
pois estabelece normas e regulamentos que visam garantir que as pessoas com deficiéncia tenham
acesso igualitario a oportunidades, servicos e recursos. Ela pode incluir disposi¢c@es especificas que
protegem os direitos das pessoas com deficiéncia, como leis antidiscriminagdo, leis de acessibilidade,
politicas de inclusdo educacional e trabalhista, entre outras.

Mesmo diante das garantias legais sdo poucas pessoas que tem acesso a estes beneficios
no ambito publico e privado. Uma investigacdo realizada pela OMS em 51 paises revelou que os
individuos com deficiéncia tém menos probabilidades de receber cuidados médicos preventivos e
tratamento para problemas de saude (Bright; Kuper, 2018).

O que realmente cumpre a lei 13.146? Ela no papel é perfeita, mas na préatica fica muito a
desejar. A lei 13.146 na sua efetivagcdo enfrenta desafios, incluindo falta de fiscalizacdo e
implementacdo, barreiras estruturais e culturais, além de recursos insuficientes. Essas questdes
comprometem a plena inclusao e o exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia, destacando a
necessidade de um compromisso continuo para superar tais obstaculos e garantir a efetiva
implementacdo da legislacdo. Com isto as pessoas com deficiéncias sofrem preconceitos no ambito
familiar, pablico como: escolas, universidades, saude e nos 6rgédos privados como: supermercados,
faculdades, cinemas ... etc. Porém falta muito dos érgaos responsaveis como: o Ministério Publico,

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNDPD), Conselho Nacional dos
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Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CONADE), Defensoria Publica e as Secretarias Estaduais e
Municipais de Assisténcia Social e Direitos Humanos uma fiscalizacdo mais rigida e aplicacdo
corretamente das punicdes.

No Brasil, pessoas com deficiéncia enfrentam desafios significativos quando se trata de
garantir seus direitos e beneficios estabelecidos por lei. Embora existam leis que visam proteger e
promover a inclusdo desses individuos na sociedade, muitas vezes essas legislacbes ndo sao
adequadamente aplicadas, deixando as pessoas com deficiéncia em uma posigdo vulneravel.

Enquanto isso, essas mesmas pessoas sdo obrigadas a cumprir suas responsabilidades
civicas e legais, como pagar impostos e responder judicialmente na vara penal e civil, sem
consideragbes especiais para suas condi¢des. Isso cria um desequilibrio, onde os direitos sao
negligenciados enquanto as obrigacdes séo rigorosamente aplicadas.

E crucial que as autoridades e a sociedade em geral reconhecam essa disparidade e
trabalhem para corrigi-la. Garantir que os direitos das pessoas com deficiéncia sejam respeitados e
aplicados é fundamental para uma sociedade verdadeiramente inclusiva e justa. Isso requer uma
abordagem holistica, que inclua educacéo, sensibilizacdo e implementacéo eficaz das leis existentes.

Somente quando todas as pessoas, independentemente de suas capacidades fisicas ou
mentais, forem tratadas com dignidade e igualdade perante a lei, poderemos verdadeiramente
afirmar que vivemos em uma sociedade justa e inclusiva.

As deficiéncias elas se dividem em 5 classes distintas, sdo elas: primeira é a deficiéncia

7

visual, segunda é a deficiéncia auditiva, terceira sdo as deficiéncias mdltiplas quando a pessoa
possui mais de uma deficiéncia, quarta sdo as deficiéncias intelectual e mental e por fim, a quinta
deficiéncia é a fisica e motora.

A organizacdo mundial da salde definiu a deficiéncia como sendo qualquer perda ou
anormalidade relacionada a estrutura da funcao psicoldgica e fisioldgica anatémica.

Este trabalho vai mostrar os direitos das pessoas com deficiéncias no ambito do direito do
Trabalho e as puni¢cBes para as pessoas que ndo cumpre o estatuto da pessoa com deficiéncia seja
no publico e no privado, e falara um pouco sobre quais sdo os beneficios que as empresas recebem
guando tem pessoas com deficiéncias no seu quadro de profissionais. O trabalho tratar4 também um
pouco como as pessoas pode ter mais acesso a Lei 13.146.

O objetivo central deste trabalho é promover um estudo de caso que se concentre na
experiéncia de inclusdo de uma pessoa com deficiéncia visual em uma usina de producédo de alcool e
aclcar na regido sul do estado de Goias. Bem como, especificamente descrever o processo de
contratacdo de uma pessoa com deficiéncia visual em uma usina de producado de alcool e acucar;
apresentar a Lei n® 13.146/2015 e sua finalidade e fazer uma analise comparativa dos contratos de

trabalho para pessoas com e sem deficiéncia abordando as consideracdes legais e praticas.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: obrigacdes no setor publico e privado

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, também conhecido como Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia [Lei n° 13.146/2015], representa um avanc¢o significativo na promocéo dos
direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil. Esta legislagdo estabelece uma série de obrigacdes
tanto para o setor publico quanto para o setor privado, com o objetivo de garantir a inclusdo e a
igualdade de oportunidades para esse segmento da populacdo. Segundo Gadelha et. al., (2022) essa
legislagéo visa restringir a excluséo histérica das pessoas com deficiéncia, que foram por muito
tempo marginalizadas e percebidas como incapacitados ou doentes.

No setor publico, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece diversas obrigacdes
relacionadas a promocao da acessibilidade e & garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.
Uma das principais obriga¢gbes é a promoc¢éo de politicas publicas inclusivas, que visam assegurar o
acesso dessas pessoas a servicos essenciais, como saude, educacgédo, transporte e cultura. Isso
inclui a adocdo de medidas para garantir a acessibilidade desses servi¢cos, como a disponibilizacdo
de rampas de acesso, banheiros adaptados, intérpretes de Libras e outros recursos de
acessibilidade.

Segundo Klein & Grigoletti (2021) os “Estudos mostram que a acessibilidade espacial em
espacos publicos, como parques, é fundamental para atender as necessidades de diferentes grupos,
incluindo deficiéncias fisicas e visuais”.

De acordo com Nepomuceno & Carvalho-Freitas [2021] estudos demonstram que a
implementacdo das cotas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos ainda enfrenta
desafios, como resisténcia e contradi¢cdes. O Estatuto estabelece a obrigatoriedade da reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos, bem como a garantia de acessibilidade
nos processos seletivos e nas condicdes de trabalho. Essas medidas visam promover a inclusdo
social e econdmica das pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho.

Araujo et al., (2021) afirmam que “a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo se
restringe apenas a concursos publicos, mas também se estende a outras instituicdes, como
universidades publicas, que destinam matriculas especificas para esse publico”.

No setor privado, o Estatuto também imp8e uma série de obrigacbes as empresas e
instituicbes, visando garantir a acessibilidade e a incluséo das pessoas com deficiéncia em diferentes
contextos. Uma das principais obrigacbes é a garantia de acessibilidade arquitetbnica nos
estabelecimentos comerciais, como lojas, restaurantes e escritorios, por meio da instalacdo de
rampas de acesso, elevadores e outros recursos.

Além disso, o Estatuto estabelece a obrigatoriedade de empresas com 100 ou mais
funcionérios a contratarem pessoas com deficiéncia em uma proporcdo que varia de acordo com o

tamanho da empresa. Essa reserva de vagas tem como objetivo promover a inclusdo dessas
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pessoas no mercado de trabalho e combater a discriminacdo e o preconceito que muitas vezes
dificultam sua insercéo profissional.

Segundo Silva et al., (2022) a falta de cumprimento das normas legais de acessibilidade
ainda é uma realidade, apesar das décadas de legislacdes estabelecendo tais direitos. E importante
ressaltar que o descumprimento das obrigacdes estabelecidas pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia pode acarretar sangfes legais, como multas e outras penalidades. Portanto, é
fundamental que tanto o setor publico quanto o setor privado estejam atentos as suas
responsabilidades legais e adotem as medidas necessarias para garantir a plena inclusdo e
participagdo das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Em suma, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia impde uma série de obrigacdes tanto para o
setor publico quanto para o setor privado, com o objetivo de garantir a acessibilidade, a incluséo e a
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia. Essas obriga¢des sdo fundamentais
para promover a efetivag@io dos direitos das pessoas com deficiéncia e para construir uma sociedade

mais justa e igualitaria para todos.

2.2. Direito do Trabalho e inclusdo de pessoas com deficiéncia

O direito do trabalho desempenha um papel crucial na promoc&o da inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. No Brasil, diversas leis e politicas foram implementadas com o
objetivo de garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a oportunidades de emprego e
sejam tratadas de forma justa e igualitaria no ambiente de trabalho. A implementacao de politicas de
incluséo para pessoas com deficiéncia tem gerado debates significativos sobre o direito ao trabalho
dessa populacéo (Rodrigues; Pereira, 2021).

De acordo com Fontes & Martins (2021) “a mudanga paradigmatica nas politicas sociais,
reconhecida internacionalmente, destaca a importancia da autodeterminacdo e independéncia das
pessoas com deficiéncia, refletida em convengdes e estratégias globais”.

Uma das principais legislacdes nesse sentido é a Lei n® 8.213/1991, conhecida como Lei de
Cotas, que estabelece a obrigatoriedade de as empresas com 100 ou mais funcionarios reservarem
de 2% a 5% de suas vagas para pessoas com deficiéncia. Essa reserva de vagas tem como objetivo
promover a inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho e combater a discriminacdo e o
preconceito que muitas vezes dificultam sua inserc¢ao profissional.

Além da reserva de vagas, o direito do trabalho também estabelece uma série de direitos e
garantias para as pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho. Por exemplo, as empresas séo
obrigadas a fornecer condi¢bes de trabalho adequadas e adaptadas as necessidades especificas de
cada trabalhador com deficiéncia, garantindo-lhes acessibilidade fisica, tecnolégica e de
comunicacao.

Outro aspecto importante do direito do trabalho relacionado a inclusdo de pessoas com

deficiéncia é a proibicdo de discriminacdo no ambiente de trabalho. Apesar dos avancos legais e do
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reconhecimento do direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia, ainda persistem desafios como
discriminacéo e preconceito no mercado de trabalho (Souza et al., 2022).

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei n° 9.029/1995 estabelecem que é proibida qualquer
forma de discriminagdo no emprego ou na contratacdo por motivo de deficiéncia. Isso significa que as
empresas ndo podem se recusar a contratar uma pessoa com deficiéncia ou demiti-la injustamente
por causa de sua condigdo. A implementagdo de leis ndo é suficiente para garantir a inclusédo, sendo
fundamental a adogdo de politicas publicas que auxiliem eficazmente esse processo (Souza et al.,
2022).

Além disso, o direito do trabalho também prevé uma série de incentivos e beneficios para as
empresas que empregam pessoas com deficiéncia. Por exemplo, as empresas que cumprem a quota
de contratacdo de pessoas com deficiéncia podem receber incentivos fiscais e tributarios, como a
reducdo de impostos e a possibilidade de deducédo de despesas com adaptacdo do ambiente de
trabalho.

Diante o Exposto pressupde-se que o direito do trabalho desempenha um papel fundamental
na promocdo da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, estabelecendo
obrigacdes para as empresas, garantindo direitos e prote¢des para os trabalhadores com deficiéncia
e oferecendo incentivos para as empresas que promovem a diversidade e a inclusdo em seus
quadros de funciondarios. Essas medidas sdo essenciais para garantir que as pessoas com
deficiéncia tenham acesso a oportunidades de emprego e possam contribuir de forma plena e

igualitaria para a sociedade.

2.3. Andlise comparativa dos contratos de trabalho CLT para pessoas com e sem deficiéncia:
consideracfes legais e praticas

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é uma questdo fundamental
para promover a igualdade de oportunidades e a diversidade no ambiente profissional. No contexto
brasileiro, a legislacdo trabalhista, particularmente a CLT, estabelece diretrizes que afetam
diretamente a experiéncia laboral de pessoas com deficiéncia em comparacdo com aquelas sem
deficiéncia. Este tépico busca analisar e comparar os contratos de trabalho regidos pela CLT para

esses dois grupos, destacando as implicac8es legais e praticas envolvidas.

2.3.1. Admisséo

Uma das principais diferencas na admisséo de pessoas com e sem deficiéncia reside na
aplicacéo da Lei de Cotas [Lei n® 8.213/91], que exige que empresas com mais de 100 funcionarios
reservem uma porcentagem de suas vagas para pessoas com deficiéncia. Esse requisito visa
promover a inclusdo no mercado de trabalho e garantir oportunidades iguais de emprego. No entanto,
para pessoas sem deficiéncia, o processo de selecdo geralmente se baseia nas habilidades e

qualificacBes do candidato, sem considerar a deficiéncia como um critério de admisséao.
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2.3.2. Beneficios e protecdes

Enquanto as pessoas sem deficiéncia recebem os beneficios padrao previstos na CLT, como
férias remuneradas, 13° salario e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), as pessoas com
deficiéncia podem ter direito a beneficios adicionais, como isencdes fiscais para o empregador e
treinamento especializado. Esses beneficios extras visam compensar as possiveis dificuldades

enfrentadas no mercado de trabalho devido a deficiéncia e promover a igualdade de oportunidades.

2.3.3. Acessibilidade e adapta¢des no local de trabalho

Para garantir a inclusdo efetiva de pessoas com deficiéncia, é necessario que o ambiente de
trabalho seja acessivel e adaptado as suas necessidades especificas. Nesse sentido, os
empregadores podem ser obrigados a realizar adapta¢des razoaveis no local de trabalho, como
rampas de acesso, piso tatil, sinalizacdo adequada e equipamentos adaptados. Essas medidas sao
fundamentais para garantir que pessoas com deficiéncia possam desempenhar suas funcdes de

forma eficaz e sem discriminag&o, como verificado no apéndice A.

2.3.4. Estabilidade no emprego

As pessoas com deficiéncia, além das prote¢bes previstas na CLT, podem contar com
garantias adicionais de emprego devido a legislagdo de inclusdo, que visa proteger contra
discriminacdo e demissfes injustas. Essas garantias proporcionam uma maior seguranca nho

emprego e incentivam a participacdo ativa de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

2.3.5. Reabilitacéo profissional

Em casos de acidentes de trabalho ou situagBes que afetem a capacidade laboral, pessoas
com deficiéncia podem ter direito a programas de reabilitacdo profissional fornecidos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Esses programas visam reintegrar os trabalhadores ao mercado
de trabalho, oferecendo suporte e assisténcia para superar possiveis desafios decorrentes da

deficiéncia.
2.4. Acessibilidade no ambito arquiteténico

A acessibilidade no dmbito da construgdo civil e arquitetbnica € uma questao fundamental
para garantir que todos os individuos, incluindo pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas com

mobilidade reduzida, tenham igualdade de acesso aos espagos publicos e privados.

Para promover a acessibilidade, é fundamental conscientizar a sociedade,
implementar politicas publicas e tomar acBes concretas, como a construgdo de
rampas, trajetos acessiveis, instalagdo de elevadores, adaptacédo de prédios, entre
outras medidas (Cruz et al., 2022).
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No Brasil, diversas leis, incentivos e inovacfes tém sido desenvolvidos para promover a
acessibilidade e garantir que os ambientes construidos atendam as necessidades de todas as
pessoas. Uma das legislacbes mais importantes nesse sentido é a Lei n° 10.098/2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Esta lei € complementada pelo Decreto n® 5.296/2004, que
regulamenta as normas de acessibilidade e estabelece padrdes técnicos para a construcdo de
edificagbes acessiveis.

Além disso, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°® 13.146/2015, também reforca a
importancia da acessibilidade na construgdo civil e arquitetbnica, estabelecendo diretrizes para
garantir a acessibilidade em edificios publicos e privados, bem como em espagos urbanos.

Para incentivar a adogdo de praticas acessiveis na constru¢édo civil, o governo brasileiro
oferece uma série de incentivos fiscais e financeiros para empresas e construtores que investem em
acessibilidade. Isso inclui a possibilidade de deduc@o de impostos para despesas relacionadas a
adaptacdo de edificios e espacos publicos, bem como linhas de financiamento especificas para
projetos que visam promover a acessibilidade.

Além das leis e incentivos, vérias inovacfes tém sido desenvolvidas para tornar os ambientes
construidos mais acessiveis. Isso inclui 0 uso de tecnologias como rampas automaticas, elevadores
com comando por voz, pisos tateis, sinalizagdo sonora e luminosa, entre outros recursos que facilitam
a locomocgédo e a comunicacdo de pessoas com deficiéncia.

Outra inovagdo importante € a adogdo de principios de design universal na concepgéo de
edificios e espacos publicos. O design universal busca criar ambientes que sejam acessiveis e
utilizaveis por todas as pessoas, independentemente de suas habilidades ou caracteristicas
individuais. Isso significa projetar espagos que sejam flexiveis, adaptaveis e intuitivos, permitindo que
todos os usuarios possam utiliza-los com conforto e segurancga.

Em sintese, a acessibilidade na construgéo civil e arquitetdnica € uma questdo de extrema
importancia para garantir a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todas as pessoas. Leis,
incentivos e inovagbes desempenham um papel crucial nesse processo, promovendo a adogéo de
praticas acessiveis e a criacdo de ambientes construidos que atendam as necessidades de todos os

usuarios.

3. METODO

Este artigo foi elaborado em trés segmentos distintos, com a tematica sobre a incluséo e
acessibilidade no local de trabalho para pessoas portadoras de deficiéncias em uma usina de
producéo de alcool e agucar localizada na regido sul do estado de Goias. Para sua elaboragéo, foi

adotado o Estudo e Caso, cujas diretrizes serao descritas nos proximos capitulos.
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3.1. Andlise documental da Lei n° 13.146/2015

O primeiro segmento foi a analise documental da Lei n° 13.146/2015, conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conduzida com o objetivo de compreender os principais
dispositivos legais que impactam a contratacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho. Durante a analise documental, foram identificados e revisados os principais dispositivos
legais relacionados a contratacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia. Este método de analise
documental é fundamentado em Bardin (2011), que descreve a analise de conteddo como uma
técnica robusta para examinar textos e documentos. Além disso, foram analisados os desafios e
oportunidades relacionados a implementacao das politicas de inclusdo, bem como a necessidade de
conscientizacdo e capacitacido dos gestores e colaboradores para garantir o cumprimento efetivo da

legislacéo e a promocao de um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel (Creswell, 2014).

3.2. Andlise comparativa dos contratos de trabalho CLT

O segundo segmento envolveu uma analise comparativa dos contratos de trabalho CLT para
pessoas com e sem deficiéncia, investigando as diferencas e semelhancas entre esses dois grupos
de trabalhadores, tanto em termos de consideracfes legais quanto praticas. A metodologia utilizada
para esta analise foi baseada nos principios de pesquisa comparativa descritos por Yin (2015), que
enfatiza a importancia de comparar diferentes casos para identificar padrbes e variacdes
significativas. Foram analisados os processos de admissao, beneficios e protecdes, acessibilidade e
adaptacdes no local de trabalho, estabilidade no emprego e reabilitagcdo profissional, seguindo as
diretrizes de analise qualitativa de Miles & Huberman (1994).

3.3. Estudo de caso: inclusédo de pessoa com deficiéncia visual

O terceiro segmento foi um estudo de caso conduzido por meio de uma entrevista com um
trabalhador com deficiéncia visual, empregado em uma usina de producéo de alcool e agucar situada
na regido central do Pais. Esta escolha se justifica pela relevancia do setor sucroalcooleiro na
economia brasileira e pela necessidade de compreender os desafios e oportunidades enfrentados por
pessoas com deficiéncia visual neste contexto especifico. O estudo de caso, como metodologia,
segue as recomendacdes de Stake (1995), que destaca a importancia de explorar profundamente um
caso Unico para obter insights detalhados e contextualizados.

Neste estudo de caso, foi realizada uma breve contextualizacdo da empresa e da deficiéncia
visual, abordando o processo de contratacdo, adaptacdo, descricdo das atividades do cargo de
auxiliar juridico, desafios e solu¢des encontradas, impacto da inclusdo no ambiente de trabalho, além
de licbes e recomendagdes. A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas,
uma técnica recomendada por Kvale (2007) e Fontana & Frey (2005), que permite explorar
profundamente as experiéncias e percepcdes do participante.

O participante deste estudo foi um individuo com deficiéncia visual que se candidatou a uma

vaga de emprego na usina de producdo de alcool e aclcar selecionada. A escolha da deficiéncia
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visual como grupo-alvo baseia-se na necessidade de compreender os desafios especificos
enfrentados por esse segmento da populacdo no acesso e permanéncia no mercado de trabalho.
Ressalta-se que o participante foi voluntario e concordou em participar do estudo de forma livre e
consciente, assegurando-se o0s principios éticos e legais relativos a protecdo dos seus direitos,
incluindo o consentimento informado, a confidencialidade dos dados e o respeito a sua autonomia e
dignidade (Lincoln; Guba, 1985).

Como parte de seu compromisso com a integridade e respeito a empresa onde trabalha, o
novo colaborador reconhece e respeita os direitos de privacidade e confidencialidade da Empresa e
de suas informacdes proprietarias. Portanto, compromete-se a ndo divulgar ou expor detalhes
sensiveis ou informa¢des confidenciais sobre a empresa em qualquer artigo ou publicagdo sem

autorizagdo expressa e consentimento prévio das partes envolvidas.

4. ESTUDO DE CASO: INCLUSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL EM UMA USINA DE
PRODUCAO DE ALCOOL E ACUCAR

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é um passo crucial para
promover a igualdade de oportunidades e construir uma sociedade mais justa e inclusiva. Este
estudo de caso se concentra ha experiéncia de inclusdo de uma pessoa com deficiéncia visual em
uma usina de produgéo de &lcool e agucar. A usina, localizada na regido sul do estado de Goias,
regido central do pais, € uma das principais produtoras de alcool e aclcar da regido, empregando
centenas de trabalhadores.

A usina selecionada é uma das principais produtoras da regido e possui uma estrutura
organizacional diversificada, compreendendo areas como cultivo da cana-de-acgUlcar, producdo de
etanol e acucar, logistica e administracdo. Sua localizacdo estratégica e seu tamanho significativo
proporcionam um ambiente propicio para a investigacdo dos processos de contratacdo e inclusédo de
pessoas com deficiéncia visual.

Além disso, a usina possui um histérico de engajamento em iniciativas sociais e ambientais, o
que sugere um potencial interesse na promocédo da diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho.
Essa predisposicéo para acdes sociais pode influenciar positivamente o desenvolvimento de praticas
inclusivas e a implementacédo de politicas que visam facilitar a contratacéo e a integracdo de pessoas
com deficiéncia visual.

Em meados do ano passado, a usina contratou um novo auxiliar juridico, destacando-se nédo
apenas pela sua qualificac@o profissional, mas também por ser uma pessoa com deficiéncia visual.
Esta contratacdo representa um marco significativo na jornada da empresa rumo a inclusdo e
diversidade.

A escolha desta usina como local de estudo permite uma andlise aprofundada das praticas
de contratacéo e inclusdo de pessoas com deficiéncia visual em um setor econémico crucial para o
pais, contribuindo assim para a compreensdo mais ampla dos desafios e oportunidades enfrentados

por esse grupo no mercado de trabalho brasileiro.

RECIMAZ21 - Ciéncias Exatas e da Terra, Sociais, da Saude, Humanas e Engenharia/Tecnologia

10



V.5, n.6, 2024

A A RECIMA21 - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR
REClMAz ISSN 2675-6218
INCLUSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA EM USINA DE PRODUGAO DE ALCOOL E ACUCAR: ESTUDO DE UM CASO
Tiago da Sila Junior, Regina Paula Oliveira Lopes, Renato Rodrigues de Lima

4.1. Contexto da deficiéncia visual

A deficiéncia visual refere-se a uma condicdo na qual uma pessoa tem uma visao
significativamente reduzida que nao pode ser totalmente corrigida com 6éculos, lentes de contato,
cirurgia ou outros tratamentos médicos. Existem diferentes niveis de deficiéncia visual, desde a baixa
visdo, onde a pessoa pode ter alguma visdo residual, até a cegueira total.

O novo auxiliar juridico é portador de deficiéncia visual desde a infancia. Sua condi¢édo é
caracterizada por uma perda significativa da visdo, o que o classifica como legalmente cego. Apesar
desse desafio, ele possui habilidades excepcionais, adquiridas por meio de uma educacéo dedicada
e determinacéo inabalavel.

No ambiente de trabalho, o novo auxiliar juridico depende de adaptacdes especificas para
realizar suas tarefas com eficiéncia. Isso inclui o uso de software de leitura de tela (NVDA ou JAWS).
Ele conta com o apoio de colegas e supervisores, que estdo sempre dispostos a ajudar quando

necessario.

4.2. Processo de contratacéo

A contratagdo do novo auxiliar juridico foi precedida por um processo de sele¢éo cuidadoso e
inclusivo. A empresa divulgou a vaga de auxiliar juridico, enfatizando seu compromisso com a
diversidade e a inclusdo. Durante as entrevistas, foram avaliadas ndo apenas as habilidades

profissionais dos candidatos, mas também sua capacidade de adaptacéo e trabalho em equipe.

4.3. Processo de adaptacéo

Apébs a selecdo, a empresa trabalhou em estreita colaboracdo com o novo auxiliar juridico
para garantir que ele tivesse todo o suporte necessario para desempenhar suas funcfes de forma
eficaz. Isso incluiu treinamento especifico fornecido pelo SENAI, onde foi capacitado nos conceitos

administrativos relevantes para sua fungdo na area juridica.

4.4. Descrigcao das atividades do auxiliar juridico

Como auxiliar juridico, o novo colaborador desempenha um papel fundamental na empresa.
Suas responsabilidades incluem a andlise de contratos, a elaboracdo de pareceres juridicos e o
acompanhamento de processos judiciais. Sua contribuicdo € valorizada ndo apenas pela precisdo e

gualidade de seu trabalho, mas também pela perspectiva Unica que ele traz para a equipe.

4.5. Desafios e solu¢cdes encontradas

Apesar das adaptacdes realizadas, o novo colaborador enfrentou alguns desafios em seu
ambiente de trabalho. A transi¢do para o uso de tecnologias assistivas exigiu tempo e paciéncia, e
houve momentos de frustracdo. Por exemplo, a ambientacdo com a utilizacdo do Microsoft Word. No
entanto, com o apoio de colegas e supervisores, ele conseguiu superar esses obstaculos e se

destacar em sua funcao.
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A empresa também desempenhou um papel fundamental na superacao desses desafios,
oferecendo treinamento adicional e ajustando os processos de trabalho quando necessario. Além
disso, a conscientizacao sobre a inclusdo aumentou entre os funcionarios, criando um ambiente mais

acolhedor e solidario.

4.6. Impacto da inclusdo no ambiente de trabalho

A inclusdo do novo contatado teve um impacto profundamente positivo no ambiente de
trabalho da usina. Sua presenca trouxe uma nova perspectiva para a equipe, promovendo a
diversidade e a criatividade. Além disso, sua determinacdo e habilidades inspiraram seus colegas,
criando um clima de respeito e colaboracao.

Supervisores e colegas de trabalho testemunharam o valor que o novo colaborador adicionou
a equipe, ndo apenas como profissional, mas também como ser humano. Sua presenca ressalta a

importancia da inclusé@o e do respeito mutuo no local de trabalho.

4.7. Licbes aprendidas e recomendages

Esta experiéncia de inclusdo trouxe a tona varias licdes importantes. Em primeiro lugar,
destacou a importancia de oferecer suporte adequado e adaptado as necessidades individuais dos
funcionarios com deficiéncia. Além disso, ressaltou a necessidade de promover uma cultura de
incluséo e diversidade em toda a organizagéo.

Com base nessas licbes, recomenda-se que outras empresas adotem uma abordagem
proativa para promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no local de trabalho. Isso inclui a
implementacéo de politicas inclusivas, a oferta de treinamento em acessibilidade e o estabelecimento

de parcerias com organizacdes especializadas.

5. CONSIDERACOES

Este artigo destaca a importancia de analisar e comparar os contratos de trabalho CLT para
pessoas com e sem deficiéncia, considerando tanto os aspectos legais quanto as praticas adotadas
no ambiente corporativo. Ao promover politicas de inclusdo e acessibilidade, as empresas podem
criar ambientes de trabalho mais diversificados e inclusivos, que valorizam as habilidades e
contribuicdes de todos os seus funcionarios, independentemente de sua condi¢do fisica ou mental. A
inclusdo de pessoas com deficiéncia visual no mercado de trabalho ndo é apenas uma questao de
justica social, mas também uma oportunidade para enriquecer a cultura e a produtividade das
empresas. E importante reconhecer que as pessoas com deficiéncia visual sdo capazes de levar
vidas plenas e produtivas, e a inclusdo e acessibilidade sdo fundamentais para garantir que tenham
igualdade de oportunidades e possam participar ativamente da sociedade. O caso do novo
profissional contratado na usina de producédo de &lcool e aclicar demonstra claramente os beneficios
dessa abordagem. Ao promover a inclusdo e a diversidade, as empresas podem criar ambientes de

trabalho mais justos, criativos e produtivos. E fundamental que continuemos a trabalhar juntos para
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eliminar as barreiras para a participagdo plena e efetiva de pessoas com deficiéncia na sociedade. A
inclusao ndo é apenas uma escolha ética, mas também uma vantagem competitiva.
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