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RESUMO

O presente trabalho aborda o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia: barreiras juridicas e
sociais ha garantia da igualdade de oportunidades. O objetivo geral consiste em analisar o direito ao
trabalho da pessoa com deficiéncia levando em consideragdo as barreiras juridicas e sociais na
garantia da igualdade de oportunidades. S&o objetivos especificos: contextualizar a tematica no
ambito do direito do trabalho, apresentar a concepgdo de pessoa com deficiéncia sua inser¢do no
mundo do trabalho, abordar sobre a incluséo profissional de pessoas com deficiéncia (PCD) e sua
importancia e apontar as barreiras juridicas e sociais na garantia da igualdade de oportunidades para
as PCD no mercado de trabalho. A justificativa que fundamenta o presente trabalho esta na
importancia de se abordar uma questdo central para a promoc¢éo da inclusdo e da justica social. As
pessoas com deficiéncia enfrentam desafios significativos para sua plena insercdo no mercado de
trabalho, apesar da existéncia de legislacdes que garantem seus direitos. A coleta e analise de dados
gue ddo suporte ao trabalho foram realizadas por meio de pesquisa bibliografica e legislativa,
incidindo uma abordagem qualitativa, que é caracterizada por sua natureza analitica e descritiva. Com
o desenvolvimento da pesquisa, conclui-se que as principais barreiras enfrentadas pelas pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho incluem o preconceito, a falta de acessibilidade e a baixa
qualificacdo, agravadas pela ineficacia na aplicacdo das politicas publicas e pela resisténcia das
empresas em adaptar seus ambientes e processos.

PALAVRAS-CHAVE: Direito ao trabalho. Pessoa com deficiéncia. Barreiras.

ABSTRACT

This paper addresses the right to work for people with disabilities, focusing on legal and social barriers
to ensuring equal opportunities. The general objective of this paper is to analyze the right to work for
people with disabilities, taking into account the legal and social barriers to guaranteeing equality in the
labor market. Specific objectives include contextualizing this topic within labor law, defining the
concept of people with disabilities and their integration into the workforce, discussing the importance of
professional inclusion for people with disabilities, and identifying the legal and social barriers to
ensuring equal opportunities for PWDs in the labor market. The justification for this study lies in the
importance of addressing a central issue for promoting inclusion and social justice. People with
disabilities face significant challenges to their full integration into the labor market, despite existing
legislation that guarantees their rights. Data collection and analysis were conducted through
bibliographic and legislative research, using a qualitative approach characterized by its analytical and
descriptive nature. The research concludes that the main barriers faced by people with disabilities in
the labor market include prejudice, lack of accessibility, and limited qualifications, worsened by the
ineffectiveness of public policy implementation and company resistance to adapting their environments
and processes.

KEYWORDS: Right to work. People with disabilities. Barriers.
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RESUMEN

Este trabajo abordara el derecho al trabajo de las personas con discapacidad: barreras legales y
sociales para garantizar la igualdad de oportunidades. El objetivo general del trabajo es analizar el
derecho al trabajo de las personas con discapacidad, teniendo en cuenta las barreras legales y
sociales para garantizar la igualdad de oportunidades. Los objetivos especificos incluyen
contextualizar este tema en el ambito del derecho laboral, definir el concepto de personas con
discapacidad y su integracion en el mundo laboral, discutir la importancia de la inclusion profesional
de las personas con discapacidad y describir las barreras legales y sociales para garantizar la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad en el mercado laboral. La justificacion
para realizar este estudio se basa en la importancia de abordar un tema central para promover la
inclusién y la justicia social. Las personas con discapacidad enfrentan importantes desafios en su
plena integracién al mercado laboral, a pesar de la existencia de legislacion que garantiza sus
derechos. Este estudio adopté un enfoque cualitativo, caracterizado por su naturaleza analitica y
descriptiva, y la recoleccion y analisis de datos se llevd a cabo mediante investigaciones bibliograficas
y legislativas. Con el desarrollo de la investigacién, se concluye que las principales barreras que
enfrentan las personas con discapacidad en el mercado laboral incluyen los prejuicios, la falta de
accesibilidad y la baja cualificacién, agravadas por la ineficacia en la aplicacion de politicas publicas y
la resistencia de las empresas a adaptar sus entornos y procesos.

PALABRAS CLAVE: Derecho al trabajo. Persona con discapacidad. Barreras.

INTRODUCAO

O direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia € amplamente garantido por legislaces,
representando um avanco importante nas politicas de inclusdo. No entanto, apesar dessas garantias,
a efetivacao desse direito ainda enfrenta diversas barreiras, tanto no ambito juridico quanto social.
Esse grupo continua entre os mais vulneraveis no mercado de trabalho, enfrentando desafios que
restringem suas oportunidades de emprego e dificultam sua plena inser¢éo na sociedade.

A garantia do direito ao trabalho das pessoas com deficiéncia € essencial para promover a
igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades sociais. A eliminacdo das barreiras juridicas e
sociais é fundamental para que essas pessoas possam exercer plenamente seus direitos,
contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e justa. O sucesso dessa inclusdo depende néo
apenas de leis eficazes, mas também de uma mudanca de mentalidade e de uma sociedade
comprometida com a diversidade e o respeito as diferencas. Diante desse contexto, esse trabalho
visa responder a seguinte problematica: Quais as barreiras juridicas e sociais na garantia da igualdade
de oportunidades para a Pessoa com Deficiéncia- PCD no mercado de trabalho?

A hipétese a ser levantada € a insuficiéncia na concretizacdo das leis que asseguram a
inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho. Embora existam politicas de cotas que obrigam
empresas a contratar um percentual minimo de pessoas com deficiéncia, muitas vezes essas normas
ndo sdo devidamente fiscalizadas ou cumpridas. Além disso, a falta de politicas publicas
complementares, como programas de qualificacéo profissional especificos, limita as oportunidades
dessas pessoas de competir de forma justa por vagas de trabalho.

O objetivo geral do trabalho consiste em analisar o direito ao trabalho da pessoa com
deficiéncia levando em consideracdo as barreiras juridicas e sociais na garantia da igualdade de

oportunidades. S&o objetivos especificos: contextualizar a tematica no ambito do direito do trabalho,
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apresentar a concepcao de pessoa com deficiéncia e sua insercdo no mundo do trabalho, abordar
sobre a inclusdo socioprofissional de pessoas com deficiéncia e sua importancia e apontar as
barreiras juridicas e sociais na garantia da igualdade de oportunidades para as PCD no mercado de
trabalho.

A realizacdo de um trabalho sobre esse tema se justifica pela necessidade de abordar uma
qguestdo crucial para a promoc¢do da inclusdo e da justica social. Mesmo com legislacBes que
asseguram seus direitos, as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam desafios consideraveis para
sua plena insercdo no mercado de trabalho. Discutir e compreender essas barreiras € fundamental
para a construcao de uma sociedade mais inclusiva e justa, onde todos tenham acesso as mesmas
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Outro ponto importante para justificar esse tema é a necessidade de avaliar a efetividade das
politicas publicas voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
Embora existam normas, como a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), que asseguram o
acesso ao trabalho, muitas vezes essas politicas ndo sédo implementadas de maneira eficiente. Um
trabalho sobre esse tema pode contribuir para a identificacdo de falhas e apresentar sugestdes para o

aprimoramento dessas politicas, além de incentivar o cumprimento das legislacdes existentes.

1. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O DIREITO DO TRABALHO

Em relagdo a natureza juridica do Direito do Trabalho, Cassar (2018) observa que ndo ha
consenso na doutrina, uma vez que o Direito do Trabalho se desenvolveu a partir de diversas
intervengbes historicas que transformaram as relagBes laborais. Embora esse ramo do direito
apresente caracteristicas impositivas tipicas do Direito Publico, ele também incorpora elementos do
Direito Privado, permitindo a aplicacdo da Teoria Geral do Ato Juridico e disciplinas relacionadas as
Obrigacdes. Ainda que tenha influéncias publicas, Cassar (2018) aponta que a maioria dos
doutrinadores o classifica como parte do Direito Privado ou o identifica como um género novo,
denominado Direito Social.

O Direito do Trabalho é entendido, conforme Martinez (2020), como um ramo do Direito
Privado que se ocupa da regulamentac@o e estudo das relagbes juridicas entre empregadores e
empregados. Ele estabelece principios e regras para solucionar conflitos e analisar as consequéncias
juridicas dessas interagdes, abrangendo tanto direitos e deveres individuais quanto coletivos, além de
estruturar 6rgéos e entidades que tém a funcéo de proteger os trabalhadores.

O foco principal do Direito do Trabalho é a relagdo juridica decorrente do trabalho
subordinado tipico, como a relacdo de emprego, além de regular outros vinculos de trabalho
subordinado atipico, como o trabalhador avulso e o doméstico. Conforme Delgado (2019), esse ramo
do direito visa equilibrar as relacdes entre o lucro e a atividade laboral, propondo uma superioridade
legal das normas trabalhistas frente a lucratividade do empregador, que detém os meios de producéo.
Dessa forma, busca-se criar uma estrutura regulatéria que promova bem-estar e estabilidade para o

desenvolvimento econdmico e social da coletividade.
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As fungBes do Direito do Trabalho sé@o variadas e incluem aspectos econdmicos, sociais,
conservadores, coordenadores e tutelares. Leite (2014) ressalta que a fungdo econémica é defendida
por doutrinadores que veem esse ramo como um complemento do Direito Econémico, tendo como
finalidade assegurar que os valores econémicos sejam aplicados de forma a garantir a assisténcia
financeira ao trabalhador, condicédo essencial para a concessao de beneficios.

A funcdo social, por sua vez, é sustentada por estudiosos como Resende (2017), que
argumentam que o Direito do Trabalho busca valorizar o papel social da atividade laboral. Esse
enfoque relativiza o conceito de propriedade absoluta e o poder do empregador, promovendo a
dignidade do individuo e garantindo que o trabalho desenvolvido assegure uma vida digna ao
trabalhador. Ja a funcéo conservadora, conforme alguns pesquisadores, sugere que o Direito do
Trabalho pode ser utilizado como um instrumento de opressédo estatal, limitando a autonomia dos
trabalhadores e impedindo o avanco dos movimentos sindicais e operarios, restringindo sua liberdade
de organizacao e reivindicacao.

A funcdo coordenadora do Direito do Trabalho desempenha um papel importante ao
administrar os interesses em jogo na relacdo de emprego, equilibrando as necessidades do capital e
do trabalho. De acordo com Martinez (2020), cabe a esse ramo do direito estruturar esses interesses
opostos, focando na harmonizacgdo entre empregadores e empregados, sem dar destaque exclusivo
as questdes de vulnerabilidade ou hipossuficiéncia dos trabalhadores.

A funcdo tutelar, por sua vez, tem como objetivo proteger a parte mais vulneravel da relagao
de trabalho, que é o empregado. Nesse contexto, as legislacbes, principios e valores que
regulamentam o Direito do Trabalho visam proporcionar melhores condi¢cdes sociais, econdmicas e
ambientais para os trabalhadores e suas familias, conforme estabelecido pelo artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988. Essa funcdo assegura que o trabalhador receba as devidas protecdes
legais, garantindo uma vida digna para ele e seus dependentes.

Entre os fundamentos do Direito do Trabalho, destaca-se a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, que em seu artigo 23 estabelece o trabalho como um direito humano. De acordo com
Calvo (2019), esse artigo garante ao individuo a liberdade de escolha quanto a fungdo que deseja
exercer, além de assegurar condi¢cdes de trabalho justas, independentemente de género, classe
social ou etnia, e protecao contra o desemprego.

Outro fundamento importante € a Constituicdo Federal de 1988, que, em seu artigo 1°, inciso
IV, reconhece os valores sociais do trabalho como pilares do Estado Democratico de Direito. O
trabalho também é considerado um Direito Fundamental de 22 Geragdo, conforme disposto no artigo
6° da Constituicdo Federal.

A relacdo de trabalho pode ser reconhecida como todas aquelas rela¢bes juridicas ou
contrato de prestacdo de servicos em que uma pessoa troca sua forca de trabalho por um pagamento
em dinheiro (compensacao financeira), portanto abrange qualquer tipo de situacao juridica que dois
sujeitos (independente de empregados ou autbnomos, subordinados ou ndo) aproximando o tomador

de servicos do prestador, sendo que aquele que presta os servigos podera ou ndo correr 0s riscos da

RECIMAZ21 - Ciéncias Exatas e da Terra, Sociais, da Saude, Humanas e Engenharia/Tecnologia



v.5, n.11, 2024

A A RECIMA21 - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR
RECIMAZ ISSN 2675-6218
O DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA: BARREIRAS JURIDICAS E
SOCIAIS NA GARANTIA DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Marina Silva de Medeiros, Carlos Francisco do Nascimento

atividade econdmica. Assim, € o género (grupo maior) em que estdo inseridas diversas espécies

como, por exemplo, o trabalho autbnomo ou a relacéo de emprego.
Nas palavras Jorge Neto e Jouberto de Cavalcante (2019, p. 324-325):

Partindo da premissa de que relagdo de trabalho é o género (todo trabalho humano)
e tem como espécies as diversas relagdes juridicas de trabalho, sejam elas
subordinadas ou ndo, remuneradas ou ndo, eventuais ou ndo, podemos indicar as
seguintes espécies: a)relacdes de trabalho disciplinadas pelo Direito do Trabalho
(CF, CLT e leis esparsas): relacdo de emprego (empregado urbano); doméstico;
rural; avulso e o temporario; b)outras rela¢des de trabalho, assim denominadas
porgue sdo regulamentadas pelo Direito, ainda que de forma indireta, tais como:
trabalho do preso ou do cénjuge que presta servicos no lar (dona de casa);
autbnomo; eventual; cooperativa de trabalho; servico voluntario; estagiario etc.;
c)relagbes de trabalho proibido, as quais podem variar de pais para pais e nos
momentos histéricos, como trabalho escravo, exploragdo do sexo, trabalho infantil,
trabalho em cassinos etc.; d)relagbes de trabalho com o Estado, abrangendo todos
0s agentes publicos, sejam eles: agentes politicos; particulares em colaboragdo com
o Estado; servidores publicos civis (funcionarios estatutarios, empregados publicos
ou temporéarios) ou militar (arts. 42 e 142, § 3°, CF); e) relacdes de trabalho
disciplinadas pelo Direito Comum (Direito Civil, CDC e leis esparsas), nos contratos
ou relagdes de consumo, onde aquele que presta servicos € uma pessoa natural.

Salienta-se que a relacdo de emprego pode ser apontada como a relacdo juridica entre
aquele que detém os meios de trabalho com a pessoa que ira ofertar sua forca de trabalho (trabalho
humano), sendo que ser& constituida um contrato de trabalho em que uma das partes arcar com 0s
riscos da atividade empresaria e o principio diferencial é a subordinacdo que possibilita que o
denominado empregador exerca o poder diretivo.

Nesse sentido, Ricardo Resende (2017, p.207-208) informa que:

pode-se dizer que a relacdo de emprego é o vinculo de trabalho humano sob
subordinagdo. Entretanto, a subordinacdo ndo é o Unico requisito para a
caracterizacdo da relacdo de emprego. Também o séo a prestagdo de trabalho por
pessoa fisica, a pessoalidade, a onerosidade e a ndo eventualidade. Isto posto, s
sera empregado o trabalhador que reunir todos esses requisitos na relagdo que
mantém com o tomador de seus servigos.

Dessa forma, percebe-se que a relacéo de trabalho representa qualquer relagéo juridica em
gue uma pessoa estara prestando servicos a outra em troca de uma contraprestacdo pecuniéria,
enquanto a relagdo de emprego (uma espécie de relagdo de trabalho) construida a partir do liame
entre o empregador e 0 empregado que apresenta 5 caracteristicas fundamentais (pessoalidade,
pessoa fisica, subordinagdo, ndo eventualidade e onerosidade), portanto o fato social que justifica
seu reconhecimento é o trabalho subordinado e resguardados por lei trabalhista (Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT).

Além do mais, indispensavel reconhecer a relevncia do contrato de trabalho para a
sociedade diversa e democrética, uma vez que ele representa a base juridica para regulamentacao
da relacdo entre empregado e empregador; materializa-se como uma forma de preservar a dignidade

da pessoa humana; explicita a vontade individual das partes; € um meio de concretizacdo da

preservacdo da ordem social e ocupa-se em realizar a integragdo da ordem juridica.
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Importante apresentar as principais figuras da relacdo de emprego: empregador e

z

empregado. Nos termos do artigo 2° da CLT empregador é a pessoa juridica de direito privado
individual ou coletiva que se obriga a assumir a responsabilidade pelos riscos da atividade
econbmica, faz a admissdo de pessoal (capital social), paga os salarios e administraffiscaliza a
atividade laboral, sendo que o paragrafo 1° do artigo 2° da CLT equipara os profissionais liberais,
instituicbes beneficentes, associacdes recreativas ou demais instituicdes sem fins lucrativos que
selecionem pessoas para atuar como empregados.

J& o artigo 3° do mesmo diploma legal aponta que empregado € toda pessoa fisica que presta
servicos de forma ndo eventual para o empregador, subordinada a ele e através do pagamento de
salario, bem como ndo devem ser criadas distingdes entre os tipos de emprego, as condi¢des do

trabalhador e nem no tocante a aspectos intelectuais, técnicos e manuais.

2. DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

E garantido pela Constituicio Federal e pela Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei n°
13.146/2015, o direito ao trabalho para pessoas com deficiéncia, o qual assegura igualdade de
oportunidades e autonomia para esses individuos. Nesse contexto, também promove acessibilidade,
seguranca e inclusdo por meio de uma porcentagem de vagas destinadas a esse publico em casos
de empresas com mais de cem funcionarios e da adaptacdo do ambiente de trabalho para atender as

necessidades.

2.1 Conceituando Pessoa com Deficiéncia

De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBl (2015) séo

pessoas com deficiéncia:

Aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.
E importante destacar que, conforme Ribeiro (2021), ainda s&o utilizados termos inadequados
e ultrapassados para se referir as pessoas com deficiéncia, como "portador de necessidade especial”,
"pessoa deficiente”, "pessoas com necessidades especiais” e "deficiente”. Entretanto, desde 3 de
novembro de 2010, o termo "pessoa portadora de deficiéncia" foi oficialmente substituido, sendo
"pessoa com deficiéncia" (PCD) o termo correto, conforme portaria da Presidéncia da Republica -
Secretaria de Direitos Humanos. Além disso, Aragdo (2021) ressalta que, mais do que solugbes
médicas, as pessoas com deficiéncia necessitam de emprego, visibilidade e politicas publicas
eficazes.
Ainda de acordo com a LBI (2015), toda pessoa com deficiéncia tem direito a oportunidades
iguais com os demais individuos, sem sofrer nenhum tipo de discriminacdo, assim, destaca-se que 0s

beneficios, servicos programas e projetos desenvolvidos pela assisténcia social, sdo formas de
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auxiliar na garantia desses direitos, garantindo a igualdade e as liberdades fundamentais entre todas

as pessoas. Neste sentido, para Gaspar e Garibe (2006):

A Lei considera discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingcéo,
restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de
prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas. Destaca ainda
que é dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de
ameaca ou de violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia (Gaspar; Garibe,
2006, p. 44).

Destaca-se também que segundo a LBI (2015) ndo é somente dever do Estado assegurar a
garantia de direitos, mas também dever da sociedade e da familia garantir que a pessoa com
deficiéncia tenha a efetivagdo dos direitos ao acesso as politicas publicas, além de condi¢Bes dignas

de acessibilidade para desfrutar sua vida do modo como escolher. Assim, sdo tutelados os direitos da

pessoa com deficiéncia:

a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagédo, a
habitacdo, a educacdo, a profissionalizagédo, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitacdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto,
ao turismo, ao lazer, a informagdo, a comunicacdo, aos avancos cientificos e
tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e
comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de
outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico (LBI, 2015)

E importante ressaltar, que uma das formas de integrar a pessoa com deficiéncia na
sociedade é por meio da inclusdo social, ou seja, compreender que existe a diversidade e aceita-la

como parte da sociedade, conforme pontuado por Sassaki (1997):

Como um processo pelo qual a sociedade se adapta para poder incluir, em seus
sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e, simultaneamente,
estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade. E também um processo
bilateral no qual as pessoas ainda excluidas e a sociedade buscam, em parceria,
equacionar problemas, decidir sobre solugbes e efetivar a equiparagdo de
oportunidades para todos (Sassaki, 1997, p. 41)

7

Outro aspecto relevante que precisa ser abordado é o preconceito com as pessoas com
deficiéncia, neste sentido, Netto (2017) pontua que o capacitismo € a discriminacdo contra a pessoa
com deficiéncia pelo fato de considerd-la incapaz, sendo considerada uma manifestacdo do
preconceito, visto que quando a pessoa pratica 0 capacitismo ela pressupde a existéncia de um
padrdo e consequentemente, a fuga deste padréo faz com que uma pessoa com deficiéncia nao seja
apta para exercer uma atividade em sociedade. Assim, Aragdo (2021) também menciona que o

capacitismo é caracterizado como:

O preconceito dirigido as pessoas com deficiéncia, a partir da premissa de que ndo
somos capazes de estudar, trabalhar, competir, ter vida sexual nem realizar as
tarefas do dia a dia, justificando atitudes discriminatérias. Ele comega nos termos
usados para nos definir, ao longo da histéria: aleijados, invélidos, loucos,
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excepcionais ou simplesmente deficientes, palavras que refletem o olhar
depreciativo (Aragédo, 2021, p. 13).

Contudo, Diaz (2021) menciona que uma sociedade € considerada capacitista quando néo
enxerga a pessoa com deficiéncia como um ser humano normal, ou seja, € uma sociedade que
inferioriza a pessoa com deficiéncia, assim, Diaz (2021) pontua que, de acordo com o IBGE- Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), 6,7% da populacé@o possui algum tipo de deficiéncia, com
14 milhdes de brasileiros, ou seja, devido a representatividade faz se necessario o investimento em
politicas publicas para que estas pessoas sejam vistas e tenham acesso a saude, educacao,
capacitacdo e ao mercado de trabalho.

A limitagdo fisica e a deficiéncia intelectual afetam o ambiente de trabalho de maneiras
distintas, exigindo, cada uma, uma atencdo especifica para assegurar uma inclusdo genuina. A
limitag&o fisica, como dificuldades de mobilidade ou de coordenacéo, pode ser contornada por meio
de adaptagGes no espaco, dispositivos assistivos e ajustes praticos que facilitam o acesso. Por outro
lado, a deficiéncia intelectual impacta mais as capacidades cognitivas e sociais, necessitando uma
abordagem mais préxima: supervisao, suporte continuo e paciéncia para que a pessoa se sinta
valorizada e preparada para realizar suas tarefas. Assim, a inclusdo vai além das adaptagdes fisicas;

trata-se de entender o que cada individuo necessita para sentir-se efetivamente parte da equipe.

2.2. Pessoas com Deficiéncia e o Mundo do Trabalho

Ao longo da histéria, as pessoas com deficiéncia tém enfrentado uma série de desafios para
integrar o mercado de trabalho de maneira plena e igualitédria. Estas barreiras sdo multifacetadas,
indo desde estigmas sociais profundamente enraizados até limitagbes fisicas, tecnoldgicas e
educacionais. Muitas vezes, a deficiéncia € erroneamente percebida como uma limitagdo, uma viséo
gue tem prejudicado a inclusdo eficaz no ambiente profissional, ignorando o vasto potencial e
habilidades Unicas que os individuos com deficiéncia podem oferecer (Nickel et al., 2020).

Um dos principais desafios histéricos enfrentados pelas pessoas com deficiéncia esta ligado
ao estigma social profundamente enraizado. Como apontam Ellen et al., (2023), ao longo dos
séculos, a sociedade perpetuou visdes equivocadas sobre as capacidades dessas pessoas,
resultando em esteredtipos negativos e atitudes discriminatérias que as marginalizaram e dificultaram
sua participacdo no mercado de trabalho.

Essa exclusdo, como destaca Da Silva et al. (2020), foi refletida em politicas publicas e
praticas empresariais que frequentemente segregaram as pessoas com deficiéncia, limitando seu
acesso a oportunidades educacionais e profissionais. Isso perpetuou uma mentalidade de
inferioridade e subutilizacdo de seu potencial e habilidades, frequentemente ignorados ou
subestimados.

Além do estigma, a falta de acessibilidade fisica € uma barreira, Talarico et al., (2019)

observa que ambientes de trabalho inacessiveis, sem rampas, elevadores, banheiros adaptados ou
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estacionamento adequado, tornam dificil ou até impossivel a participacdo de pessoas com mobilidade
reduzida, exacerbando sua exclus&o do local de trabalho.

Ressalta-se ainda que a acessibilidade tecnolégica também é um desafio significativo, com a
rapida evolucdo da tecnologia, muitas ferramentas e sistemas ndo sdo projetados considerando a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Isso exclui muitas pessoas do uso efetivo de
tecnologias necessarias para suas funcdes profissionais. A falta de softwares e hardwares acessiveis,
interfaces incompativeis com tecnologias assistivas e a auséncia de padrdes de acessibilidade podem
limitar severamente a participacdo no ambiente de trabalho (Silva et al., 2018).

Dentre os principais desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho,
a acessibilidade se destaca. E fundamental que os ambientes fisicos e virtuais estejam adaptados
para garantir a mobilidade e a participagdo plena no trabalho. Rampas, elevadores, banheiros
acessiveis e tecnologias assistivas sdo apenas algumas das adaptacBes necessarias para criar um
espaco de trabalho inclusivo (Ellen et al., 2023).

Além disso, a conscientizacdo e a sensibilizacdo dos colaboradores sdo essenciais para
promover uma cultura organizacional inclusiva. Capacitar os membros da equipe para entender as
necessidades e os direitos das pessoas com deficiéncia é fundamental para construir um ambiente de
respeito e cooperacgédo (Da Silva et al., 2020).

Dessa forma, a educacéo e a formacéo profissional também desempenham um papel vital na
inclusdo no mercado de trabalho. O acesso igualitario a educacdo, programas de treinamento
adaptados e oportunidades de aprendizado ao longo da vida sdo essenciais para desenvolver
habilidades e competéncias que permitam a insercdo no mercado de trabalho (Talarico et al., 2019).

Nos ultimos anos, percebe-se uma transformacéo significativa na valorizacéo e inclusédo das
pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho. Ellen et al., (2023) destacam que essa mudanca é
impulsionada por fatores como avancos legislativos importantes e uma conscientizacdo crescente
sobre os beneficios que a diversidade e a inclusédo trazem para os ambientes profissionais.

Além disso, em diversos paises, incluindo o Brasil, leis especificas foram promulgadas para
promover a inclusdo e proteger os direitos das pessoas com deficiéncia no ambito profissional. No
Brasil, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, (LBI), Lei n° 13.146/2015, também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, foi um marco importante nesse sentido. A LBI
reforca a importancia da inclusdo em todos os setores da sociedade, estabelecendo diretrizes para
garantir a igualdade de oportunidades, o pleno exercicio dos direitos e a participacdo ativa das
pessoas com deficiéncia na vida econémica e social (Talarico et al. 2019).

Os avancos legislativos tém um impacto direto na construcdo de uma base sélida para a
promocédo da inclusdo no ambiente de trabalho. Silva et al., (2018) destacam que essas leis
estabelecem diretrizes claras e normas que as organiza¢gfes precisam seguir, assegurando que as
pessoas com deficiéncia tenham as mesmas oportunidades de seus colegas.

As organizacdes estdo adotando politicas e praticas inclusivas, que visam criar um ambiente

onde todas as habilidades e capacidades sdo valorizadas. Isso pode incluir a implementagédo de

RECIMAZ21 - Ciéncias Exatas e da Terra, Sociais, da Saude, Humanas e Engenharia/Tecnologia



v.5, n.11, 2024

A A RECIMA21 - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR
RECIMAZ ISSN 2675-6218
O DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA: BARREIRAS JURIDICAS E
SOCIAIS NA GARANTIA DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Marina Silva de Medeiros, Carlos Francisco do Nascimento
praticas de recrutamento e selecdo que garantam uma abordagem justa e igualitaria para todos os
candidatos, independentemente de sua condicdo de deficiéncia. Além disso, as empresas estdo
investindo em programas de conscientizacao e treinamento para seus funcionarios, a fim de criar uma
cultura inclusiva e sensivel as necessidades de todos (Ellen et al., 2023).

No entanto, apesar dos avancos e do crescente reconhecimento da importancia da incluséo,
ainda existem desafios significativos a serem superados. Muitas pessoas com deficiéncia ainda
encontram barreiras para acessar o mercado de trabalho, incluindo a falta de infraestrutura acessivel,
discriminacgédo e a falta de conscientizagédo sobre as habilidades e capacidades que possuem (Talarico
et al., 2019).

Assim, a conscientizacdo sobre a importancia da inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mundo do trabalho tem crescido progressivamente, impulsionada por avangos legislativos, como a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU e a LBI (Silva et al., 2018).

Portanto, a integragdo no mercado de trabalho dos individuos com deficiéncia € um assunto
de respeito a pluralidade e a competéncia de cada pessoa. Dessa forma, o comprometimento das
empresas e da sociedade em sanar os obstaculos e preconceitos sé trazem lucros, uma vez que se

tornarem mais equitativas e modernas ao reconhecer essa causa.

2.3. A Incluséo Socioprofissional de Pessoas com Deficiéncia e Sua Importancia

Cada pessoa, independentemente de suas caracteristicas e habilidades, tem um potencial
Unico e valioso a oferecer ao mundo, e isso se aplica integralmente as pessoas com deficiéncia. A
diversidade é uma fonte inesgotavel de riqueza para a sociedade, e incluir as pessoas com
deficiéncia no ambito profissional significa agregar diferentes perspectivas, experiéncias e
conhecimentos aos ambientes de trabalho (Silva et al., 2020).

Ao valorizar as competéncias das pessoas com deficiéncia, sdo desafiados os esteredtipos
prejudiciais e preconceitos arraigados na sociedade. A deficiéncia ndo deve ser vista como um
obstaculo para o sucesso profissional, mas como um aspecto natural e intrinseco da diversidade
humana. Cada pessoa tem suas capacidades Unicas e valiosas, e cabe a sociedade e as
organizagdes reconhecerem e celebrarem essas diferencgas (Santos; Souza, 2022).

No ambiente profissional, é essencial que as competéncias das pessoas com deficiéncia
sejam avaliadas de forma imparcial e justa durante os processos de recrutamento, selecédo e
avaliacéo. Silva et al., (2020) apontam que as habilidades devem ser o principal critério considerado,
independentemente da presenca ou auséncia de uma deficiéncia. As organizagbes precisam
assegurar que suas politicas de contratacdo sejam inclusivas, promovendo a plena integracdo das
pessoas com deficiéncia em suas equipes.

Além disso, é essencial investir em programas de capacitagéo e desenvolvimento profissional
gue levem em conta as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia. Esses programas
devem proporcionar ndo apenas treinamento técnico, mas também apoio emocional e psicolégico,

promovendo a autoconfianca e a autonomia. Capacitar as pessoas com deficiéncia € uma maneira
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eficaz de potencializar suas habilidades e permitir que alcancem todo o seu potencial no ambiente de
trabalho (Santos; Souza, 2022).

Dessa forma, a valorizacdo das competéncias das pessoas com deficiéncia também deve
ocorrer em todos os niveis da sociedade, ndo apenas nas organizacdes. A educacdo inclusiva
desempenha um papel fundamental nesse processo, ao garantir que as criancas e jovens com
deficiéncia recebam uma formacao de qualidade, que desenvolva suas habilidades e conhecimentos,
preparando-os para futuras oportunidades profissionais (Silva et al., 2020).

Para promover essa valorizacao, é necessario fomentar uma mudancga cultural e educacional.
Isso significa conscientizar a sociedade sobre os estere6tipos prejudiciais associados a deficiéncia e
incentivar uma viséo mais aberta e inclusiva. A midia, as instituicdes de ensino, as organizacdes e 0s
lideres de opinido tém um papel fundamental na disseminagdo de mensagens positivas e na
promocéao da valorizacao das competéncias das pessoas com deficiéncia (Santos; Souza, 2022).

Diante desse contexto, ressalta-se que a valorizacdo das competéncias e potencialidades das
pessoas com deficiéncia é um passo crucial para a construgdo de uma sociedade verdadeiramente
inclusiva. Ao reconhecer e celebrar as habilidades Unicas de cada individuo, independentemente de
sua condicdo a diversidade é vista como um ativo valioso onde todos tém a oportunidade de
contribuir plenamente para o bem comum.

A equidade no ambiente de trabalho significa que as oportunidades de emprego devem estar
disponiveis para todos, independentemente de suas caracteristicas individuais, incluindo deficiéncias.
As leis e regulamentacBes devem ser estabelecidas para garantir que as pessoas com deficiéncia
ndo enfrentem discriminacdo durante o processo de contratac@o, promog¢do ou qualquer outra esfera
profissional (Santos; Souza, 2022).

A importancia da equidade e inclusédo vai além de um simples cumprimento legal. Significa
promover uma sociedade mais rica em diversidade, onde cada individuo é valorizado pelo que é e
pelo que pode contribuir. Ao criar um ambiente inclusivo, as organizacbes se beneficiam de uma
ampla gama de perspectivas e experiéncias, impulsionando a inovacdo e o crescimento (Silva;
Ribeiro, 2021).

A inclusédo das pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho também representa uma
afirmacdo de igualdade e a superacdo de barreiras sociais. Santos e Souza (2022) ressaltam que
essa inclusdo reforga o principio de que todos merecem as mesmas oportunidades,
independentemente de suas condig¢des fisicas ou mentais.

Destaca-se também que a crescente conscientizacdo sobre os beneficios da diversidade e
inclusdo tem sido um catalisador para mudancas significativas nas estruturas e praticas de
organizagbes e empresas em todo o mundo. O entendimento de que um ambiente de trabalho
diversificado e inclusivo ndo apenas promove a justica social, mas também impulsiona a inovagéo, a
produtividade e o crescimento econdmico tem se aprofundado consideravelmente nos Ultimos anos
(Talarico et al., 2019).
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A diversidade no local de trabalho refere-se a variedade de caracteristicas e diferencas
individuais entre os trabalhadores, como idade, género, etnia, origem cultural, orientacdo sexual,
habilidades e experiéncias de vida. Por outro lado, a inclusdo significa criar um ambiente onde todos
0s membros da equipe se sintam valorizados, respeitados, ouvidos e integrados plenamente,
independentemente de suas diferengas (Silva; Ribeiro, 2021).

Neste sentido, a inclusdo também esta diretamente ligada ao aumento da produtividade e do
engajamento dos trabalhafores. Quando as pessoas se sentem valorizadas e incluidas, estdo mais
motivadas a contribuir plenamente com seu trabalho e a colaborar de forma construtiva com seus
colegas (Talarico et al., 2019).

A implementacdo eficaz da diversidade e inclusdo nas organizagdes € um desafio que
demanda compromisso continuo e auténtico das liderancas e de toda a equipe. Silva e Ribeiro (2021)
ressaltam que é essencial que as organizacdes adotem politicas e praticas que assegurem a
igualdade de oportunidades, além de garantir que todas as pessoas sejam tratadas com respeito e
justica.

Além disso, a educacdo e conscientiza¢do sdo fundamentais nesse processo. Talarico et al.
(2019) enfatiza que as equipes precisam ser capacitadas para valorizar a diversidade, e as liderancas
devem promover comportamentos inclusivos, oferecendo suporte adequado. Isso inclui a criagdo de
um ambiente onde todos se sintam confortaveis para compartilhar suas ideias e opinifes,
independentemente de suas origens ou caracteristicas individuais.

Também é fundamental eliminar preconceitos e esteredtipos, isso pode ser alcancado por
meio da educag¢do continua, da promoc¢éo da empatia e do entendimento das experiéncias e desafios
enfrentados por diferentes grupos (Silva; Ribeiro, 2021).

A inclusdo de pessoas com deficiéncia é uma parte crucial dessa diversidade. As
organizagbes devem investir em infraestrutura acessivel e adaptada, além de sensibilizar seus
colaboradores para garantir que as pessoas com deficiéncia tenham igualdade de oportunidades e se
sintam plenamente integradas a equipe (Talarico et al., 2019).

Para alcangar uma verdadeira transformacéo, as organizagdes também podem estabelecer
metas especificas relacionadas a diversidade e a inclusdo, medindo regularmente seu progresso e
implementando ajustes conforme necessario. Isso ndo apenas demonstra um compromisso sério com

a diversidade, mas também ajuda a impulsionar a eficacia das iniciativas (Silva; Ribeiro, 2021).

3. AS BARREIRAS JURIDICAS E SOCIAIS PARA AS PCD NO MERCADO DE TRABALHO

As normas juridicas representam um passo importante na protecdo e garantia dos direitos
das PcDs, mas a efetivacdo dessas leis requer um compromisso constante de governos e sociedade
civil. A Lei n° 8.213/91, por exemplo, estabelece cotas obrigatérias para a contratacdo de pessoas
com deficiéncia em empresas de médio e grande porte, mas a implementacéo dessa politica enfrenta
resisténcias diversas, incluindo a falta de preparo das empresas para lidar com as adaptacdes

necessarias (Carvalho; Santos, 2023).
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Uma das principais barreiras relatadas por Silva, et al. (2016) € o preconceito enraizado na
sociedade. Ainda que existam legislagdes que proibam a discriminagao, muitas PcDs sdo vistas como
incapazes de desempenhar determinadas fungbes, o que acaba por limitar suas oportunidades de
emprego. Esse preconceito se manifesta de diversas maneiras, como a recusa em contratar ou a
resisténcia em adaptar o ambiente de trabalho.

A falta de acessibilidade continua sendo um obstaculo significativo para a inclusao plena das
pessoas com deficiéncia (PCDs) no mercado de trabalho. Conforme ressaltam Carvalho e Santos
(2023), muitas empresas ainda enfrentam dificuldades em adaptar seus espacos fisicos, transporte e
tecnologias, o que impede as PCDs de competir em igualdade de condi¢ces com outros candidatos.
A acessibilidade vai além de rampas e elevadores, abrangendo também o uso de tecnologias
assistivas e adaptacdes nos processos de trabalho.

Souza et al., (2022) destacam outro desafio importante: a baixa qualificacdo das PCDs,
muitas vezes decorrente de um histérico de exclusdo educacional. A auséncia de uma formacédo
adequada limita as oportunidades de insercdo no mercado, jA& que muitas PCDs, mesmo com as
politicas de cotas, ndo possuem as habilidades exigidas para os cargos disponiveis. Esse ciclo de
exclusdo precisa ser quebrado por meio de politicas publicas mais eficazes e que promovam uma
incluséo real.

Além disso, Silva et al., (2016) argumentam que as politicas publicas voltadas para a incluséo
das PCDs precisam ir além de medidas pontuais, exigindo um acompanhamento continuo para
garantir sua eficacia. Incentivos para que as empresas contratem e mantenham PCDs em seus
guadros sdo essenciais para que a inclusdo seja sustentavel a longo prazo. Embora a legislagédo
brasileira tenha avancado com a promulgacdo da Lei Brasileira de Inclusdo (LBl 2015), como
observado por Carvalho e Santos (2023), a aplicacdo efetiva dessas normas depende de uma
transformacéo cultural na forma como a sociedade percebe as PCDs e suas capacidades.

Para Silva et al., (2016), a criacdo de programas de capacitacdo especificos para PCDs é
necessario para que possam competir de maneira justa no mercado de trabalho. Tais programas
devem estar alinhados com politicas de inclusdo que garantam o acesso a postos de trabalho
compativeis com as qualificagdes e capacidades das PCDs, refor¢cando a formacao profissional como
uma prioridade nessas iniciativas.

Além disso, Souza et al., (2022) apontam que a inclusdo das PCDs no mercado de trabalho
deve ser vista como uma questdo de justica social. A inclusdo ndo deve ser apenas uma obrigacéo
legal, mas um compromisso ético da sociedade em garantir que todas as pessoas,
independentemente de suas limitacdes, tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento e
realizacdo pessoal e profissional.

Por fim, Carvalho e Santos (2023) destacam que as conquistas das PCDs no mercado de
trabalho séo fruto de lutas historicas travadas por movimentos sociais. Essas conquistas, no entanto,
precisam ser constantemente defendidas e ampliadas, para que as PCDs possam exercer seus

direitos em sua plenitude. As barreiras sociais e juridicas enfrentadas por essa populacdo ainda sédo
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muitas, mas 0 avanco das politicas publicas e a conscientizacdo da sociedade podem transformar

esse cenario.

4. METODO

Demo (2006) sublinha a importancia da pesquisa no processo de descoberta e criacdo, o
autor enfatiza a necessidade de reunir informac8es sélidas como base para uma analise abrangente
do topico em questdo, resultando em uma pesquisa solida e realista. Portanto, é preciso explorar
todas as explicagfes relacionadas ao assunto, examinando as varias perspectivas disponiveis.

Neste sentido, destaca-se que este estudo adotou uma abordagem qualitativa, que é
caracterizada por sua natureza analitica e descritiva. A coleta e analise de dados foram realizadas por
meio de pesquisa bibliografica e legislativa. E relevante destacar que também foi realizada uma
revisdo de literatura para enriquecer ainda mais o contexto do estudo. As analises foram comparadas
entre diferentes autores, com discussdes aprofundadas sobre os temas abordados, incluindo a
apresentacao e a analise de teorias.

Minayo (2001) compartilha da mesma visdo de Demo (2006) ao argumentar que a pesquisa
bibliografica é o método utilizado para compreender a realidade estudada e sua dimensao histérica.
Isso se traduz em uma busca sisteméatica por solu¢des para problemas especificos relacionados ao
objeto de estudo, utilizando fontes literarias como base.

Nesse sentido, Gil (2017) concorda com Minayo e ressalta a importancia da bibliografia como
recurso fundamental. Ele enfatiza a quantidade de informacBes necesséarias para posteriormente
comparar e analisar esses dados, com o escopo de alcancar os objetivos inicialmente estabelecidos.
Gil destaca que a pesquisa bibliografica se apoia em materiais ja existentes, principalmente livros e
artigos cientificos, e demonstra um compromisso com a qualidade da pesquisa.

Assim, ele enfatiza que essa abordagem ndo apenas possibilita a revisdo de pesquisas
relacionadas ao tema, mas também permite uma aprofundada exploracdo da teoria que guia a
pesquisa, incorporando diversas perspectivas de autores que trataram do mesmo tépico.

Dessa forma, o autor enfatiza que a pesquisa bibliografica utiliza uma variedade de
abordagens tedricas como sua base, com o propésito de estabelecer uma fundacgédo tedrica sélida
gue sustente o estudo e revele as diversas perspectivas apresentadas por outros pesquisadores que
ja exploraram o mesmo tema.

E de grande importancia levar em consideracdo todas as ideias e argumentos, inclusive
aqueles que apresentam divergéncias, para que, ap6s uma analise completa, seja possivel identificar
a abordagem mais adequada para o contexto atual e a tematica abordada.

Para realizar esta investigacéo, foram exploradas varias fontes de informacéo, que abarcaram
artigos, livros, revistas, resumos e e-books. Contudo, é relevante salientar que, com o propdsito de
enriquecer a quantidade de dados e aprofundar o entendimento do tépico, também se utilizou as

bases de dados da Scientific Electronic Library Online (SciELO). Isso proporcionou um conjunto de

RECIMAZ21 - Ciéncias Exatas e da Terra, Sociais, da Saude, Humanas e Engenharia/Tecnologia

14



v.5, n.11, 2024

A A RECIMA21 - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR
RECIMAZ ISSN 2675-6218
O DIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA: BARREIRAS JURIDICAS E
SOCIAIS NA GARANTIA DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Marina Silva de Medeiros, Carlos Francisco do Nascimento
conhecimentos e permitiu uma andlise do objeto de estudo. Durante o decorrer da pesquisa, foram
utilizados documentos cientificos publicados ao longo da ultima década.

E essencial ressaltar que, ao buscar artigos em periédicos, foram utilizadas palavras-chave
diretamente relacionadas ao nosso tema, como: direito, trabalho, pessoa com deficiéncia, barreiras
juridicas e sociais na garantia da igualdade de oportunidades. Esse método otimizou de forma
significativa o tempo de pesquisa, facilitando a identificacdo de artigos pertinentes e desempenhando
um papel fundamental no desenvolvimento do trabalho e na consecu¢do dos objetivos previamente
estabelecidos.

5. CONSIDERACOES

O objetivo geral e especificos do trabalho foram alcancados, pois a presente investigacao
possibilitou analisar o direito ao trabalho da pessoa com deficiéncia, levando em consideracdo as
barreiras juridicas e sociais na garantia da igualdade de oportunidades.

A incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é um processo continuo que
exige a cooperacdo de todos os setores da sociedade, sendo uma questdo de direitos humanos,
equidade e justica social. A medida que se avanca na conscientizac&o, acessibilidade e valorizag&o
das habilidades das pessoas com deficiéncia, torna-se possivel construir ambientes de trabalho mais
inclusivos e acessiveis a todos.

As barreiras enfrentadas por essas pessoas no mercado de trabalho sdo amplas, englobando
obstaculos sociais e juridicos. O preconceito ainda é uma das maiores dificuldades, limitando
oportunidades e impedindo a contratacdo adequada. Muitas empresas demonstram resisténcia em
adaptar seus espagos e processos, tornando o ambiente de trabalho inacessivel. Além das barreiras
fisicas, como a falta de rampas e elevadores, a auséncia de acessibilidade tecnolégica e
organizacional também compromete a participacéo plena dessas pessoas no mercado.

A baixa qualificacdo das pessoas com deficiéncia, resultado de um histérico de exclusao
educacional, também restringe as oportunidades de emprego. Apesar da existéncia de politicas
publicas voltadas para a inclusdo, muitas delas ndo sao aplicadas de maneira eficaz, resultando em
uma insercdo desigual e injusta. As empresas enfrentam dificuldades em cumprir as legislacdes, seja
por falta de preparo ou pela auséncia de incentivos adequados. Dessa forma, a inclusdo plena das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho continua sendo um desafio, exigindo mudancas
estruturais e culturais profundas para transformar a sociedade em um ambiente mais equitativo.

Por fim, pontua-se que a promocdo da conscientizacdo e educacdo sobre a inclusédo
socioprofissional € um alicerce fundamental para uma sociedade mais inclusiva e igualitaria. Por meio
de campanhas informativas, programas educacionais e abordagens inclusivas desde a infancia,
pode-se eliminar estigmas, preconceitos e discriminac¢des, criando um mundo onde todos tém a
oportunidade de contribuir plenamente e prosperar, independentemente de suas habilidades ou

caracteristicas.
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