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RESUMO
O atual momento de pandemia da COVID-19 tem provocado diversas interferéncias no mundo do trabalho,
indo desde a paralizacdo de inimeros atividades laborativas até mesmo a precarizagdo das condigbes de
seguranca e saude, causando acidentes e doengas nos trabalhadores. Desde dezembro de 2019 que o
mundo sofre impactos da COVID-19, com diversas modificagdes na sociedade, ndo sendo diferente para
o Direito do Trabalho. A atuacao da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), na prevengao
da COVID-19 e os riscos a saude e seguranga do trabalhador é de suma importancia para que os
ambientes de trabalho se apresentem seguros e sadios. A pesquisa discute aspectos legais para a atuacao
da CIPA na prevengao de acidentes e doengas do trabalho, bem como a prevencdo da COVID-19 no
ambito dos ambientes de trabalho. Fazendo uso de pesquisa bibliografica e documental, amparada na
andlise das normas de segurancga e saude do trabalho, com o uso do método dedutivo, aborda aspectos
legais da atuacdo da CIPA, como difusora de medidas prevencionistas nos espacgos laborais. Existe
amparo legal para que a CIPA, implemente suas atribuicbes e seu programa de trabalho de modo a
prevenir os acidentes e doencas do trabalho e consequentemente proporcionar resultados proveitosos
para empresa, para o trabalhador e sociedade em geral. Conclui-se o presente estudo indicando que mais
investigacdes sobre o tema devem ter seguimento, a fim de aclarar ainda mais as referidas abordagens.

PALAVRAS-CHAVE: Cipa. COVID-19. Acidente do trabalho

ABSTRACT

The current moment of the COVID-19 pandemic has caused several interferences in the world of work,
ranging from the suspension of countless work activities to the precariousness of health and safety
conditions, causing accidents and illnesses in workers. Since December 2019, the world has been impacted
by COVID-19, with several changes in society, no different for Labor Law. The role of the Internal Accident
Prevention Commission (CIPA) in preventing COVID-19 and the risks to worker health and safety is of
paramount importance so that work environments are safe and healthy. The research discusses legal
aspects for CIPA's role in the prevention of accidents and diseases at work, as well as the prevention of
COVID-19 in the context of work environments. Making use of bibliographic and documentary research,
supported by the analysis of occupational health and safety standards, using the deductive method, it
addresses legal aspects of CIPA's work, as a diffuser of preventive measures in the workplace. There is
legal support for the CIPA to implement its attributions and its work program in order to prevent accidents
and illnesses at work and, consequently, provide beneficial results for the company, the worker and society
in general. The present study concludes by indicating that further investigations on the subject should be
continued, in order to further clarify these approaches.
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INTRODUCAO

O presente estudo aborda a importancia da atuagdo Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), enquanto forum de viabilizagdo de melhoria das condi¢des de seguranga e saude do trabalho,
inclusive com adocao de medidas que visem a prevencgao do contagio da COVID-19, nos espacos laborais
em que atua.

Com a insercao na legislagao trabalhista da obrigatoriedade da organizacéo e funcionamento da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) nas empresas, os trabalhadores conquistaram
espago importante para reinvindicagdes sobre as melhorias das condigdes de seguranga e saude,
buscando assim a adequagado ao que estabelecem as normas protetivas, reduzindo, eliminando ou
neutralizando a existéncia de riscos ambientais, possibilitando assim que o desempenho das atividades
laborais acontegam sem provocarem danos ao trabalhador. Destaca-se ainda as agdes educativas que
visam conscientizar os trabalhadores sobre a importancia do cumprimento das recomendacées de
seguranca e saude do trabalho para garantia de uma jornada de trabalho sem ocorréncias de danos a
integridade. Por outro lado, a empresa que apoia e incentiva os trabalhos da CIPA, conseguirdo como
retorno, ganhos significativos nos aspectos de produtividade e qualidade no trabalho, bem como o
reconhecimento de cumprimento da sua responsabilidade social ha comunidade em que exerce suas
atividades.

A presenca dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonébmicos e de acidentes, se nao
prevenidos, tornam os ambientes de trabalhos inseguros e insalubres, expondo o trabalhador aos riscos
de acidentes e doengas do trabalho. Além dos riscos proprios do processo produtivo, outras preocupagdes
com o bem-estar do trabalhador devem estar sempre em evidéncia, tal como acontece atualmente com a
manifestacédo da pandemia da COVID-19, vez que a mesma possui elevado risco de contagio, requerendo
que os espagos e atividade laborais adequem aos protocolos sanitarios especificos recomendados pelas
autoridades sanitarias. Assim, como a CIPA, tem como principal atribuicdo a prevengéo de riscos a
integridade fisica do trabalhador, deve envolver-se para que ocorra a correta implantacdo dos
procedimentos de prevencgao a disseminacao desta doenga nos ambientes de trabalho, contribuindo ainda,
para capacitar e conscientizar os trabalhadores ao cumprimento das ac¢des preventivas, principalmente o
uso de méscaras, higienizagdo das maos, das superficies de trabalho e distanciamento social.

Com a ocorréncia desta pandemia, consequéncias sociais e econdmicas manifestaram-se de
imediato, resultando na suspensao das atividades consideradas n&o essenciais, o desemprego, ado¢ao
da modalidade de trabalho em home-office e agravamento da precarizacao das condi¢cdes de segurancga
e saude do trabalho. Ainda no periodo inicial do surgimento da COVID-19, inimeras empresas
enquadradas com atividades consideradas essenciais continuaram em plena atividade, com o
cumprimento de protocolos setoriais de protecdo seguranca e saude de seus trabalhadores que nem
sempre atendiam sua finalidade principal, pois faltava aos trabalhadores, o fornecimento de equipamentos
de protecao individual adequados ao risco, treinamento e conscientizagao prevencionista.

Tem-se como problema de estudo: qual a importancia da Comissao Interna de Prevengao de

Acidentes (CIPA) para garantir que os ambientes de trabalho estejam devidamente adequados ao que
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estabelece as normas de seguranca e salde do trabalho, proporcionando protecdo eficiente aos
trabalhadores no desempenho das suas atividades laborais, sem riscos de afetacdo a sua integridade
fisica? Em consequéncia de sua essencialidade, a CIPA passa a atuar na conscientizagcdo sobre as
medidas de controle e prevencao a serem adotadas para evitar o contagio da doenca, principalmente neste
momento de retomada de todas as atividades econémicas e consequente funcionamento presencial das
empresas.

O desenvolvimento do estudo levou em consideragdo a pesquisa bibliografica e documental,
amparada na legislacdo aplicada a seguranga e saude do trabalho, principalmente as constantes da
Portaria n® 3.214 do Ministério do Trabalho, visando assim, proporcionar subsidios legais para uma
eficiente atuagdo da CIPA no cumprimento de suas atribuigbes legais.

Para tanto, o estudo discute 0s aspectos legais para a atuagao da CIPA na prevencgéo de acidentes
e doencas do trabalho, bem como a prevencado do contagio da COVID-19 no ambito dos ambientes de
trabalho. Justifica-se esse estudo pela importancia que se tem em difundir a contribuicao proporcionada
por uma CIPA nas melhorias dos espagos laborais quanto a seguranga e saude no trabalho, assim como
produzir conhecimentos para ampliar informagdes acerca de aspectos ainda desconhecidos.

Constata-se que, para protecdo da exposi¢ao do trabalhador aos riscos existentes no trabalho, a
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) mostra-se fundamental, pois através dos
procedimentos de inspe¢éo dos ambientes de trabalho, identifica, reconhece, avalia e recomenda as agdes
controle que devem serem adotadas, contribuindo assim para prevencgao de ocorréncias de acidentes do

trabalho, doencas do trabalho e incidentes que possam interferir na normalidade do trabalho.
1 CIPA: QUEBRA DE PARADIGMAS NA PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

A Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA), tem suas origens no surgimento da
revolugao industrial, onde, em nome da producdo em série excessiva, as condicdes de trabalho seguras
e sadias eram relevadas a segundo plano, deparando-se, assim o trabalhador, em muitas de suas
atividades laborais, com diversos riscos, que, por forca de sua natureza, provocavam acidentes ou
doencas do trabalho com envolvimento de mortes, incapacidades laborativa e afetacdo na qualidade de
vida (BRUIN, 2017).

Retratando de forma pormenorizada as condi¢coes de trabalho a época da revolugéo industrial,
afirma Luiz Pillatti (20086, p. 42):

As condigcoes de trabalho e vida foram deterioradas de tal forma que atingiram niveis
inumanos. As moradias eram inadequadas e nao se dispunha de condi¢des minimas de
higiene e limpeza. A alimentagéo era paupérrima. A infraestrutura das cidades insuficiente
para atender as necessidades emergentes. Outros fatores contribuiram para tornar o
trabalho ainda mais improprio: a fadiga causada pelo excesso de esforgo requerido, a
falta de higiene e inadequagédo do ambiente fabril, jornadas demasiadamente longas de
trabalho. Com efeito, ocorre uma proliferagdo de doencas e um nimero elevado de
acidentes.

Com a persisténcia deste manto nefasto e impulsionados pela auséncia da intervencgao do estado
na regulamentagéao e fiscalizagdo das péssimas condi¢des de trabalho, movimentos operarios eclodem
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em varias fabricas, provocando interrupcdo na producédo e até mesmo tornando maquinas inoperantes,
chamando a atencao do estado e da sociedade para o caos social reinante.

Com a criagéo da OIT, em 1919, temas que afetavam as relagdes de trabalho passaram a ser
objeto de discussdo no seu ambito, sempre visando que o trabalho fosse exercido de forma a garantir
condigbes de respeito aos direitos dos trabalhadores. Em 1921 a OIT edita uma instru¢ao, recomendando
que as industrias que possuissem mais de vinte e cinco empregados, criassem comité de seguranga,
visando justamente a prevencgéo dos riscos dos ambientes de trabalho.

No Brasil, mesmo sendo signatario da fundacéo da OIT em 1919, os reflexos das recomendacoes
emanadas por este érgdo internacional, tardaram bastante a surtirem efeitos legais nos nossos ambientes
de trabalho. Através do Decreto Lei n? 7.036, de 10 de novembro de 1944, no seu artigo 82, surge no
ordenamento juridico brasileiro a CIPA, estabelecendo o obrigatoriedade de sua organizagdo em
empresas com mais de 100 empregados e com participagdo de representantes destes, tendo como
finalidade primordial preocupagao com fiscalizacao das medidas de protecdo dos riscos ambientais, bem
como atuar na educagao prevencionista. Com o seu surgimento a concepgao de que a ocorréncia de
acidentes do trabalho era consequéncia de fatalidades inevitaveis, passou a ser considerada como falhas
nas medidas de prevencgao e, portanto, evitaveis, desde que medidas de seguranca nos ambientes de
trabalho fossem adotadas e a conscientiza¢do dos trabalhadores também fosse priorizada.

A CIPA é uma comissao paritaria, com atuacéo restrita ao ambito dos limites de atuacdo da
empresa que estd vinculada, onde membros representantes eleitos pelos empregados e membros
representantes indicados pelo empregador, atuam conjuntamente para prevengao de acidentes e doencas
ocupacionais e consequente melhoria da qualidade de vida do trabalho.

Visando estabelecer objetivos de atuacdo mais eficazes, véarias alteragdes ocorreram na
regulamentacdo da CIPA, culminando com a portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, que instituiu as
normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho, sendo que a Norma Regulamentadora 5,
trata exclusivamente da organizacéo e funcionamento da Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes -
CIPA.

Como amparo constitucional ao exercicio dos objetivos da CIPA, a Constituicao Federal de 1988,
estabeleceu no inciso XXII do art. 7°, como direito social do trabalho urbano e rural a: “redugéo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.

A atual redagao da NRS5, define como atribuigbes da CIPA:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;
b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na solugao de problemas
de seguranga e saude no trabalho; c) participar da implementagdo e do controle da
qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de agao nos locais de trabalho; d) realizar, periodicamente, verificagdes nos
ambientes e condigbes de trabalho visando a identificagcdo de situagdes que venham a
trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores; e) realizar, a cada reunido,
avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as
situacdes de risco que foram identificadas; f) divulgar aos trabalhadores informagbes
relativas a seguranca e saude no trabalho; g) participar, com o0 SESMT, onde houver, das
discussbes promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no
ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;
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h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos
trabalhadores; i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e
de outros programas relacionados a seguranga e salde no trabalho; j) divulgar e
promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de
acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e salde no trabalho;
I) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador, da analise
das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugcdo dos
problemas identificados; m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre
questdes que tenham interferido na segurancga e saude dos trabalhadores; n) requisitar a
empresa as copias das CAT emitidas; o) promover, anualmente, em conjunto com o
SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT); p) participar anualmente em conjunto com a empresa da Campanha de
Prevengéo da AIDS (MARTINEZ, 2021, p. 1131).

Neste sentido, ao apoiarem a CIPA no cumprimento de suas atividades, resultados benéficos para
as empresas sao constados, tais como: redugao do absenteismo pela redugcédo dos acidentes e doengas
do trabalho; diminuigdo de danos e perdas em maquinas e equipamentos; aumento da qualidade dos
produtos e servigos; melhoria da qualidade; diminuicdo do pagamento de adicionais de insalubridade pela
eliminagéo ou controle de atividades insalubres; diminuicdo de demandas junto a Justi¢ca do Trabalho e
autuagbes do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social pelo descumprimentos das normas de
seguranca e saude do trabalho.

Conforme a Norma Regulamentadora - Norma Regulamentadora, NR-5, as empresas privadas e
publicas e também érgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta, que tenham mais do que vinte
empregados, com regéncia da Consolidagao das Leis do Trabalho, possuem a obrigacéo de organizarem
a Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes, conforme as suas atribuiges legais e também com as
finalidades reguladas pela norma em questao, e por meio de sufragio realizar a eleicdo dos membros que
comporao a comissdo (BRASIL, 2019).

Para indicagdo dos membros representantes do empregador na composicdo da CIPA, na
modalidade titular ou suplente, a empresa encaminha a direcdo da CIPA os respectivos nomes, assim
como quem exercera a condig¢ao de titular e suplente. Dentre os membros titulares da sua representacgéo,
cabe ao empregador a indicacdo do Presidente da CIPA. Ja os representantes dos empregados sdo eleitos
em escrutinio secreto, com amplas possibilidades da participacdo dos empregados. A definicdo dos
membros titulares e suplentes, é feita por ordem decrescente de votos recebidos. Os empregados eleitos
como titulares da representacdo dos empregados, escolhem por meio de eleigdo, o membro que
desempenhara o cargo de Vice-Presidentes da CIPA (BRASIL, 2019).

O mandato dos membros eleitos efetivamente possui a duragao de um ano, com a possibilidade
de uma reeleicdo. E atribuida a estabilidade ao membro eleito, sendo a posse realizada no primeiro dia
util ap6s o término do mandato anterior. Escolhidos os membros que comporéao a CIPA, é ministrado
treinamento com uma carga horaria de 20 horas, com distribuicdo durante o expediente. Deve ser realizado

conforme o inciso 5.33, da Norma Regulamentadora - NR5 e abordara:

a) estudo do ambiente, das condigbes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo; b) metodologia de investigagéo e andlise de acidentes e doengas do
trabalho; c) nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos
riscos existentes na empresa; d) no¢des sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
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- AIDS, e medidas de prevengdo; e) nogbes sobre as legislagdes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho; f) principios gerais de higiene
do trabalho e de medidas de controle dos riscos; g) organizagdo da CIPA e outros
assuntos necessarios ao exercicio das atribuicées da Comissao (BRASIL, 2019, p. 6).

Este treinamento normalmente é realizado antes da posse da CIPA e seu objetivo principal é a
capacitagao dos membros titulares e suplentes, para o desempenho eficiente de suas atribuicdes, e assim
contribuir para melhorias das condi¢des ambientais dos locais de trabalho.

A Norma Regulamentadora - NR5 divide algumas atribuicées, conforme a colocacdo de cada

membro da CIPA. E cabivel aos empregados:

a) participar da eleigdo de seus representantes; b) colaborar com a gestdo da CIPA; c)
indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes de riscos e apresentar sugestoes
para melhoria das condi¢des de trabalho; d) observar e aplicar no ambiente de trabalho
as recomendagdes quanto a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho
(BRASIL, 2019, p. 4).

Conforme se verifica, é preciso que haja uma interacdo para que a finalidade da CIPA seja
alcancada. Como os empregados estdo mais diretamente expostos aos riscos existentes em seus postos
de trabalho, estes devem municiar a CIPA destas contribuindo assim para a prevengao de acidentes e
doencas ocupacionais.

O presidente da CIPA tem como fungdo: a)convocar os membros para as reunides da CIPA; b)
coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes
da comissao; c¢) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA; d) coordenar e supervisionar
as atividades de secretaria; e) delegar atribuicbes ao Vice-Presidente (BRASIL, 2019, p. 4).

O trabalho do presidente da Comissdo é uma atuagado de gestéo, validando as informacdes a
serem repassadas para os empregados acerca do trabalho desempenhado pela CIPA, bem como realizar
a devida supervisdo das atividades. Ademais, é funcdo deste membro a delegacao do Vice-Presidente,
que possui as seguintes fungdes: a) executar atribuicbes que Ihe forem delegadas; b) substituir o
Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuigbes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cbées necessarias para o desenvolvimento
de seus trabalhos; b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que
os objetivos propostos sejam alcancados; c) delegar atribuigcdes aos membros da CIPA;
d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver; €) divulgar as
decisoes da CIPA atodos os trabalhadores do estabelecimento; f) encaminhar os pedidos
de reconsideracédo das decisdes da CIPA e g) constituir a comissao eleitoral (BRASIL,
2019, p. 4).

O \Vice-Presidente, em conjunto com o Presidente, possuem a responsabilidade de
disponibilizarem para a CIPA as condig6es precisas para a desenvoltura de sua atribui, bem como analisar
se as atividades estdo atuando conforme os objetivos que foram tracados. E um trabalho em conjunto,
para que toda a empresa possua seguranga e os empregados sejam prevenidos, ao maximo possivel, de

acidentes e doencgas ocupacionais.
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A importancia da CIPA na protecao do trabalhador quanto a exposicao dos riscos existentes nos
ambientes e susceptiveis de causarem-lhe acidentes ou doencgas, tem sido manifestada deste o seu
surgimento na legislagdo trabalhista brasileira, pois, foi a pioneira na execucdo de programas nos
ambientes laborais que favoreciam os aspectos preventivos dos locais de trabalho, assim como da
implementacao de acdes educativas e de conscientizagdo prevencionista dos trabalhadores.

Conforme afirma Martinez (2021, p. 1126):

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes tem por objetivo na forma da NR 5 do
Ministério do Trabalho, a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e
protecdo da saude dos trabalhadores. Por isso, as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, érgdos da administragao direta e indireta, instituicdes
beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que
admitam empregados, devem constitui-la por estabelecimento e manté-la em regular
funcionamento.

A existéncia da CIPA no ambiente de trabalho ndo se prende apenas ao cumprimento de uma
norma legal, mas ao cumprimento de seu objetivo que é cuidar para que os procedimentos de seguranca
estejam sendo cumpridos por todos aqueles envolvidos nas atividades de trabalho. A competéncia legal a
ela atribuida, permite que seus membros possam inspecionar locais trabalhos, seguranca de maquinas e
equipamentos, ado¢édo de medidas de protegao individual e coletiva, treinamentos dos trabalhadores para
exercicio de suas funcoes, investigacao e analise da ocorréncias e doencas do trabalho, bem como difundir
o cumprimentos das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.

Assim, a CIPA tem contribui¢cdo para que acidentes e doencgas do trabalham deixem de interferir
tanto no bem-estar do trabalhador, como na produtividade da empresa e na qualidade dos seus servigos.

Reconhecendo como um desafio a tarefa prevencionista, informa Cardella (1999, p. 23):

A batalha do homem contra os acidentes apresenta um aspecto notavel. Aparentemente,
ele dispde de recursos mais do que suficientes para evita-los, pois o progresso cientifico
e tecnoldgico criou métodos e dispositivos altamente sofisticados em véarios campos da
atuacdo humana, inclusive na prevencédo de acidentes. Entretanto, o objetivo principal
nao tenha sido atingido satisfatoriamente e assistimos perplexos e inermes, a perdas de
vidas e da integridade fisica. E, mais notavel ainda, a quase totalidade das causas dos
acidentes tem sido atribuida a fatores humanos associados diretamente com a forga de
trabalho do homem.

Adotar providéncias para possibilitar que o trabalhador exerga suas atividades profissionais com
seguranca, deve ser ndo sé uma obrigacao legal, mas acima de tudo um ato de humanismo. Quando a
empresa prioriza a implementagao de programas que visem a seguranga e saude no trabalho, na realidade
ela esta realizando o seu mais importante investimento, pois o patriménio humano e a responsabilidade
social sdo os bens mais significativos de qualquer empreendimento.

Por lei a empresa é responsavel pela adogao e pelo uso de medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranga da saude do trabalhador, devendo prestar informagdes pormenorizadas sobre os
riscos da operacéo a executar e do produto a manipular (ROJAS, 2015, p. 54).

Cabe assim a empresa a obrigatoriedade de instruir o trabalhador sobre o0s riscos inerentes as
suas atividades; emitir ordem de servigo sobre procedimentos de seguranga e saude do trabalho;
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encaminhar o empregado para exames médicos admissionais e periodicos responsabilizando pelos
custos; distribuir e tornar obrigatério 0 uso do equipamento de protegéo individual adequado ao risco.
Quanto as medidas de protecéo coletivas, estas devem ser adotadas de forma prioritaria, proporcionando
que todos que estejam protegidos dos possiveis riscos €, na impossibilidade desta adogao, entdo medidas
de protecao individual devem ocorrer.

J& o artigo 158 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), estabelece a obrigatoriedade dos
empregados a observagdo das normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucoes
emitidas pelo empregador, com procedimentos a serem seguidos quanto a prevencao de acidentes e
saude no trabalho.

Portanto, o cumprimento das normas de seguranca e salude nos ambientes de trabalho deve ser
uma responsabilidade compartilhada entre empregados e empregadores gerando como consequéncia
ganhos no aumento de produtividade, qualidade de vida no trabalho, diminui¢do do absenteismo e dos
custos diretos e indiretos que ocorrem quando da ocorréncia de acidentes e doengas no trabalho.

Entretanto, mesmo em tempo de normalidade sanitéria, a aplicacédo destas normas no ambiente
de trabalho ja se mostram-se deficitarias, tanto por parte da empregador, que resiste em implementa-las,
por ndo considerar como um investimento e sim como despesa, e, por outro lado o empregado também,
por nao estar devidamente conscientizado, oferece resisténcia ao seu cumprimento de atitudes
preventivas.

Diante do atual momento de enfrentamento pandemia de COVID-19, que vivemos, as medidas de
seguranca e saude no trabalho tornaram-se ainda mais fragilizadas, quer pela flexibilizacdo da aplicacdo
da legislagao e também pela ndo presenca dos 6rgaos fiscalizadores incumbidos do acompanhamento da
aplicacdo das normas regulamentadoras nos ambientes de trabalho, requerendo ainda mais de
empregadores, empregados e principalmente dos membros da CIPA, empenho para difundir a importancia
do cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho, bem como os protocolos sanitarios
recomendados pelos 6rgédos oficiais de saude para o controle e prevengdo desta doenga.

3 ACOVID 19, TRABALHO E TRABALHADOR

No final do ano de 2019 o mundo é informado do surgimento de uma nova doeng¢a denominada
Coronavirus Disease 2019, sendo que no inicio de 2021 a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou
a doenga como emergéncia global, denominando-a como COVID-19.

Em margo de 2021, apds constatada a disseminagédo do virus em varios paises a COVID-19 é
declarada como pandemia. A COVID-19, é uma doenca infecciosa provocada pelo novo coronavirus
(SARS-CoV-2) que ao atingir o ser humano, provoca febre, tosse, perda de paladar ou olfato. Os sintomas
na sua maioria apresentam-se leves e recuperam-se sem necessitar de hospitalizagdo. Qualquer pessoa
que adquire da doenca, pode ter seu quadro agravado, sendo que as idosas ou portadoras de comorbidade
tem maior risco de agravamento da doengca.
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As formas de transmissao do virus ocorrem por meio de contato direto, por vias aéreas, superficies
ou objetos contaminados, através de saliva e secregoes respiratorias expelidas quando a pessoa tosse ou
fala, sendo recomendado o distanciamento social.

O periodo médio de incubagéo da infec¢cédo por SARS-CoV-2 é estimado em 5 a 6 dias,
com intervalo que pode variar de 0 a 14 dias. O espectro clinico da infeccao por SARS-
CoV-2 é muito amplo. No entanto, os principais sinais e sintomas relatados sao: Febre
(237,8°C); Tosse; Fadiga; Dispneia; Mal-estar e mialgia; Sintomas respiratorios do trato
superior; Sintomas gastrointestinais (mais raros). Importante ressaltar que o perfil clinico
nao esta estabelecido completamente, necessitando de mais investigacdes e tempo para
caracterizagado da doenga (BRASIL, 2020, p. 8).

Com a constatagao da forma como o contagio ocorre e a sua extrema capacidade de capacidade
viral, toda sociedade mundial foi obrigada a adotar medidas para adequar suas atividades, priorizando o
isolamento social. No Brasil o primeiro notificagdo da presenca da COVID-19 entre nés, ocorreu em
fevereiro de 2020, sendo que em margo de 2021 medidas de contengdo do contagio do virus,
recomendadas pela Organizagdo de Salde (OMS), destacando-se entre elas o isolamento e
distanciamento social.

Visando atender estas recomendacdes, foi decretada a suspensao de atividades consideradas
nao necessarias, provocando no ambito trabalhista um impacto devastador com ocorréncia de demissoes
de empregos, extingdo de postos de trabalho, implantagao do sistema de trabalho em home office de
imediato, sendo que as atividades consideradas essenciais continuaram com suas rotinas de trabalho
normal, com protocolos sanitarios nem sempre adequados para a prevencao da doenca.

Em caso de trabalhadores que apresentem sintomas da COVID-19, é recomendado: A
organizagdo deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais presenciais, por
quatorze dias, nas seguintes situacdes: a) casos confirmados da COVID-19; b) casos suspeitos da COVID-
19; ou c) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser contado a
partir do Ultimo dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado. Os trabalhadores afastados
considerados casos suspeitos poderao retornar as suas atividades laborais presenciais antes do periodo
determinado de afastamento quando: a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as
orientagcfes do Ministério da Salde; e b) estiverem assintomaticos por mais de 72 horas (BRASIL, 2020,
p. 19).

De acordo com a Lei n® 8.213/91, considera-se acidente do trabalho: todo aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause
a morte ou incapacidade permanente do tempordria da capacidade de trabalho. Também caracteriza-se
como acidentes do trabalho as seguintes entidades morbidas: doencga profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, bem como, doenc¢a do
trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicGes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
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| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nado tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e)
desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;
Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa; b)
na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; ¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagcdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Em caso de acidente do trabalho, a empresa deve encaminhar a Previdéncia Social em até 24
horas, ap6s a ocorréncia, a Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT), devidamente preenchida. Caso
aempresa recuse ou protele esta obrigagao, poderao fazé-la, o Sindicato da Categoria ou outra autoridade
constituida da localidade. A CIPA pode requerer da empresa cépia desta CAT, verificando assim se os
requisitos da caracterizacdo do acidente ou doencga estdo adequado, assim como para conhecer como se
deu o ocorrido. Este acompanhamento da emissao da CAT por parte da CIPA, tem se mostrado muito
importante no combate a subnotificacdo dos acidentes e doencas do trabalho por parte das empresas,
evitando assim que os trabalhadores que sofram estes infortinios sejam ludibriados em seus direitos.
Estes procedimentos em sua maioria sao adotados visando mascarar as estatisticas de acidentes,
evitando assim que as empresas sofram fiscalizacoes trabalhistas e incidéncias no seguro de acidente do
trabalho.

Conforme Collucci (2021), os numeros de afastamentos do trabalho nas empresas tendo como
causa a COVID-19 e suas sequelas, tem crescido substancialmente, ocasionando nos seis primeiros
meses de 2021, o registro de 64.861 afastamentos, j& nos nove ultimos meses de 2020, ocorreram 37.045
registros, representando um acréscimo de 75%. Estes dados referem-se aqueles afastamentos em que o
trabalhador possui recomendacao médica de afastamento do trabalho acima de 15 dias.

A melhor alternativa para combater as ocorréncias de acidentes ou doengas ocupacionais, sempre
serd a conscientizagdo prevencionista, e no caso especifico da prevengcdo da COVID-19, a CIPA,
principalmente considerando que a sua atuacdo € direta no préprio local de trabalho, sera uma aliada
eficiente para esta missao. Sdo meios de difusao de a¢des de prevengao comumente utilizados pela CIPA:
a) Mapa de Riscos Ambientais, elaborado com consulta aos trabalhadores e indicando os locais onde
possam estar presentes, tanto riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes e ergonémicos; b) Semana
Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT), com inclusdao de temas referentes a COVID-19, todos os

trabalhadores de diferentes setores da empresa tomam conhecimento; c) Implementar o Dialogo, Diario
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de Seguranca (DDS), como forma de diariamente estar informando aos trabalhadores sobre medidas
relativas a seguranga e saude no trabalho; d) Participar da elaboragédo do Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ), indicando
quais acdes devem constar destes programas para Prevencdo a COVID-19; e) analisar as causas dos
acidentes e doengas ocupacionais, indicando as medidas para eliminagao ou controle.

Assim, agindo a CIPA de forma persistente na conscientizagdo dos procedimentos
prevencionistas, conseguira instituir entre os que atuam nos ambientes de trabalho uma cultura preventiva
capaz de repercutir positivamente na melhoria do comportamento seguro no trabalho, atingindo assim o
objetivo almejado, a insercéo no agir de todos praticas prevencionistas costumeiras.

Destinada para cumprimento pelas organizagdes, a portaria conjunta 20 estabeleceu as medidas
a serem observadas visando a prevencao, controle e mitigagéo dos riscos de transmissdo da COVID-19,
nos ambientes de trabalho, recomendando que a CIPA deve participar implementadas pela organizacao
das seguintes acgdes:

Medidas de preveng¢ado nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagéo, a exemplo
de refeitorios, banheiros, vestiarios, areas de descanso, e no transporte de trabalhadores, quando
fornecido pela organizagao; agbes para identificagdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais
e sintomas compativeis com a COVID-19; procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a
organizagao, inclusive de forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com
caso confirmado da COVID-19; e instrugdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratéria. As orientacdes
ou protocolos podem incluir a promocdo de vacinacdo, buscando evitar outras sindromes gripais que
possam ser confundidas com a COVID-19.A organizacao deve informar os trabalhadores sobre a COVID-
19, incluindo formas de contagio, sinais e sintomas e cuidados necessarios para redugao da transmissao
no ambiente de trabalho e na comunidade. A organizacdo deve estender essas informacdes aos
trabalhadores terceirizados e de outras organizagdes que adentrem o estabelecimento. As instrugdes aos
trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por meio de dialogos de seguranga,
documento fisico ou eletronico (cartazes, normativos internos, entre outros), evitando o uso de panfletos
(BRASIL, 2020, p. 19).

Quando as empresas priorizam o cumprimento pormenorizado destes protocolos, ocorre também
por parte dos trabalhadores a adocdao de habitos adequados de prevencdo aos riscos de contéagio,
tornando possivel o exercicio pleno das atividades laborais com o devido controle higiénico. Atingindo este
nivel de comprometimento de manterem o ambiente seguro e sadio, estes habitos higiénicos integrardo o
modo de agir de todos no seu dia a dia.

No estado do Piaui o decreto n® 19.040, instituiu protocolo para retomadas das atividades,
permitindo que a CIPA participe da fiscalizagdo do cumprimento dos mesmos. A retomada das atividades,
para uma volta a realidade anterior a pandemia, esta requerendo que todos os ambientes de trabalho,
adequacgdes capazes controlar ou minimizar as possibilidades de contagio da COVID-19, porém persiste
ainda inimeros descumprimentos quanto a estas preocupacoes.

Deste modo ao inserir a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes com a elevada atribuicao

de atuar também na fiscalizagcao colocacdo em pratica dos protocolos sanitarios no estado do Piaui, tem-
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se reconhecida a capacidade influéncia da CIPA na viabilizacdo das melhorias das condicbes de trabalho
nas empresas em que exercem suas atribuigoes.

Considerando a afirmacéo de Veloso (2021), a pandemia da COVID-19 provocou no mercado de
trabalho e na vida dos trabalhadores efeitos danosos, principalmente no que tange a queda da populagéo
ocupada e da populagdo economicamente ativa, conseguindo fragilizar ainda mais os trabalhadores de
baixa escolaridade e menor protegao social. Consequéncias mais agravadas, atingiram a populagéo de
trabalhadores informais, que de um momento para outro, tiveram a suspenséo abrupta de suas atividades,
ficando a mercé da vontade politica dos governantes para concessdao de auxilio emergencial que
amenizasse as perdas que sofridas.

Estes efeitos repercutiram imediatamente na qualidade de vida destes trabalhadores, pois com a
auséncia do trabalho que lhes garantiam o sustento, ficaram privados dos ganhos que auferiam, passando
a depender de auxilios emergenciais que ndo se mostraram suficientes para suprir os gastos realizados
com o atendimento de suas necessidades basicas.

J& para Ryder (2020), os trabalhadores que mantiveram seus empregos por pertencerem a
atividades consideradas essenciais, tiveram que se submeter a condi¢cdes de trabalhos totalmente
diferenciadas e exaustivas, com permanente exposi¢ao ao riscos da aquisicdo da COVID-19, ritmo de
trabalho aumentado, frequéncia de realizagdo de hora-extra para suprir a auséncia dos trabalhadores
possuidores de comorbidades, que tiveram que ausentar-se do trabalho. Dentre esses trabalhadores de
atividades essenciais cita-se os trabalhadores do setor de saude, que para darem assisténcia digna aos
vitimados pela COVID-19, realizaram esforcos herculeos para cumprirem esta nobre missdo, mesmo em
estabelecimentos de saude desprovidos de equipamentos de protecdo individual adequados, materiais
hospitalares suficientes e ambientes seguros e sadios.

Para Fernandes (2020), sdo medidas gerais para prevenir a COVID-19 no ambiente de trabalho:

Assegurar, prioritariamente, que o distanciamento fisico, de no minimo dois metros entre
as pessoas, seja mantido nos locais de trabalho; assegurar espacos de trabalho arejados,
portanto, favorecendo a ventilagdo natural; manter o ambiente de trabalho sempre
higienizado e desinfectado (superficies, mesas, objetos, telefones, teclado); incentivar
trabalhadoras(es) para que lavem as maos regularmente, provendo acesso facil a
estacdes de lavagem, com agua e sabéao; colocar e manter abastecidos recipientes de
higienizagdo das maos; colocar pdsteres e avisos que indiquem e incentivem a lavagem
das maos; promover agdes de educagio e comunicagao acerca da COVID-19 ampliando
a adesao as medidas de prevengdo; garantir que mascaras faciais sejam utilizadas no
ambiente de trabalho, como intervengdo complementar junto as demais medidas
recomendadas, de distanciamento fisico e higienizacdo das maos, para contengdo da
transmissao do virus; esclarecer que o uso de mascaras artesanais nao substitui outros
Equipamentos de Protegao Individual (EPI) destinados a protegéo de trabalhadoras(es)
quanto a exposicdo a fatores de risco existentes no ambiente de trabalho, conforme
preconizam notas oficiais sobre o assunto; manter o rigoroso controle da situagéo, com
notificagdo e investigacdo imediata dos casos de COVID-19, considerando a
peculiaridade de locais de trabalho que mantenham atividade presencial e o papel
fundamental da permanente vigilancia epidemioldgica e assegurar que trabalhador(a) que
apresente febre ou tosse sinta-se estimulado, sem receio de prejuizos de remuneragéo,
a comunicar imediatamente o fato e ficar em casa (FERNANDES, 2020, p. 4).

Assim, medidas preventivas devem sempre ter prioridade no planejamento e na implantagao de
politicas de prevencao de acidentes nas empresas, pois ao assumir esta determinagao a empresa estara
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realizando investimento, vez que a ocorréncia de acidentes e doencas do trabalho, podem gerar gastos
com indenizagdes acidentarias, prestagdes de primeiros socorros, danos em maquinas e equipamentos,
contratagdo de trabalhadores para substituicao dos acidentados, acréscimo de horas-extra, diminui¢cdo da

produtividade e a consequente exposi¢cdo negativa da empresa no seio da comunidade em que atua.

4 A SAUDE DO TRABALHADOR EM TEMPOS DE PANDEMIA: EM CENA A CIPA COMO LOCUS
PROTETIVO

Um elevado nimero de gestores empresariais considera o cumprimento das normais de
seguranca e salde do trabalho nao investimento, mas como um gasto desnecessario, pois priorizam o
foco na produgdo maxima com o menor custo, ndo importando as consequéncias que venham provocar
na integridade dos trabalhadores. Embora tendo o Brasil uma das mais avancadas legislacao
prevencionista, a efetivagcdo da mesma sofre descasos constantes, pois existe deficiéncias do estado no
acompanhamento fiscalizatério in-loco, da implementagdo das normas prevencionistas por parte das
empresas, a auséncia de politicas publicas centrada nas acdes da seguranca e salde laboral, bem como
a deficiéncia no nimero de auditores do trabalho para o atendimento ao grande nimero de empresas,
provocando consequentemente a precariza¢do desta importante acao de verificagdo do cumprimento da
normas de seguranca e salde do trabalho pelas empresas.

Estes descasos refletem a ocorréncia de elevados nimeros de acidentes do trabalho e doencgas
do trabalho tendo como consequéncia mortes, incapacidades permanentes e temporarias no dia a dia do
trabalho, contribuindo assim, com esta omissdo o aumento das estatisticas destes infortinios e
demonstrando total falta de responsabilidade para com a integridade daqueles que representam o seu
maior patriménio, os trabalhadores.

Conforme afirma (MACIEL, 2020, n. p.):

E da natureza do capitalismo a exploracéo do corpo, mente e espirito dos trabalhadores
e das trabalhadoras, Esta exploracdo vem se intensificando progressivamente, nas
ultimas décadas, em sintonia com o neoliberalismo global e a reestruturacao produtiva.
No Brasil, essa superexploragdo vem ganhando contornos ainda mais tragicos e
desumanos nos Ultimos anos, com a aprovagdao das reformas trabalhistas e
previdenciaria. O resultado esta expresso nos milhdes de desempregados, desalentados
e trabalhadores/trabalhadoras informais, além dos muitos que, embora mantenham
relagdes formais de emprego, se defrontam com condigées cada vez mais precarizadas -
trabalho intermitente, reducao de jornada com redugdo salarial, trabalho remoto/home
office, além da permanéncia de condigbes inaceitaveis como o trabalho infantil, ou o
trabalho andlogo a escravidao, dentre outros. E a expressdo necropolitica no que se
refere aos direitos sociais dos trabalhadores e dos trabalhadores deste pais, conquistados
com muita luta politica, por sindicatos e movimentos sociais ao longo do século XX.

Assim, resta ao trabalhador recorrer a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),
buscando a intervencado da mesma, para, apés uma identificagdo dos riscos existentes nos ambientes de
trabalho, recomendar providéncias para que a empresa elimine estas condi¢ées perigosas, possibilitando
que o trabalhador exerga suas atividades sem riscos de afetacao a sua integridade fisica.

Além dos riscos que o trabalhador enfrenta no dia a dia em razéo das caracteristicas proprias do

desempenho de suas atividades laborais, existe as constantes preocupagdes com o contagio de doengas
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endémicas e até mesmo pandémicas, como é caso do risco de contagio com a COVID-19 que hoje
manifesta-se com grande amplitude, inclusive afetando os ambientes de trabalho.

No entendimento de Ryder (2020), a pandemia da COVID-19 expés a face mais cruel, precaria e
injusta do nosso mundo de trabalho e que a surpresa desta realidade atingiu a todos, sendo que antes, o0s
déficits de trabalho decente j& eram constatados em algumas situagbes, porém o surto pandémico o
transformara em um cataclismo social coletivo e que esta realidade ja era prevista, principalmente pelas
escolhas politicas, acées ou omissées que agravaram ainda mais o problema.

O surgimento da pandemia da COVID-19, descortinou outro problema sério que os ambientes de
trabalho ja apresentavam, a auséncia de agbes preventivas e consequentemente a precariedade da
seguranca e saude do trabalhador, agravando ainda mais os acidentes e doengas do trabalho.

Portanto, a partir desta realidade, constata-se a omissao dos responsaveis pela administragao dos
ambientes de trabalho com a obrigacao de colocar em pratica as exigéncias legais constantes das normas
de seguranga e saude do trabalho. Estes procedimentos persistem, em parte pela deficiéncia da agédo dos
orgaos fiscalizadores na verificagdo in loco da apropriacdo da legislagédo aplicada ao aos ambientes
laborais. Mostra-se também necessaria uma atuacdo mais determinada dos sindicatos laborais no
acompanhamento do cumprimento da legislagdo prevencionista, comtemplando em suas negociacoes
com as empresas, clausulas que atendam esta caréncia.

Com essa retomada das atividades presenciais de praticamente todos as empresas que se
mantinham restricdes de funcionamento, tiveram que remodelar toda a sua estrutura de organizagéo do
trabalho, instituindo protocolos de prevencdo de contagio e de seguranca e salde dos trabalhadores,
cumprindo, portanto, as normas legais aplicaveis.

Conforme Marcal Filho (2020), faz-se necessario viabilizar que todo trabalhador seja treinado e
orientado para garantir sua protecao contra os riscos que se apresentam no ambiente de trabalho, assim
como deve ser um exemplo para os demais colegas no combate & pandemia. Destaca ainda a necessidade
de que a CIPA ou trabalhadores designados, sejam qualificados para, no ambiente de trabalho, atuarem
na prevencao da exposicdo ao virus da COVID-19.

Assim, para atuar na prevencdo de acidentes e doencgas de trabalho, as empresas e os
trabalhadores contam com a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), como /locus legal
protetivo de discussdo das agbes necessarias para prevencao da COVID-19, pleiteando sempre a
implantagao de melhores condi¢cdes de trabalho, capazes de garantir o funcionamento presencial das
empresas, consequentemente proteger os trabalhadores de danos a saude e seguranga.

Estas medidas mostram-se necessarias, pois como afirma Char (2020, p. 2), a respeito dos riscos

de contdgio com a COVID-19:

O numero abrangente dos casos de adoecimentos, ébitos e afastamentos do trabalho dos
profissionais da saude, decorrente do exercicio das suas atividades laborais, € uma
realidade que, ndo obstante antiga, ndo vinha recebendo a necessaria atengdo dos
gestores da salde, publicos e privados, como da sociedade. O cenario da pandemia do
COVID-19 imp6s o tratamento prioritario dessa pauta, de sorte que é revelador que
nogdes e conceitos proprios da saude e seguranga do trabalho, geralmente restritos aos
especialistas da area, tém sido inclusive incorporados aos didlogos corriqueiros, aos
noticiarios ou pronunciamentos das autoridades publicas.
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Em razao da importancia do enfrentamento seguro desta realidade, mudancas significativas ocorre
no comportamento da populagdo quanto aos habitos preventivos com a higiene pessoal, distanciamento
social, saude, seguranga, assim como a aceitagao voluntaria das vacinagées disponibilizados pelos 6rgaos
de saude publica.

Neste aspecto, cumpre assinalar que a legislacédo de seguranca e saude no trabalho, ja comtempla
desde 1978, através da portaria n® 3.214/78, as recomendacgdes legais especificas, para que o ambientes
de trabalho estejam em condic¢des de proporcionar protegdes adequadas as atividades de laborais estejam
expostas as riscos fisicos, quimicos e biologicos, evitando assim, a existéncia de locais insalubres,
capazes de interferir na seguranca e satde do trabalhador.

Com a vigéncia, durante o periodo de emergéncia da pandemia da COVID-19, o Governo Federal
emitiu a Medida Proviséria (MP) n.? 927/2020, de 22 de margo de 2020, estabelecendo restricbes aos
cumprimentos das normas de seguranga do trabalho, destacando-se:

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, fica suspensa
a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.§ 1° Os exames a que se refere o
caput deste artigo serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica.§ 2° Na hipétese de o médico
coordenador de programa de controle médico e salude ocupacional considerar que a
prorrogacéo da realizagdo dos exames representa risco para a saude do empregado, 0
médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizagdo.§ 3° O exame
demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha
sido realizado ha menos de 180 (cento e oitenta dias)

Estas restricbes podem proporcionar consequéncias ao trabalhador, pois independentemente do
local onde exerga suas atividades, ocorre exposi¢ao a riscos de capazes de causar danos a sua saude,
requerendo uma avaliagao especializada do médico do trabalho para identificacdo do nexo causal, visando
providéncias de medidas corretivas e preventivas recomendadas, assim como, garantir a devida emisséao
da Comunicacédo de Acidente do Trabalho (CAT) a Previdéncia Social, afim de assegurar os direitos
previdenciarios devidos ao trabalhador que sofre acidente ou doenca do trabalho.

Estabeleceu ainda a referida Medida Proviséria, sobre a realizagdo de treinamentos obrigatorios

de seguranca e saude no trabalho, as seguintes recomendacoes:

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 12, fica suspensa
a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periédicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.§
1?2 Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.§ 2° Durante o estado
de calamidade publica a que se refere o art. 12, os treinamentos de que trata o caput
poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador
observar os contelidos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas
com seguranga.

Assim, tanto os trabalhadores admitidos durante o periodo de vigéncia desta Medida Proviséria
como os que continuavam nos trabalhos presenciais e home-office, ndo receberam os treinamentos
adequados ao desempenho de suas atribuicbes dentro da empresa de acordo com as normas e
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regulamentos de seguranca e salde do trabalho, expondo-os a possibilidades erros operacionais capazes
de interferir na normalidade do trabalho e provocando acidente ou doencga do trabalho.

Ja a Medida Provisoéria n? 936 de 12 de abril de 2020, de forma indiscriminada, afetou todos os
trabalhadores com carteiras de trabalho regularizadas, provocando prejudiciais consequéncias nas
relagbes de trabalho, fragilizando os direitos trabalhistas conquistados ao longo dos tempos.

Apresentando estas consequéncias provocadas pela MP 936, assim se manifesta (FRIGIERI,
2020, p. 1).

Manteve, também, a linha de aumentar o poder dos empregadores, nao sé autorizando o
“acordo” individual, como também punindo e desestimulando a negociagao coletiva para
o trabalhador, reduzindo o valor do beneficio para as situagdes de suspensao e redugéao
da jornada fixadas por acordo ou convengdo coletiva de trabalho (art. 11 da MP).
Promoveu uma total inversdo de valores, segundo a qual, o acordo individual poderia
estipular redugdo de salario e suspensdo de contratos, dentro de padrdes
preestabelecidos, enquanto a negociagao coletiva seria o instrumento para reduzir ainda
mais esses direitos e ndo para garanti-los e efetiva-los, sem preservar o valor integral do
salario recebido pelo(a) trabalhador, ou seja, o(a) trabalhador(a), sofrera uma redugéo de
20% em sua renda, enquanto o empregador terd um auxilio de 100% do custo do trabalho.
Estimula a precarizagao das condigbes de trabalho, daqueles que atuam em atividades
essenciais, com a liberacéo da pratica de horas extras e autorizando a redugéo da jornada
com diminui¢do dos salarios (art. 13 da MP), quando o correto seria a minimizagéo dos
riscos dessas pessoas por meio da redugdo da jornada sem diminuigdo do salario e o
incentivo a contratacdo de mais profissionais.
As consequéncias em desfavor do trabalhador que se manifestaram evidentes com as restricoes
das atividades de trabalho, mantiveram-se agravadas apés a retomada das atividades, com precarizagdes

dos direitos trabalhistas e principalmente com o niveis de desemprego em estégios elevados.
CONSIDERACOES FINAIS

Dado ao que se demonstra no presente estudo, verifica-se que legislagdo de seguranca e saude
no trabalho possui uma relevancia significativa para o controle da ocorréncia de acidentes e consequente
melhoria na qualidade e produtividade da Empresa. A Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA) tem como objetivo principal a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e a promocao da saude do
trabalhador, passa entdo a contribuir com a politica de seguranca e saude do trabalho da empresa de
forma a prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho.

Com a pandemia da COVID-19 reforca-se a necessidade de garantir condicoes de trabalho com o
controle de riscos de contagios nos ambientes de trabalho tornaram-se prioritarias, sendo que protocolos
setoriais para controles sanitarios passaram a serem exigidos tanto para as atividades essenciais que nao
tiveram interrupgdes das atividades como também para retomada das atividades ndo essenciais.

Reconhece-se também a obrigatoriedade da empresa em cumprir e fazer cumprir as normas legais
de seguranga e saude do trabalho, assim como aos trabalhadores o dever cumprirem as normas de
segurancga do trabalho e os regulamentos que emitidos pela empresa, visando a prevencgéo de acidentes

e doengas ocupacionais.
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Assim, fica evidenciado que a CIPA possui amparo legal para o desempenho das atribuicdes de
pleitear sempre que necessario as melhorias das condigbes de seguranga dos ambientes de trabalho nas
empresas em que se mantém organizada e em funcionamento, garantindo que ao término de cada jornada

de trabalho o almejado zero acidente.
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