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RESUMO

O presente artigo tem por objetivo principal verificar as novas facetas do trabalho escravo em territério
nacional, com o enaltecimento dos documentos nacionais e internacionais existentes sobre a tematica,
com o objetivo de se verificar a suficiéncia ou ndo da legislacdo brasileira para a repreenda dessa
inaceitavel e nefasta forma de trabalho, os quais reverberam na existéncia de novos métodos de
escravidao em pleno Século XXI, contrapondo a prépria prevaléncia de direitos humanos defendidos
pelo Brasil e ao redor do planeta. Propde-se como problematica de pesquisa: de que forma as novas
facetas do trabalho escravo impactam os direitos humanos? Este artigo se encontra dividido em trés
partes: a) o trabalho como valor humano; b) demonstrar as novas facetas do trabalho escravo e c)
buscar alinhavar a suficiéncia ou nao da legislagéo brasileira para combater o trabalho escravo em
territoério nacional. Para tanto, o presente estudo escora-se na metodologia hipotético-dedutivo e o
método de procedimento € o monografico, valendo-se de técnica bibliografica aparada em referenciais
tedricos publicados em meios fisicos e digitais, contendo exame e revisdo da doutrina, bem como
analisando a legislagao condizente ao tema. A concluséo restou demonstrado que a fiscalizagéo fica a
mercé das poucas denuncias existentes, mas dependem, necessariamente, de uma restruturagéo
governamental para alinhavar medidas de desincentivo ao trabalho andlogo a escravo, porquanto ele
desprestigia a moralidade e colide com direitos basilares humanos basilares preservados pela
Declaragcao Universal de Direitos Humanos e presentes no arquétipo constitucional brasileiro,
especialmente pelos artigos 1°, 1ll, 5° e 7°.

PALAVRAS-CHAVE: Escravidao contemporanea. Trabalho degradante. Conceito. Direitos humanos.

ABSTRACT

The main objective of this article is to verify the new facets of slave labor in the national territory, with
the extol of the existing national and international documents on the subject, with the objective of
verifying the sufficiency or not of the Brazilian legislation for the rebuke of this unacceptable and
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nefarious form of work, which reverberate in the existence of new methods of slavery in the 21st century,
opposing the very prevalence of human rights defended by Brazil and around the planet. It is proposed
as a research problem: how do the new facets of slave labor impact human rights? This article is divided
into three parts: a) work as a human value; b) demonstrate the new facets of slave labor; and c) seek
to tack on the sufficiency or otherwise of Brazilian legislation to combat slave labor in the national
territory. Therefore, the study is based on the hypothetical-deductive methodology, making use of a
bibliographical technique trimmed in theoretical references published in physical and digital means,
containing examination and revision of the doctrine, as well as analyzing legislation related to the
subject. The conclusion remained demonstrated that the inspection is at the mercy of the few existing
complaints, but necessarily dependent on a governmental restructuring to put together measures of
disincentive to work designated as slave, for the time being it discredits morality and collides with basic
human rights preserved by the Universal Declaration of Human Rights and present in the Brazilian
constitutional archetype, especially by Articles 1, lll, 5 and 7.

KEYWORDS: Contemporary slavery. Degrading work. Concept. Human rights.

RESUMEN

El objetivo principal de este articulo es verificar las nuevas facetas del trabajo esclavo en el territorio
nacional, con el elogio de los documentos nacionales e internacionales existentes sobre el tema, con
el objetivo de verificar la suficiencia o no de la legislacion brasilefia para la reprimenda de esta forma
inaceptable y dafina de trabajo, que repercute en la existencia de nuevos métodos de esclavitud en el
siglo 21, contrastando la prevalencia misma de los derechos humanos defendidos por Brasil y en todo
el planeta. Se propone como un problema de investigacion: ;cdmo impactan las nuevas facetas del
trabajo esclavo en los derechos humanos? Este articulo se divide en tres partes: a) el trabajo como
valor humano; b) demostrar las nuevas facetas del trabajo esclavo y c) buscar alinear la suficiencia o
no de la legislacion brasilefia para combatir el trabajo esclavo en el territorio nacional. Para ello, el
presente estudio se ancla en la metodologia hipotético-deductiva y el método del procedimiento es
monografico, utilizando una técnica bibliografica basada en referencias tedricas publicadas en medios
fisicos y digitales, que contiene el examen y revision de la doctrina, asi como el andlisis de la legislacion
consistente con el tema. La conclusion sigue siendo demostrada de que la supervision esta a merced
de las pocas quejas existentes, pero necesariamente depende de una reestructuracion gubernamental
para alinear las medidas para desincentivar el trabajo esclavo, porque deprestiu moralidad y choca con
los derechos humanos basicos preservados por la Declaracion Universal de Derechos Humanos y
presentes en el arquetipo constitucional brasilefio, articulos 1, Ill, 5y 7.

PALABRAS CLAVE: Esclavitud contemporanea. Trabajo degradante. Concepto. Derechos humanos.

INTRODUGAO

O trabalho escravo, inaceitavel para a sociedade global deste Século XX, infelizmente é uma
realidade mundial contemporanea como relata a Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, vez que,
em pleno ano de 2021, havia cerca de 49.6 milhdes de pessoas em situagdo analoga a de escravo em
todos os continentes (OIT, 2022, p. 02).

No Brasil, a escravidao moderna tem sido direcionada as pessoas que laboram em “atividades
rurais” e em “fronteira agropecuaria”, conforme anotam Girardi et al., (2022, p. 94), sendo patente a
baixa escolaridade entre os individuos que sdo submetidos ao trabalho analogo a de escravo, com
desconhecimentos de direitos trabalhistas.

Além dos trabalhadores rurais vitimados, também se mostra assustador o crescimento do

trabalho escravo entre os empregados domésticos, com o crescimento de 1.350% (um mil, trezentos e
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cinquenta por cento), nos ultimos 5 anos antecedentes a 2022, conforme apontam Gongalves et al.,
(2022, p. 7).

A problematica que exsurge do referido tema é o fato de que, mesmo havendo uma gama de
documentos no cenario internacional, cuja grande parte foi internalizada pelo Brasil, tais como a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convengdo das Nacdes Unidas sobre
Escravatura de 1926, o Protocolo de 1953, a Convencgéo Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura
de 1956, Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos das Nacdes Unidas de 1966, Convencéao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica) de 1969, além das Convengdes
n°® 29 e 105, da OIT, ainda ndo ha um enfrentamento expressivo como combate a escravidao moderna
(BRASIL, MTE, 2011, p. 9-10).

N&ao obstante, dentro do arquétipo constitucional vigente desde 1988, a escravidao implica na
inobservancia de direitos fundamentais basilares que séo pilares da cidadania, tais como a propria
dignidade humana subscrita em seu art. 1°, Inciso Ill ou a abstengéo de tratamentos desumanos ou
degradantes, na forma do quanto prescrito no art. 5°, Inciso lll.

Contudo, mesmo com a gama de protecado legislativa que visa, sobretudo, combater essa
inaceitavel forma de trabalho, ainda assim, verifica-se o aumento exponencial do trabalho escravo,
inclusive pelo fato de o conceito desta forma laboral ter sido ampliada.

Isto porque, o trabalho escravo ndo é apenas o labor forgado, mas também aquele que se
verifica com a forma degradante de prestacéo de servigcos realizado por jornadas exaustivas, sem
condi¢cdes minimas de protecao e higiene, além dos danos fisicos e morais, os quais revelam as novas
facetas de trabalho analogo a escravo (KARVAT, HORNICK, 2022, p. 35).

Deste modo, através da metodologia dedutiva, amparada em referenciais tedricos publicados
em meios fisicos e digitais, o presente estudo tem por objetivo verificar as novas facetas do trabalho
escravo, buscando enaltecer a insuficiéncia da legislagéo brasileira para a repreenda dessa inaceitavel
forma laboral, os quais reverberam na existéncia de formas modernas de escraviddo em pleno Século
XXI.

1. O TRABALHO COMO VALOR HUMANO

O trabalho, em sua esséncia, é a atividade fisica ou intelectual exercida por uma pessoa que
fica a disposi¢ao de outra (fisica ou juridica) e sob seus comandos e ordenamentos, busca realizar as
tarefas designadas mediante remuneracgao, tal como se se denota da interpretacao do art. 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Sem duvidas, o exercicio do trabalho é a forma pela qual se objetiva ganhar o sustento licito e,
em decorréncia disso, propiciar o convivio social e a protegdo humanitaria estabelecida pelos marcos
internacionais vigentes, pois, como anota Delgado (2017, p. 87):

O universo social, econdmico e cultural dos Direitos Humanos passa, de modo légico
e necessario, pelo ramo juridico trabalhista, @ medida que este regula a principal
modalidade de inser¢cdo dos individuos no sistema socioecondmico capitalista,
cumprindo o papel de lhes assegurar um patamar civilizado de direitos e garantias
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juridicas, que, regra geral, por sua prépria forga e/ou habilidade isoladas, ndo
alcangariam.

Nesse contexto, apesar de a epistemologia da palavra trabalho derivar de um instrumento de
tortura (tripalium), conforme relembram Ribeiro e Leda (2004, p. 76), contemporaneamente, o trabalho
¢é tido como meio eficaz para manter ativo dentro de qualquer sociedade, com valoracao do “bem-estar
e a justica sociais” (art. 193, CF).

Além disso, é pelo exercicio do labor que se busca alinhavar recursos para sustentos pessoais,
bem como manter a prépria potencialidade do poder aquisitivo, em prol de uma sociedade capitalista
que busca, em sintese, mesclar diversos valores para valorizar o ser humano em sociedade.

Para isso, o trabalho deve representar um mutuo respeito entre o trabalhador e seu
empregador, assegurando direitos fundamentais prescritos nas normas internas do pais, especialmente
aqueles anotados nos artigos 1°, Inciso ll; 5° e seus incisos; e 7° e seus incisos, todos da Constitui¢ao
Federal brasileira.

Nao obstante, ndo apenas o Texto Constitucional trata de premissas basilares de trabalho e
dignidade humana, isto porque, normas infraconstitucionais complementam a ideia do valor do trabalho
e da importdncia da dignidade humana quando impde limites em relacdes juridicas bilaterais,
perseguindo condutas aceitaveis de agao e de responsabilizagao no local de trabalho, cujos mesmos
tém reflexos em questdes ambientais, saude, educacao, entre outros.

No Brasil, a legislagéo infraconstitucional representada principalmente pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho, diga-se, um dos principais instrumentos legais de protecdo juridica na seara
trabalhista complementa a proteg¢éo constitucional alhures anotada, enaltecendo direitos e deveres das
partes quando submetidas as relagbes de empregos, bem como reconhece a vulnerabilidade da relagao
quando impde a observancia de principios norteadores de protecao ao trabalhador.

E bem verdade que no Brasil, como em outros lugares do mundo, ha varias formas de trabalho
licitas!, mas todas elas reverberam nos referenciais adotados pela CLT, que buscam, dentro de um
conceito coerente e de protecdo humana, alinhavar mecanismos que defendam tanto o trabalhador
como também o empregador /afo sensu, mantendo a bilateralidade da relagdo contratual, ainda que
um dos polos tenha reconhecidamente a protegao legislativa pela vulnerabilidade existente (PRONI,
2013, p. 841).

O trabalho, pelo seu carater social, implica na valorizagdo do ser humano que vive em
sociedade e, com isso, possibilita que a sociedade, em contrapartida, possa prestigiar condutas que
enaltecem o valor de cada labor, além de propiciar o proprio exercicio de cidadania, objetivando, de
toda sorte, as regras de convivéncia e pacificagdo social.

Desta forma, percebe-se que toda a gama protetiva busca, sobretudo, enfatizar a dignidade da

pessoa no exercicio do trabalho licito, e, evidentemente, extirpar quaisquer excessos ou situagoes

1 O sistema civil brasileiro adota o trabalho individual realizado pelo microempreendedor ou pela empresa
individual, possibilitando que pessoas prestem servicos na condigdo de empresarios, sem que haja, com isso, a
desprotecéo ao sistema de defesa da dignidade humana, subscrito na Constituicdo Federal.
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degradantes que possam revelar desrespeitos aos preceitos humanos internacionalmente
reconhecidos, cujos mesmos, em grande parte, foram assumidos pela Constituicdo Federal brasileira

e por legislagdes infraconstitucionais.

2, AS NOVAS FORMAS DE ESCRAVIDAO

A escravidao, tal como relata a histéria, antes da abolicdo da escravatura pela Lei Aurea, era
tornar uma pessoa propriedade e obriga-la a executar tarefas, sob pena de castigos e formas cruéis de
imposicao, reverberando na servidao de outrem.

Historicamente, havia diversas formas de torna-se escravo, seja pelo nascimento, seja pela
captura e escravidao forgada, seja por dividas, ou mesmo aqueles prisioneiros de guerra, sendo uma
pratica conhecida desde a Era Antiga (STELLA, 2019, p. 2-3).

No entanto, seja na antiguidade, seja contemporaneamente, a escraviddo é inaceitavel e
nefasta, pois extirpa direitos a personalidade dos individuos que sdo submetidos a essa forma de
imposicao laboral, expondo tais pessoas a margem da prevaléncia da dignidade humana ou respeito
aos balizadores que prestigiam a saude (fisica, mental e social).

Contudo, “trabalho escravo” e “trabalho analogo a de escravo”, apesar da existéncia de
coincidéncia epistemologica, ndo se trata de sinbnimos, pois, como anotam Ferreira, Conde e Dutra
(2022, p. 77-78):

(-..) O primeiro termo é utilizado em um momento histérico no qual tornar alguém como
propriedade era aceitavel. Neste momento historico as pessoas n&o eram livres, e
este era um dos fatores que era tido como justificativa para reduzir alguém a condicéo
de posse (...).

O segundo termo é utilizado para se referir a Escraviddo Contemporanea, uma vez
que neste momento histérico ha a reducéo de pessoas livres as condigbes analogas
a de escravo, o que per si ja € uma perceptivel diferenca em relagdo ao momento
histérico anterior.

Nesse contexto, para Silva, Rodrigues e Tibaldi “submeter alguém a trabalho em condigcao
analoga a de escravo é conduta vedada pelo ordenamento juridico doméstico, com consequéncia nas
esferas penal, civil e administrativa e trabalhista”.

Portanto, percebe-se que a escraviddo contemporanea pode assumir a forma daquele
tratamento desleal empregado na antiguidade até a abolicdo da escraviddo no Brasil, como novas
facetas cujo objetivo atual perfaz na adogado da dicotomia que consiste na exploragdo humana para
reduzir os custos de produgéo e a busca de vantagens econdmicas frente ao sistema econdmico do
capitalismo contemporaneo e globalizado (COSTA; PEREIRA, 2022, p. 25).

Nesse contexto, o Direito Brasileiro, através da legislagao vigente, busca enfrentar em diversas
frentes a nefasta imposig¢éo a situagdo analoga a de escravo, com reflexos no ordenamento juridico
trabalhista, civil, administrativo e penal, este ultimo buscando, pela ultima ratio, a repreenda criminal
destas agoes.

Costa e Pereira (2022, p. 21) esclarecem que a escraviddao contemporanea se encontra
tipificado no Cédigo Penal brasileiro em busca da reprovacao social da conduta daquelas pessoas que

submetem outrem ao trabalho em condigdo analoga a escravo, consistem em “(..) a submisséo a
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trabalhos forgados, a jornada exaustiva, a sujei¢do a trabalhos em condi¢des degradantes, e as praticas
de servidao por divida em que o individuo se submete ao trabalho em decorréncia de dividas ilegitimas”.

Nesse contexto, o texto subscrito na CLT vigente, inclusive apds reformas trabalhistas
capitaneada em 2017, enfrenta questdes de vinculos e verbas salariais e seus consectarios legais para
proteger a relagdo de emprego e preservar direitos trabalhistas consagrados pela Constituicdo Federal
e por leis infraconstitucionais.

Por sua vez, a legislagao civil busca, em linhas gerais, preservar os direitos da personalidade,
com indenizagbes aquelas vitimas do trabalho andlogo a de escravo, complementando a propria
instrumentalidade da forma protetiva anotada pela CLT.

Ainda, sob o dngulo administrativo, verifica-se que as puni¢des do trabalho escravo traduzem
em perdas de licengas e multas administrativas, sendo certo que, o grande problema enfrentado, pela
prépria situagdo que se verifica crescer exponencialmente no territério brasileiro, € a auséncia de
numeros suficientes de fiscais para conseguir fiscalizar o longo e extenso territério brasileiro que tem
dimensdes continentais.

Contudo, ainda que se tenha reparagéo pelas vias civis, penais, administrativas e trabalhistas,
o dano é perpetuado a prépria dignidade humana das pessoas vitimadas e a sociedade como um todo,
pois, traduz em concorréncias desleais, precarizagao de direitos individuais pessoais e trabalhistas,

além de evidente retrocesso social, inadmitido para a contemporaneidade do Século XXI.

3. A (IN)SUFICIENCIA DA LEGISLAGAO BRASILEIRA PARA O ENFRETAMENTO DO TEMA

Insta consignar que o grande cerne da questdo s&o os objetivos por detras do trabalho analogo
a de escravo, pois, além de nao se tratar de uma conduta moralmente aceita, implica no total e irrestrito
menosprezo aos direitos basilares previstos nos avangos humanitarios identificados especialmente
depois do tratamento humanitario alinhavado pela Declaragdo Universal de Direitos Humanos.

Barros e Brasil (2021, p. 477- 478) reconhecem que:

A sociedade atual, impulsionada pelo processo de aceleragdo tecnoldgica e pela
globalizagéo, na busca de atender aos novos interesses econémicos difundidos, langa
mao de praticas contraditérias entre o passado e o presente que convivem em uma
falsa “harmonia” no propésito de atender aos interesses do capital, deixando marcas
profundas nos demais setores da sociedade.

E, nessa ansia de aceleracdo, tecnologia, globalizagdo e mundo competitivo, valores
indissoluveis sao preteridos quando exposta qualquer pessoa ao trabalho analogo a de escravo, posto
que, o que se prestigia nessa forma nefasta de labor, é o conteido monetario a qualquer custo, inclusive
de vida, de saude fisica, psicologica e social.

Percebe-se que o perfil das pessoas que sao vitimadas ao trabalho analogo a de escravo esta
alinhado aos locais rurais e de garimpos, além de crescentes envolvimentos também em meios
domésticos, cujos grandes fatores de desenvolvimento, ao que se percebe, é a auséncia de
fiscalizagdo, dependendo de denuncias para que sejam autuados os responsaveis (BRASIL, MTE,

2011, p. 9-10).
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Girardi et al., relembram que (2014, pl. 01):

Analisando os dados relativos as denudncias, as informagbées dos Cadernos de
Conflitos no Campo da CPT desde o ano de 1986 e os registros de trabalhadores
libertados pelo Grupo Moével de Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho, a partir de
1995 até 2006, nota-se que o trabalho escravo ocorre, sobretudo, nas seguintes
atividades econdmicas: companhias siderurgicas, carvoarias, mineradoras,
madeireiras, usinas de alcool e acgucar, destilarias, empresas de colonizagéo,
garimpos, fazendas, empresas de reflorestamento/celulose, agropecuarias, empresas
relacionadas a produgdo de estanho, empresas de citros, olarias, cultura de café,
produtoras de sementes de capim e seringais. De fato, as atividades econdmicas que
se desenvolvem nas microrregides de maior concentragao de trabalho escravo séo a
producédo de carvao (Santa Maria da Vitoria, por exemplo), a pecuaria (S&o Felix do
Xingu), mineragao (Parauapebas), exploragdo de madeira (Paragominas, Tomé Agu).
Ha, portanto, aparecimento do trabalho escravo mesmo em segmentos bastante
capitalizados e tecnologizados.

Nesse contexto, o trabalho analogo a escraviddo expde riscos a saude das pessoas vitimadas,
pois elas ficam reclusas e reféns de todas as atrocidades que derivam do trabalho nessas condigdes,
sem perspectiva de prote¢do do proprio Estado, além do estigma social que sao subjugados quando
colocados a marginalizagéo.

Contudo, ao verificar detalhadamente a legislagao aplicavel a espécie, evidencia-se que ela é
um mecanismo de enfrentamento, pois ela ndo se limita a discutir direitos trabalhistas, mas também
busca outras formas de punigdo, como aplicagcdo de multas e sangdes penais que reverberam,
evidentemente, adog¢ao de medidas que enfrentam o problema.

Todavia, 0 que se percebe pelas pesquisas analisadas neste estudo € a deficiéncia da
fiscalizagao, seja pelas localizagbes que sdo empregados os tratamentos analogos a de escravo, seja
porque as proéprias vitimas ndo se veem como “escravizados” na adogao da atual terminologia, havendo
o aliciamento pela promessa de trabalho e de recursos financeiros, conforme aponta estudo de Girardi
et al.,, (2022, p. 75), anota que:

(...) Trabalhadores vulneraveis, sem alternativa de emprego ou renda, séo aliciados
por intermediarios ou por empregadores com promessas de um “bom” trabalho e,
chegando ao destino, frequentemente em regido diversa da sua origem, sdo
submetidos a condi¢gbes degradantes, a jornadas exaustivas, indo até a servidao por
divida e ao cerceamento da sua liberdade.
Nesse contexto, o que falta é desincentivo financeiros das pessoas que vitimizam os outros ao
trabalho analogo a de escravo e uma maior incidéncia da fiscalizagdo, haja vista que, o mapa
demografico dessa forma nefasta de trabalho é direcionado sempre aos mesmos pontos, podendo,

inclusive, aplicar a legislagao vigente para a finalidade objetivada.

4, CONSIDERACOES

O presente estudo procurou mapear a existéncia do trabalho escravo na contemporaneidade e
constatou que grande parte de sua incidéncia se da as pessoas com baixa escolaridade e de pobreza
extrema, sinalizando que a legislagao vigente é eficaz para o combate da escravidao contemporanea,
mas depende de infraestrutura fiscalizatéria e desincentivo financeiros aos que aliciam pessoas ao

trabalho analogo a escravidéo.
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Em um pais com dimensdes continentais, a fiscalizagdo fica a mercé das proprias denuncias,
mas dependem, necessariamente, de uma reestruturacdo governamental para alinhavar medidas de
desincentivo do trabalho analogo a de escravidao, porquanto ele desprestigia a moralidade e colide

com direitos basilares humanos.
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