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RESUMO

A relagd@o dos transtornos mentais com o trabalho expressa uma exposi¢cdo a riscos psicossociais
“invisiveis” com grande prevaléncia nas uUltimas duas décadas no Brasil e no mundo. Nao por acaso,
no Brasil, os transtornos mentais passaram a ocupar o terceiro lugar em quantidade de concessdes
de auxilio-doenca. O objetivo deste trabalho foi analisar o risco de ocorréncia dos transtornos mentais
de origem ocupacional nas regides brasileiras. Distribuindo esses casos por regides geopoliticas
brasileiras, mostrou-se que as regiées com maior PIB obtiveram uma taxa de incidéncia maior. As
Reacdes ao Stress Grave e Transtornos de Adaptacé@o foram mais incidentes, com quase metade das
notificac6es no periodo. A analise dos registros de agravos por transtornos mentais € uma importante
ferramenta para o diagnéstico da situacdo de salude dos trabalhadores e atuacdo na
prevencao/tratamento desses transtornos psiquicos.

PALAVRAS-CHAVE: Transtornos Mentais. Salude do Trabalhador. Acidentes de trabalho.

ABSTRACT

The relationship between mental disorders and work expresses an exposure to “invisible” psychosocial
risks with high prevalence in the last two decades in Brazil and worldwide. Not by chance, in Brazil,
mental disorders have come to occupy the third place in requests for sickness benefits. The objective
of this study was to analyze the risk of occurrence of mental disorders of occupational origin in
Brazilian regions. Distributing these cases by Brazilian geopolitical regions, it was shown that the
regions with the highest GDP had a higher incidence rate. Reactions to Severe Stress and Adjustment
Disorders were more frequent, with almost half of the notifications in the period. The record analysis of
mental disorders is an important tool for diagnosing the workers health situation and acting in the
prevention/treatment of these psychological psychic disorders.
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RESUMEN

La relacion de los trastornos mentales con el trabajo expresa una exposicion a riesgos psicosociales
"invisibles" con gran prevalencia en las Ultimas dos décadas en Brasil y en el mundo. No por
casualidad, en Brasil, los trastornos mentales llegaron a ocupar el tercer lugar en el numero de
subsidios de enfermedad. El objetivo de este estudio fue analizar el riesgo de ocurrencia de
trastornos mentales de origen ocupacional en las regiones brasilefias. Distribuyendo estos casos por
regiones geopoliticas brasilefias, se demostr6 que las regiones con mayor PIB obtuvieron una mayor
tasa de incidencia. Las reacciones al estrés severo y los trastornos de adaptacion fueron més
incidentes, con casi la mitad de las notificaciones en el periodo. El analisis de los registros de
trastornos mentales es una herramienta importante para diagnosticar la situacion de salud de los
trabajadores y actuar en la prevencién/tratamiento de estos trastornos psiquicos.

PALABRAS CLAVE: Trastornos mentales. Salud Ocupacional. Accidentes de trabajo.
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INTRODUCAO

Nas Ultimas décadas do século XX, diversas transformacdes ocorreram no ambito do
trabalho, e como consequéncia o perfil de morbidade dos agravos a salde relacionados ao trabalho
alterou. As discussdes académicas em torno das relacdes entre o trabalho e os transtornos mentais
se tornaram mais evidentes no Brasil a partir da década de 1980. Entretanto, apenas em 1999 o
Decreto 3.048, que atualizou o Regulamento da Previdéncia Social, reconheceu 12 categorias de
transtornos mentais e dos comportamentos relacionados ao trabalho. Assim, percebe-se que a
relacdo transtorno mental/trabalho tem sido negado sistematicamente, subestimando os estressores
ocupacionais como fonte de sofrimento e desequilibrio emocional. Christophe Dejours (1986), que
desenvolveu significativamente o campo da psicopatologia ocupacional, indicou que a organizacdo do
trabalho pode incorporar aspectos positivos ou negativos sobre o funcionamento psiquico e a vida
mental do trabalhador. Segundo o mesmo autor, o descompasso entre a organizacédo do trabalho
prescrito e a organizagdo do trabalho real favorece o aparecimento do sofrimento mental, uma vez
gue leva o trabalhador a necessidade de transgressao para poder executar a tarefa.

No ambito previdenciario, a maior parte dos transtornos mentais era subnotificado, pois até
2007 dependiam quase que exclusivamente da emissdo da Comunicagdo de Acidente do Trabalho
(CAT) para o seu reconhecimento. Com a implantacdo do Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario — NTEP (BRASIL) pelo INSS, o ndmero de ocorréncias registradas relativos aos
transtornos mentais e comportamentais teve um aumento de 147% em relacdo ao ano anterior,
confirmando a subnotificacdo seletiva do nexo trabalho/doenca em alguns grupamentos da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID 10. Com o NTEP, os transtornos mentais e
comportamentais passaram a ocupar o terceiro lugar em quantidade de concessbes de auxilio-
doenca no pais.

Com a problematica da subnotificagdo dos acidentes de trabalho e a dificuldade na formacao
do nexo entre o trabalho e os transtornos mentais. O trabalho se justifica em razdo da necessidade de
criacdo de politicas relacionadas a informacdo, prevencdo e tratamento dos transtornos mentais
influenciados, ndo so por questdes individuais, como também pelas condi¢g6es de trabalho.

Portanto, como objetivo, o presente trabalho avaliar4 a ocorréncia de acidentes de trabalho
por transtornos mentais, baseado em informacdes apresentadas pela Previdéncia Social do Brasil
entre os anos 2009 e 2016. Observando a subnotificacdo dos afastamentos por transtornos mentais e
relacionando a incidéncia dos afastamentos por transtornos mentais com as grandes regides
brasileiras.

METODO

Foi realizada pesquisa observacional, exploratoria, de tipo ecolégica, com abordagem
guantitativa. A pesquisa utilizou como fonte de dados as estatisticas de acidentes de trabalho da
Previdéncia Social, de acesso publico pelos links http://www3.dataprev.gov.br/infologo/ e

http://www3.dataprev.gov.br/aeat/. Os bancos de dados da Previdéncia expressam o0s registros
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previdenciarios e acidentarios da populacdo trabalhadora brasileira vinculada a Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT e ao Regime Geral de Previdéncia Social. Os dados de interesse para a
pesquisa foram extraidos e tabulados com o auxilio da ferramenta on-line Infologo, que exportados
para a planilha eletronica MS-Excel, geraram tabelas e gréaficos Uteis para a analise de tendéncia
temporal dos acidentes de trabalho, e a sua distribuicdo por motivo/situagdo e por grandes regides
brasileiras. Para neutralizar o efeito da variagdo do nimero de trabalhadores expostos ao risco de
acidente de trabalho, que varia segundo o ano, a Unidade da Federacéo e a atividade econdmica, a
frequéncia das notificacdes de acidentes relacionados ao trabalho em determinado ano ou regido foi
dividido pelo nimero de trabalhadores expostos ao risco de acidentes no mesmo ano ou unidade da
Federacéo, e este resultado foi multiplicado pela constante 10.000 para a obtencéo de taxas de risco
comparaveis entre si. Por se tratar de um estudo ecolégico com agregados populacionais e nao
sujeitos de pesquisa, com fonte de dados secundarios de dominio publico e sem identificacdo dos
sujeitos, a pesquisa nao foi submetida a registro ou apreciacdo ética de acordo com a Resolucdo
CNS 510/2016, Artigo 1°, Paragrafo Unico, Incisos II, lll e IV.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Entre os anos 2009 e 2016, foram registrados 5.523.423 acidentes de trabalho no Brasil,
sendo que 143.611 (2,60% do total) foram associados ao Capitulo 5 da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10). Os resultados obtidos permitem compreender que a CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho) estd sendo subutilizada nos casos de transtornos mentais. Como podemos ver
no grafico 1, no periodo de 2009 até 2016, 58,24% dos registros de doenca mental ndo foram
notificados pela CAT, mas pela metodologia do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP.
O numero de notificacdes de transtornos mentais ainda € pouco significativo em relacdo ao total dos
registros. Entretanto, esse ndmero pequeno de diagndsticos com nexo com o trabalho néo indica
baixa prevaléncia na popula¢édo, mas sim a dificuldade de empresas, profissionais da salde e peritos
do INSS em reconhecer que o trabalho pode contribuir para a ocorréncia ou desencadear transtornos
mentais. Conforme os microdados desta pesquisa, o agrupamento CID dos transtornos do humor
[afetivos] foi 0 que apresentou maior subnotificacdo (88,68% dos casos sem CAT) entre todos os
agrupamentos do Capitulo V (Grupo F) da CID-10.

Entre as patologias do grupamento F com maior nimero de ocorréncias, destacou-se o CID
FA43 (Reacdes ao Stress Grave e Transtornos de Adaptacéo), responsavel por um total de 46,91%
das notificagbes em relagcdo ao total de notificagbes do grupamento durante todo o periodo. Na
sequéncia, os CIDs F32 (Episodios Depressivos) e F41 (Outros Transtornos Ansiosos), contribuiram
com outros 36,46% das notifica¢Bes (Tabela 1).

A tendéncia temporal das taxas de risco para afastamentos por transtornos mentais pode ser
observada no Gréfico 2. Em 2009 houve a maior taxa de risco de ocorréncia de afastamentos laborais
por problemas de saude mental: foram 5,28 a cada 10.000 trabalhadores. Os anos seguintes

mantiveram tendéncia de estabilidade, mas a partir de 2014 a tendéncia foi de crescimento discreto.
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Ja os agregados das taxas de risco para afastamentos laborais por grandes regides
brasileiras (Grafico 3) indicaram que as regides com maior PIB obtiveram também as maiores taxas
de incidéncia de acidentes de trabalho por transtornos mentais (r = 0,78), como vemos no grafico 3. A
regido Sudeste, que possui 0 maior PIB do Brasil, também foi a que apresentou a taxa de incidéncia
mais alta (4,91), seguida pelas regibes Sul e Nordeste. Moyano Diaz (2006) encontrou correlacdo
semelhante entre a curva de crescimento do nimero de suicidios e o crescimento de alguns dados

econdmicos, como a curva do PIB no Chile.
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Gréfico 1 — Distribuicdo dos transtornos mentais por motivo situacgao. Brasil, 2009-2016
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Gréfico 2 — Taxas de risco para afastamentos acidentarios por transtornos mentais (por 10.000
trabalhadores). Brasil, 2009-2016
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Gréfico 3-Taxa de incidéncia (por 10.000 trabalhadores) por grandes regides brasileiras. Brasil, 2009-2016
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CID Total %
(F31)Transt Afetivo Bipolar 3966 2,77
(F32)Episddio Depressivo 29716 20,74
(F33)Transt Depressivo Recorrente 8463 5,9
(F41)Outr Transt Ansiosos 22530 15,72
(F43)Reacbes ao Stress Grave e Transt Adaptacdo 67230 46,91
Outros 11405 7,96
Total 148810 100

Tabela 1- Analise dos agrupamentos e das doengas com maior incidéncia do capitulo V do CID.
Brasil, 2009-2016

CONCLUSOES

Considerando os dados e resultados obtidos, constatamos a subutilizacdo da CAT para o
registro dos transtornos mentais de origem ocupacional no periodo estudado. A producdo do nexo
entre as condi¢Bes de trabalho e a ocorréncia de problemas de transtornos mentais € um desafio para
a salde publica, pois preconceito, desinformacéo e interesse diversos reforcam a crenga de que a
origem desses problemas se evidencia no ambito individual, o que parece afrontar as estatisticas
brasileiras apos a implantacdo do NTEP. A incorporacgédo da ideia de que o estado mental do individuo
€ uma condicdo determinada também por condi¢cdes sociais que incluem a vida laboral pode
contribuir para valorizar iniciativas de melhoria da qualidade de vida no trabalho com reducdo do

sofrimento psiquico de origem ocupacional.
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