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RESUMO

O trabalho, na acepcao da palavra, sempre esteve relacionado a propria existéncia do ser humano, por
muito mais do que a mera subsisténcia, ele representa, sobretudo, um fator de satisfagdo e realizagao
pessoal, além de trazer dignidade aquele que o exercita. No desenvolvimento do presente estudo,
partiu-se do pressuposto inicial da analise com relagéo a influéncia do direito internacional do trabalho
no direito do trabalho brasileiro, percorrendo pelos instrumentos previstos no tratamento do direito do
trabalho em ambito nacional e internacional, bem como, seus aspectos juridicos, sociais e historicos.
Além dos direitos trabalhistas previstos na Constituicdo Federal e na legislacdo ordinaria,
principalmente na CLT (Consolidagédo das Leis do Trabalho), encontram-se outros direitos trabalhistas
advindos das convencgdes da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho). O direito internacional teve
papel fundamental nesse desenvolvimento; através da ratificacdo da Convengao e da Organizagao
Internacional do Trabalho, iniciou-se um efetivo processo, sendo que tais 6rgaos influenciaram na
legislagdo nacional, tendo seus conceitos, principios e prerrogativas inseridas na Constituicdo Federal
e em demais leis no sentido de aumentar a protegdo ao trabalhador. Isto € um avango normativo
consideravel quanto a legislagéo social laboral, foi a internacionalizagdo das normas trabalhistas que
impeliu a uma crescente busca, no plano internacional, de harmonizacdo da protecdo do trabalhador.
O debate sobre direitos humanos e direitos dos trabalhadores tem aumentado, no Direito Internacional,
especialmente, porque se tem pretendido, em alguns féruns, como a OMC (Organizagao Mundial do
Comércio), por exemplo, vincular os direitos humanos no trabalho as questdées de comércio
internacional.

PALAVRAS-CHAVE: Direito Internacional do Trabalho. Direito do Trabalho Brasileiro. Trabalho
Escravo.

ABSTRACT

Work, in the meaning of the word, has always been related to the very existence of human beings, for
much more than mere subsistence, it represents, above all, a factor of satisfaction and personal
fulfillment, in addition to bringing dignity to those who exercise it. In the development of the present
study, the starting point was the initial assumption of the analysis regarding the influence of international
labor law on Brazilian labor law, covering the instruments provided for in the treatment of labor law at
the national and international level, as well as its aspects legal, social and historical. In addition to the
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labor rights provided for in the Federal Constitution and ordinary legislation (mainly in the CLT —
Consolidation of Labor Laws), there are other labor rights arising from the conventions of the ILO —
International Labor Organization. International law played a key role in this development; through the
ratification of the Convention and the International Labor Organization, an effective process began, and
such bodies influenced national legislation, having their concepts, principles and prerogatives inserted
in the Federal Constitution and other laws in the sense of increasing the protection of workers. worker.
This is a considerable normative advance in terms of social labor legislation. It was the
internationalization of labor standards, which led to a growing search, at the international level, for the
harmonization of worker protection. The debate on human rights and workers' rights has increased, in
International Law, especially because it has been intended, in some forums, such as the WTO (World
Trade Organization), for example, to link human rights at work to trade issues International.

KEYWORDS: International Labor Law. Brazilian Labor Law. Slavery.

RESUMEN

El trabajo, en el sentido de la palabra, siempre ha estado relacionado con la existencia misma del ser
humano, pues mucho mas que mera subsistencia, representa, sobre todo, un factor de satisfaccion y
realizacion personal, ademas de aportar dignidad a quien lo ejerce. En el desarrollo de este estudio,
partimos del supuesto inicial del analisis sobre la influencia del derecho internacional del trabajo en el
derecho laboral brasilefio, pasando por los instrumentos previstos en el tratamiento del derecho laboral
a nivel nacional e internacional, asi como sus aspectos legales, sociales e histéricos. Ademas de los
derechos laborales previstos en la Constitucion Federal y en la legislacion ordinaria, especialmente en
la CLT (Consolidacion de Leyes Laborales), existen otros derechos laborales derivados de los
convenios de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo). El derecho internacional desemperié un
papel clave en este desarrollo; a través de la ratificacion del Convenio y de la Organizacion Internacional
del Trabajo, se inicié un proceso efectivo, y estos organismos influyeron en la legislacion nacional,
insertando sus conceptos, principios y prerrogativas en la Constitucion Federal y otras leyes para
aumentar la proteccion del trabajador. Este es un avance normativo considerable en cuanto a la
legislacion social laboral, fue la internacionalizaciéon de las normas laborales lo que impulsé una
creciente busqueda, a nivel internacional, de armonizacion de la proteccion de los trabajadores. El
debate sobre los derechos humanos y los derechos de los trabajadores ha aumentado, en el derecho
internacional, especialmente porque se ha pretendido, en algunos foros, como la OMC (Organizacion
Mundial del Comercio), por ejemplo, vincular los derechos humanos en el trabajo con las cuestiones de
comercio internacional.

PALABRAS CLAVE: Derecho Internacional del Trabajo. Derecho Laboral Brasilerio. Trabajo esclavo.

INTRODUCAO

O direito do trabalho baseia-se no respeito a dignidade humana, uma vez que esse respeito é
a base sobre a qual se fundamenta a compreenséo da sociedade sobre o trabalho e seu ordenamento
juridico. Consequentemente, é importante que todos 0s responsaveis pela construgdo de um novo
cenario global visem a necessidade de transformar valores e atitudes e possuem como objetivo final
tornar a sociedade economicamente mais justa e socialmente mais igualitaria, o que provavelmente
trard a globalizacao.

No presente estudo, é expresso 0 objetivo de analisar com relagdo a influéncia do direito
internacional do trabalho no direito do trabalho brasileiro, percorrendo pelos instrumentos previstos no
tratamento do direito do trabalho em a&mbito nacional e internacional, bem como, seus aspectos
juridicos, sociais e histéricos, entre outros. Além dos direitos trabalhistas previstos na Constituicao
Federal e na legislagédo ordinaria, principalmente na CLT (Organizagéo Internacional do Trabalho).

RECIMAZ21 - Ciéncias Exatas e da Terra, Sociais, da Saude, Humanas e Engenharia/Tecnologia



v.4, n.6, 2023

A A RECIMA21 - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR
RECIMAR] ISSN 2675-6218
A INFLUENCIA DO DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO NO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO
Viviana Todero Martinelli Cerqueira, Gisele Mara Freitas Sordo Carlim, Quezia Pereira Alvim de Oliveira, Ronald Sales Martins

A magnitude do tema reside ndo apenas em sua relevancia, mas também pelo fato de o
processo de elaboracao de uma lei de protecédo ao trabalhador no Brasil, que foi lento, emergindo muito
depois dos paises mais desenvolvidos da época, particularmente influenciado pela natureza
internacional da questdo acima mencionada. O direito internacional teve fungéo fundamental nesse
desenvolvimento, pois com a ratificacao das Convengdes e da Organizagao Internacional do Trabalho
iniciou-se uma causa efetiva e esses 6rgaos que influiram o direito nacional, tendo seus significados,
principios e prerrogativas na Constituicdo Federal e demais leis que buscam aumentar a prote¢do aos
assalariados.

A importancia do tema reside ndo apenas na sua atualidade, mas também com relagdo ao
processo de criacdo do direito que tutela a protecédo ao trabalhador no Brasil foi lento, tendo surgido
muito tempo depois de outros paises mais desenvolvidos naquela época, e sendo influenciado
significativamente pelo carater internacional que tomou o referido tema. O direito internacional teve
papel fundamental nesse desenvolvimento, pois através da ratificagdo da Convengéao e da Organizagcéo
Internacional do Trabalho, iniciou-se um efetivo processo, sendo que tais 6rgaos influenciaram na
legislagao nacional, tendo seus conceitos, principios e prerrogativas inseridas na Constituicao Federal
e em demais leis, no sentido de aumentar a protecao ao trabalhador.

Este estudo trata de uma investigacao cientifica sobre a influéncia do direito internacional do
trabalho no direito do trabalho brasileiro. Para comprovar tal influéncia, objetivou-se expor as
transformagdes da legislagdo nacional e internacional, bem como com relagdo ao de combate ao
trabalho analogo ao trabalho escravo no ordenamento juridico em vigor, bem como verificar a influéncia
das convengdes da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) e da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) neste processo, que surgiu no pais somente apds a ratificacdo desses tratados
internacionais.

Ademais, o interesse académico despertado no autor do projeto, parte da dogmatica juridica
internacional, ampliando as probabilidades para interpretacao das normas que envolvem a evolugao
global, principalmente, no que tange o instituto do Direito do Trabalho, tendo como base desta analise
o estudo do direito internacional e sua relacao com o direito do trabalho brasileiro, levando-se em conta
suas peculiaridades, bem como a sua aplicacéo e relevancia. Para tanto, sera utilizada uma abordagem
qualitativa e descritiva por meio de revisao bibliografica, sendo a metodologia composta por pesquisas
bibliograficas e documentais, usando dos instrumentos que sdo as doutrinas, monografias, revistas,
leis e artigos cientificos. Com o estudo de vérios instrumentos normativos, como leis e doutrinas a

respeito do tema abordado.

1 CONSIDERACOES SOBRE O DIREITO DO TRABALHO

Ao longo do distante periodo pré-histérico, as pessoas sao movidas diretamente e feridas pela
fome e pela necessidade de se proteger. Onde eles cacavam, pescavam e lutavam em ambientes

fisicos com animais e com seus semelhantes, fazendo o uso de suas maos como ferramentas para o
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seu trabalho que é considerado a chave que lhe permitiu desvendar novos mundos, que é o inicio de
toda a civilizago.

A partir desse momento, o homem estava acima dos outros animais: dispunha de um novo
instrumento, criado a partir de sua inteligéncia, que nada mais era do que a extensao de seu brago,
para obter os bens necessarios, saciar a fome e servir de defesa, arma ou ataque.

O trabalho advém do latim tripalium, que na verdade era uma espécie de instrumento de tortura
ou ainda uma forma de carga que se colocava sobre o dorso dos animais. Na ansia de satisfazer suas
necessidades materiais, vé-se 0 homem obrigado a conquistar a natureza, retirando dela a matéria
prima indispensavel aos seus produtos manufaturados (CEGA; GUILHERME, 2012, p. 2).

Outrossim, uma das primeiras formas de exploracao do trabalho no mundo foi a escravidao, e
esta é vista como coisa, sem possuir qualquer forma de direito. Nesse contexto, 0os escravos eram
apenas propriedade do reino. Na Idade Média, o trabalho escravo diminuiu e assim surgiu um novo tipo
de trabalho - o trabalho servil. Um ex-escravo que virava servo e enfrentava fardos pesados e condigbes
degradantes.

Em 1804, o Cédigo Civil Francés regulamentou o contrato de trabalho como uma das
modalidades de locacdo. O Codigo de Napoledo se destacou por proibir o trabalho por toda a vida, com
o objetivo de evitar o reaparecimento da escraviddo. A obrigacao de trabalhar a vida toda para alguém
implicaria na alienagao da liberdade, que € um dos direitos inatos do homem.

Com a Revolucgédo Industrial as relagdes de trabalho passaram a ser reguladas livremente pelas
partes, mas isso ndo significou melhoria nas condi¢des de trabalho. O Estado permanecia afastado, o
que possibilita 0 abuso nas contratacées, por parte dos empregadores.

Pode-se dizer que a Revolugao Industrial foi a principal motivacdo politico-econémica para o
surgimento do Direito do Trabalho. Com o surgimento de maquinas e energia elétrica ocorre a
substituicdo do trabalho servil pelo assalariado. A reducao do esforgo fisico também possibilitou a
contratacdo das chamadas “meias forgcas déceis”, ou seja, mulheres e criangas.

As péssimas condigbes de trabalho, jornadas excessivas de mulheres e criangas e os baixos
salarios motivaram os trabalhadores a se unirem em sindicatos pela melhoria das condi¢des de
trabalho. Iniciam-se greves e movimentos que comecam a abalar as estruturas da sociedade. Surge
dai a necessidade de um ordenamento que regulamentasse e protegesse o trabalhador.

O Direito do Trabalho surge entdo em meio a um mundo marcado pela desigualdade
socioecon6mica, obrigando o Estado a criar regras cogentes e imperativas. Destaca-se nesta seara a
enciclica Rerum Novarum do Papa Ledo Xl que denunciou o sistema de injusticas a que os
trabalhadores das industrias estavam sendo submetidos, especialmente a exploragdo das “meias
forgas”. O Papa ainda destacou que o salario deve ser justo e suficiente para manter uma familia, que
o direito a propriedade ndo € absoluto, que o periodo de descanso deve corresponder ao tempo
suficiente para que o empregado recupere suas forcas e destacou a importancia de o Estado intervir

nas relagdes de trabalho.
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A primeira constituicdo a trazer disposicdes trabalhistas foi a do México, em 1917. Entre outros
direitos ela previu: jornada de trabalho de 8h, jornada noturna de 7h, jornada do menor de 16 anos de
6h, protecdo a maternidade, salario-minimo, igualdade salarial, protecdo em face de acidentes de
trabalho, direito a sindicalizacdo e indenizacao por dispensa.

A Constituicao de Weimar, na Alemanha, em 1919, também tratou de direitos trabalhistas, como
liberdade de sindicalizacdo dos trabalhadores, representagcdo dos empregados na empresa,
colaboragéo dos trabalhadores na elaboragéo de condi¢des de trabalho e na politica social.

Ja no Brasil, a Constituicao de 1824 aboliu, a exemplo do ocorrido na Inglaterra, as corporacdes
de oficio. Em 1830 vigorava uma lei que disciplinava o trabalho dos emigrantes no pais. Em 1888 a
Princesa Isabel assina Lei Aurea, que pde fim & escraviddo. A Constituicdo de 1891 prevé a liberdade
de associagao.

A Constituicdo de 1988 solidificou a importancia do trabalho ao prever os valores sociais do
trabalho como fundamento da Republica. O art. 170, por sua vez, eleva o trabalho como fundamento
da ordem econdmica e o art. 193 da base a ordem social. A Constituicdo Cidada consagrou o trabalho
da mulher, o direito de greve, as garantias ao menor empregado, proibiu a diferenga de salario e a
limitagdo de jornada. Percebe-se que o Direito do Trabalho e o Direito de um modo geral, ndo séo
estéveis, sofrendo diversas modificagdes ao longo da histéria.

Durante a revolucdo de 1848, o conceito de trabalho como direito reapareceu na agenda
francesa. Entre os primeiros projetos de lei do governo republicano estava um decreto que tornava o
Estado responsavel pela sobrevivéncia dos trabalhadores desde que ganhasse com o trabalho. Isso
significa que o Estado tem a responsabilidade de garantir que todos aqueles que podem, querem e/ou
precisam trabalhar possam trabalhar. As iniciativas do Estado nesse sentido incluem a organizagéo de
oficinas que reinem dezenas de milhares de trabalhadores em coletivos socialistas, utopicos e de
inspiragao revolucionaria.

O conceito do direito ao trabalho como direito humano na Declaragéo dos Direitos do Homem
e do Cidaddao de 1793 foi ambivalentemente incorporado pelos socialistas, prevalecendo o
entendimento dos direitos humanos como propriedade da liberdade - defensores do liberalismo - ao
invés da fraternidade e igualdade defendida pelo socialismo.

Com a Revolugao Russa de 1917, a ideia do trabalho como direito voltou a tona do debate na
Europa. A propria Constituicdo soviética de 1936 estipulou que, gragas a organizacdo econdémica
socialista - garantindo o crescimento constante dos produtos econémicos, bem como a eliminagao dos
ciclos de crise e desemprego - os cidadaos teriam o direito ao trabalho remunerado, de acordo com
sua quantidade e qualidade.

Pouco depois de 1929, do outro lado do Atlantico, nas sociedades capitalistas mais famosas, a
ideia do trabalho como direito tornou-se objeto de debate. Enfrentando uma crise econ6mica e
desemprego sem precedentes na histéria, os Estados Unidos implementaram uma estratégia
conhecida como New Deal — um dos principais componentes do qual foi criar empregos para um grande

nimero de pessoas.
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Embora ndo tenha conseguido erradicar o desemprego (mais de um ter¢co da populagédo
economicamente ativa), esses empregos beneficiaram cerca de metade dos desempregados que
existiram entre 1933 e 1940. Curiosamente, a estratégia do New Deal ndo comecou tratando a
seguranga no emprego como um direito — muito menos como parte integrante dos direitos basicos dos
cidadaos americanos.

No entanto, entre 1940 e 1945, o discurso das autoridades responsaveis pela implementacao
da estratégia mudou, descrevendo a seguranga do emprego como uma caracteristica universal e
permanente dos direitos humanos. Até certo ponto, essa universalidade também esta registrada na
Carta da ONU de 1945 e na Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948.

Os paises que aderem a Carta da ONU devem promover o “trabalho pleno” adotando planos,
politicas, programas e agfes destinados a garantir trabalho para quem pode, quer e/ou precisa
trabalhar. Isso significa que esses paises devem garantir a eliminacdo de qualquer forma de
desemprego involuntario que nao seja temporario, friccional ou sazonal — incluindo a elimina¢do do
desemprego ciclico (devido aos ciclos econémicos) ou estrutural (relacionado a mudancgas na estrutura
da economia).

Ao contrario da Carta das Nagdes Unidas, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos nao é
um tratado, portanto, suas disposi¢cées nao sao estritamente obrigatérias para os Estados membros da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). No entanto, tais regulamentacées vém aumentando em
densidade e importancia juridica desde 1948, obrigando cada vez mais esses paises a respeitar
diversos direitos fundamentais de seus cidadaos. Um deles é o direito ao trabalho, consubstanciado no
art. 23 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) afirma que os atributos que definem este Gltimo

1. O respeito a normatividade internacional do trabalho: o trabalho decente € aquele realizado
com observancia dos principios e das regras que estabelecem direitos fundamentais, como o direito a
liberdade laboral — vedacéo do trabalho forgado —, o direito ao n&do trabalho por parte das criancas —
proibicdo do trabalho infantil —, o direito a ndo discriminacdo laboral — vedacdo de situacdes
discriminatérias no trabalho — e o direito a liberdade de organizagao e atuagéo sindical — garantias de
organizagao, greve e negociagao coletiva aos trabalhadores.

2. Oincentivo ao trabalho de “qualidade”: o trabalho decente conta com algumas caracteristicas,
como ser produtivo — e, por consequéncia, adequadamente remunerado —, protegido — contra situagoes
de doencas, acidentes, gravidez, velhice ou desocupacéo dos trabalhadores (OIT, 2006, 2008, 2009).

Embora o Brasil sé tenha ratificado o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais em 1992, varios dos direitos nele contidos constam da CF/88. Quanto ao direito ao trabalho,
a Carta Magna o refere apropriadamente em seu art. 12 onde traz os principios de organizagédo do
estado Brasileiro, assim como a livre iniciativa, o trabalho € considerado um dos elementos essenciais

desta ultima. Como dispde: Em seu Art. 62, a Constituicdo Federal menciona expressamente o trabalho
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como um dos direitos dos cidadaos, ao lado da educacdo, da saude, da moradia, do lazer, da
seguranca, da previdéncia e da assisténcia a maternidade, a infancia e aos desamparados.

Por sua vez, em seus Arts. 7, 8, 9, 10 e 11, a CF/88 explicita direitos e garantias que estao
diretamente relacionados com o direito ao trabalho. Enfocando o trabalhador individual e,
particularmente, aquele que é assalariado, o Art. 7 expde o conjunto de protegbes que lhe sao
dispensadas. Entre elas, Delgado destaca:

1. Protecdo ao vinculo de trabalho: os empregados tém a perspectiva de permanéncia na
atividade laboral ao longo do tempo — pois a regra € a indeterminacao prévia do lapso de duragédo dessa
atividade. Entre outros motivos, isso é relevante porque, pelo simples decorrer dos meses ou dos anos,
novos beneficios tendem, por si s6, a se agregar ao vinculo laboral — por exemplo, devido a existéncia
de quadros de carreiras nas empresas.

2. Limitagdes de tempo despendido no trabalho: os assalariados contam com limitagbes em seu
tempo diario e semanal de trabalho. Ha a previsao de jornadas de oito horas diérias e de 44 semanais.
Ainda que possa haver trabalho além deste tempo, ha também limitacdes (como o periodo de duas
horas diarias de trabalho extraordinario, com poucas exce¢des admitidas; a remuneragao diferenciada
de 50% ou mais, que s6 ndo é paga em casos de compensacao de jornada; a autorizagdo prévia de
autoridades em salde ou de representantes sindicais no caso de trabalho extraordinario em atividade
insalubres etc.).

3. Possibilidades de descanso e recuperagao do trabalho: os empregados tém intervalos em
suas jornadas de trabalho, bem como entre suas jornadas. Além disso, ha a previsao de férias, assim
como de vedagéo ao trabalho em dias que sédo considerados feriados. Por fim, h& desincentivos ao
trabalho realizado em periodo noturno (como o adicional de remuneracdao de 20% e a contagem de
uma hora de trabalho reduzida — que s6 nao sao observados em caso de trabalho em revezamento).

4. ProtecOes a seguranca e a saude no trabalho: os estabelecimentos em que se situam os
assalariados nao podem iniciar suas atividades sem prévia autorizagcao de autoridades em seguranga
e salde laboral, que também podem interditar estabelecimentos e embargar obras que apresentarem
grave e iminente risco, por exemplo.

5. Garantias de remuneracao pelo trabalho realizado: a principal forma de remuneracdo dos
empregados é o salario, que deve ser pago em ciclo temporal de duragdo reduzida — no maximo,
mensal. A parcela mais importante do salario é o salario-base (que é fixo e independente do sucesso
ou insucesso dos negdécios dos empregadores). O tipo mais comum de aferigao ou fixagdo do valor do
salario é por unidade de tempo (os empregados recebem seu salario por labor efetivamente realizado
ou por mero tempo a disposi¢ao do empregador).

6. Compensacotes pelo tempo despendido no trabalho: os assalariados tém direito a uma
indenizacdo pelo tempo despendido no trabalho, que é o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). Este consiste em uma compensacao pelo periodo em que os assalariados contribuiram para

o desenvolvimento de seus empreendimentos.
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7. Garantias de manutencao do trabalho: em certas circunstancias, e durante certo periodo, os
empregados contam com estabilidade. Ou seja, eles sé podem ter seus vinculos de trabalho desfeitos
se houver a configuragéo de justa causa. Este € 0 caso das gestantes, dos que cumprem servigo militar
obrigatério ou outro encargo publico, dos que sofrem acidente de trabalho, bem como dos que se
candidatam a cargo de representacgao sindical ou de outro ente coletivo laboral.

8. Protegbes contra a perda repentina do trabalho: antes da rescisdo de seus vinculos de
trabalho — e desde que ndo haja justa causa para tal rescisdo —, os assalariados tém direito a
comunicacao prévia por parte dos empregadores, para que consigam procurar nova colocacao laboral.
E, apds, os assalariados tém algumas horas livres por dia para procurar tal colocagao, sem prejuizo da
integralidade de seus salarios.

9. Recursos para sobreviver a perda do trabalho: apds a rescisao de seus vinculos de trabalho,
os empregados contam com alguns recursos que ajudam em sua sobrevivéncia durante o periodo de
busca de nova colocacgao laboral. Parte desses recursos advém do pagamento do FGTS, outra parte,
do pagamento de beneficios de seguro-desemprego. Por fim, outro montante dos recursos advém do
pagamento das chamadas verbas rescisorias pelos empregadores.

10. Possibilidades de organizacao e negociacao coletivas: os assalariados tém a possibilidade
de se organizarem em sindicatos. Além de disponibilizarem servigcos educacionais, médicos,
assistenciais, previdenciarios e ocupacionais a esses individuos, esses sindicatos atuam na
fiscalizac@o e na garantia de todos os beneficios antes citados.

11. Protegéo a grupos especificos: as normas que regulam a atividade laboral dos empregados
estabelecem uma série de protecdes a grupos especificos da populagdo — como as criangas, 0s jovens
e as mulheres. Por um lado, tais normas visam nao prejudicar o desenvolvimento fisico e psiquico das
criangas e dos jovens. Por outro lado, elas procuram proteger a gravidez e a amamentacao.

12. Qutros tipos de beneficios relacionados ao trabalho: ha uma série de outros beneficios que
sao assegurados aos assalariados, entre os quais se destacam os previdenciarios. Por conta de sua
contribuicdo obrigatéria a Previdéncia Social, os empregados contam com beneficios, como
aposentadorias, pensodes, auxilios, salario-maternidade e salario-familia. Grosso modo, eles protegem
contra uma série de contingéncias relacionadas a perda de rendimentos por conta de gravidez,
reclusdo, velhice, doenga, acidente e norte (DELGADO, 2009).

Além disso, sdo excluidos deste debate os desempregados, de todas as espécies (abertos,
ocultos pela precariedade, ocultos pelo desalento etc.), ainda que haja algumas referéncias na CF/88
a politicas de protecdo de parcela destes, como o seguro-desemprego. Em outras palavras, mesmo
com todos os méritos da ampla protecao dos assalariados etc., a referéncia da CF/88 para tratar do
direito ao trabalho é limitada. Do ponto de vista constitucional apenas, alguns grupos de trabalhadores
sdo excluidos desse direito, como os autbnomos, os trabalhadores domeésticos, os trabalhadores nao

remunerados e os trabalhadores desempregados.
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1.1 Principios norteadores

Os principios constituem o fundamento do ordenamento juridico, encontrando-se acima do
direito positivo, servindo de inspiracao aos preceitos legais. Atuando como os pressupostos l6gicos,
necessarios aos frutos da atividade legislativa, ocupando a posicao de alicerce da lei.

Como ramo especial, por sua vez, o Direito do Trabalho apresenta o seu proprio elenco de
principios classicos, considerados como universais. Por certo que os principios do Direito do Trabalho
foram pensados para uma realidade produtiva que proporcionou uma certa uniformidade das relagdes
de trabalho.

1.1.1 Principio da protecéo

Inicialmente, a premissa basica desse principio € alcangar a igualdade entre empregadores e
empregados, principalmente devido a supremacia econémica e ao poder de gestdo da empresa
empregadora e eventuais desigualdades existentes na relagao de trabalho. Gallart Folch (1936, p. 16)
afirmou que o objetivo da protecéo é “assegurar superioridade juridica do empregado em razdo de sua
inferioridade econémica”.

A missdo do principio da protecdo é garantir a igualdade substancial e protegcdo dos
empregados, que € um principio especial e Unico da justica do trabalho. A natureza protetiva busca
assegurar o equilibrio entre o direito de dirigir do empregador e a subordinacdo do empregado. O
empregado tem garantias a seu favor de que, embora 0 empregador esteja sujeito ao cumprimento,
ndo sera prejudicado por demissao, regras desfavoraveis e outros atos suficientes para suprimir,
fraudar e omitir direitos trabalhistas. A protecdo é necessaria para evitar abusos e injusticas aos

funcionarios, que podem ser a parte mais fraca de um contrato de trabalho.

1.1.2 Principio in dubio pro operario

O principio in dubio pro operario, também nominado in dubio pro misero, estipula que, em caso
de divida, deve ser tomada uma decisdo a favor do empregado, alegando sua fragilidade e
inadequacao na relagao de trabalho. Tem o principio da implicagdo que se aplica, quando uma regra €
interpretada de forma diversa, conforme in dubio pro operario, aplica-se a regra que for mais benéfica
ao empregado.

A justificativa para a aplicagao desse principio considera as origens do direito do trabalho, que
surgiu como resultado de condigdes injustas de trabalho e exploragéo dos trabalhadores. Devido a falta
de igualdade, os colaboradores ndo comprometem as condicdes minimas de direitos e obrigacdes
como desejam.

O principio in dubio pro operario nao € absoluto. Ha muita discussao sobre sua incidéncia,
principalmente nas evidéncias. Segundo alguns autores, a posi¢éo tradicional é que o énus da prova
cabe a parte que acusa, e que o desvio das regras acima pode ser ordenado para inverter o 6nus da
prova somente se a presunc¢ao for estabelecida pelo legislador com a decretagéo da inversdo do 6nus
da prova ou por meio da distribuicao probatoria.
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1.1.3 Principio da norma mais favoravel

O principio da norma mais favoravel, pressupde a existéncia de mais de uma norma para um
dado fato. Esse principio orienta que a norma mais favoravel sera estabelecida em detrimento de outra
norma. Nas situagbes em que as normas sdo questionadas ou levam a inconsisténcias na norma, sera
adotado o que for mais benéfico ao empregado, longe dos padrdes de hierarquia, profissionalismo e
ordem cronolégica. E uma ferramenta que garante melhores condigdes de trabalho em todo o contexto
juridico, pois n&o sao criadas regras mais favoraveis, apenas se instaura pelo principio em testilha uma
hierarquia protetiva ao empregado.

O principio em comento afirma que quando varias regras se aplicam a mesma situagéo, é
necessario escolher uma delas, aquela que é mais benéfica para o trabalhador. No entanto, algumas
questdes sdo que 0s ganhos atuais podem vir com perdas futuras, ou ter apenas escopo econémico
(RUPRECHT, 1995, p. 22).

Percebe-se que a hierarquia das leis, na esfera trabalhista, se contrapde aos demais ramos do
direito, considerando que nao se reconhece a piramide de Kelsen, que tem, como lei de superior
hierarquia, a Constituicado da Republica Federativa do Brasil. A aplicagdo do principio da norma mais
favoravel é fundamental, principalmente porque orienta qual norma sera aplicada em determinada

situagdo, dados os conflitos apresentados e os diversos dispositivos elencados na mesma norma.

1.1.4. Principio da condicao mais benéfica

Este principio é da regra que determina a prevaléncia da norma que contiver condicdes mais
vantajosas a favor do empregado independente, se o ajuste é decorrente de regulamento, lei, acordo,
convencao, ainda que tenha outra em vigor, desde que prescreve menor nivel de protegédo, sendo,
entdo, incompativel.

Os direitos adquiridos sustentam a regra das condi¢cdes mais favoraveis, a saber, que os direitos
conquistados nao podem ser suprimidos. Isso entra em conflito com dois principios amplos. Por um
lado, a finalidade é dar seguranca ao cidadao, respeitando tudo o que adquiriu e herdou quando a lei
vigente Ihe confere os referidos direitos. Por outro lado, a evolugéo social continua mudando as leis
(BASTOS, 1998, p. 218-220).

1.1.5. Principio da primazia da realidade

A esséncia do principio da primazia da realidade € o privilégio do fato de que a realidade
contratual é privilegiada, e os fatos e testemunhas reveladoras da realidade sdo as provas que o
empregado ou empregador deve buscar para evitar aparéncias ou instrumentos fraudulentos.

E da responsabilidade do empregador preparar e apresentar os documentos constantes do
contrato de trabalho. Sendo sua responsabilidade comprovar o pagamento através da emissédo de
recibos, cartdes de ponto e preparacao de outros documentos para comprovacao do pagamento.

O 6nus de provar que os documentos estdo com maculas ou vicios é do empregado, mormente
em razao da presuncao da boa-fé que deve nortear os contratos. Tem-se que a prova testemunhal ou
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outras provas que ndo sejam documentais sdo meios idéneos e suficientes para afastar a presungéo
“jaris tantum”. Ha casos em que se revela de suma importancia a prova testemunhal, sendo o meio
hébil, para que ser apreciem fatos controvertidos e que os outros meios de prova ndo foram suficientes

para se alcancar a verdade.

1.1.6. Principio da Irrenunciabilidade

Tal principio tem como finalidade resguardar direitos trabalhistas indisponiveis, isto €, mesmo
que ocorra a rendncia do empregado, ndo tera validade, por invocacdo ao principio da
irrenunciabilidade. A rendncia é um ato juridico unilateral pelo qual o titular do direito renuncia a si
mesmo. Existem dois tipos de rendncias: rendncias expressas, expressas de forma clara e objetiva por
escrito ou oralmente. Ja o acordo tacito é caracterizado quando o titular do direito de realizar a agao
que leva a disposigao de renunciar (LEVENHAGEN, 1981, p. 219).

O principio da ndo renuncia € expressamente reconhecido no artigo 468 da, pela Consolidacédo
das Leis Trabalhistas, que estabelece que, em caso de modificagdo do contrato, o empregado nao
sofrera danos diretos ou indiretos, mesmo com seu consentimento, sem pena de nulidade. O artigo 9°
da CLT também anula atos destinados a desvirtuar, impedir ou fraudar direitos trabalhistas.

1.1.7. Principio da Continuidade

O principal objetivo do principio da continuidade dos contratos de trabalho é manter os
interesses dos empregados, portanto, € necessaria a intervencao estatal para excluir a possibilidade
de dispensa imotivada, mesmo contra a vontade do empregador. E com base no principio da
continuidade, que os trabalhadores devem encontrar um emprego que garanta o sustento para si e
para suas familias. Outro fundamento da ordem moral € o direito de todos ao trabalho. Todos
necessitam de uma ocupacao, que faz bem para o corpo e para a alma, sendo o écio o pai de todos os
vicios (LIMA, 1997, p. 101).

A esséncia do principio da continuidade é que, em determinadas circunstancias durante a
execugao do contrato de trabalho, é reconhecida a presungao em favor do trabalhador, sendo o contrato
de trabalho a principal fonte de subsisténcia do trabalhador. A propria legislagcdo trabalhista cria
mecanismos econémicos que impossibilitam a demissdo do empregado, como imputacdo de aviso
prévio proporcional as horas trabalhadas, multa do FGTS e, por fim, para proteger o empregado, ele

deve receber seguro-desemprego, a fim de garantir sua sobrevivéncia, até encontrar outro emprego.

2 A REGULAMENTAGAO DO TRABALHO NA ORDEM INTERNACIONAL

As normas internacionais do trabalho assumem a forma de convengoes e recomendacodes.
Convencoes sao tratados internacionais que estao sujeitos a ratificacdo pelos Estados Membros da
Organizagédo. Uma vez ratificado, os Estados membros devem rever sua legislacao e pratica nacional
em relacdo ao texto da convengdo correspondente e aceitar o controle internacional sobre sua

aplicagao.
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As recomendagbes sado instrumentos ndo vinculativos que fornecem orienta¢des gerais sobre a
politica nacional. Até o momento, a OIT adotou mais de 180 convencdes e mais de 200 recomendacgdes
sobre uma ampla gama de questdes do mundo do trabalho. Todas as 8 convengbes fundamentais
foram ratificadas por 140 paises. Foram 8.080 ratificagdes em 2017. As normas da OIT moldam as leis
trabalhistas de seus paises membros e sao hoje uma importante ferramenta para regular a
globalizagéo.

O mecanismo de controle da implementacdo das normas internacionais do trabalho ainda é
considerado hoje como um dos mecanismos mais eficazes dentro do sistema das Nag¢des Unidas. De
fato, esta aplicagao esta sob o controle permanente dos 6rgaos da OIT.

Cada Estado membro é obrigado a informar regularmente sobre as medidas legais e praticas
tomadas para implementar cada uma das convengdes que ratifica. Simultaneamente, devera enviar
uma cépia deste relatorio as respectivas organizacoes patronais e de trabalhadores, que tém o direito
de anexar comentarios e informagbes. Os relatérios sdo analisados pelos parceiros sociais e
inicialmente analisados pelo Comité de Peritos sobre a Implementacdo de Convencdes e
Recomendacgdes, composto por 20 juristas eminentes, independentes dos respetivos governos e
nomeados a titulo pessoal.

A convengdo € um tratado multilateral votado pela Conferéncia da OIT, a qual é aberta a
ratificacdo dos paises-membros, podendo ou ndo ocorrer exclusdo de determinada parte, quando
permitida pelo proprio texto, ndo significando, contudo, que a ratificagdo possa ser efetuada com
reservas (SUSSEKIND, 1995).

A Convengao Internacional adquire vigéncia no plano internacional doze meses apds a
ratificacdo de pelo menos dois paises membros. Se nenhum ou apenas um pais ratificar, nao adquire
vigéncia no plano internacional. Uma vez que ela seja considerada valida, todos os membros sédo
obrigados, no prazo de 12 a 18 meses, de colocar em votacao de seu poder legislativo a convencgao,
que podera ser aprovada ou rejeitada (MORAES DA COSTA; DIEHL, 2016).

Em qualquer caso, a OIT devera, ao elaborar uma convengdo ou uma recomendagao de
aplicagao geral, levar em conta os Estados que se distinguem pelo clima, pelo desenvolvimento
incompleto da organizagéo industrial ou por outras circunstancias econémicas especiais e devera
sugerir as modificagdes que possam corresponder as particularidades desses paises. Assim posto, ao
tratar das relagdes de trabalho, o mundo todo deve ter condicdes de obter o maximo de beneficio
politico, social e também econdmico desse patrimdnio normativo da humanidade, representado pelos

convénios e recomendacoes internacionais do trabalho.

2.1 As normas internacionais do trabalho e sua posi¢dao no ordenamento brasileiro

O escopo do Direito Internacional do Trabalho nao difere do proprio objeto do Direito do
Trabalho, que consiste na principal fungéo de oferecer a maior protecao possivel ao trabalhador.
Como todo ramo do Direito, o Direito Internacional do Trabalho exsurge da necessidade de

estabelecer o que, por justica, corresponde a cada um, dentro de um panorama de equilibrio entre
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partes desiguais por natureza. Assim sendo, em harmonia com o proprio Direito do Trabalho, rege-se,
precipuamente, pelo principio da protecao.

Com relagao as normas internacionais do trabalho e sua posi¢édo no ordenamento brasileiro, o
Brasil adotou a teoria monista para a integracdo de normas internacionais no seu ordenamento juridico
interno. Para que as convengdes internacionais se tornem aplicaveis, é preciso a manifestagdo do
Congresso Nacional e do Presidente da Republica. O Brasil é signatario de setenta e cinco Convencgdes
da OIT.

Para a incorporagao no Direito interno da convencéo, devera ocorrer sua promulgacao do
Presidente da Republica, através de decreto. Encerrando a fase da ratificagédo, o decreto € publicado
no Diario Oficial da Unidao, acompanhado do texto da convencéo internacional. O Supremo Tribunal
Federal brasileiro manifestou-se a respeito da incorporag¢édo das convengdes no Direito interno na agéo
direta de inconstitucionalidade, citada alhures, movida em face da Convengéo n. 158 da OIT. Quando
um tratado é incorporado ao direito brasileiro, ele se situa no plano de validade e eficacia das normas
infraconstitucionais, no mesmo patamar em que se encontram as leis ordinarias.

Tem prevalecido, na teoria e na préatica constitucionais, o entendimento de que a incorporagao
dos tratados no Direito interno, no mesmo plano da legislagéo infraconstitucional, pela posicdo em que
foram colocados, resulta em sua plena submissédo a Constituicdo Federal, sendo que nenhum tratado
tera validade se contrariar a Constituicdo. A Emenda Constitucional n. 45/2004 elevou os tratados e as
convengoes internacionais sobre direitos humanos a hierarquia de emenda constitucional; no entanto,
para haver a mencionada hierarquia, é preciso a aprovacao através de quérum qualificado nas duas
Casas Legislativas, exatamente o mesmo para a aprovagao de uma emenda constitucional.

Como se verifica, o constituinte derivado brasileiro privilegiou os tratados e as convencbes

internacionais que versem sobre direitos humanos.

2.2 A Constituicao de 1988 e os tratados internacionais

As relagdes entre a Constituicdo (mas também do direito interno dos Estados em geral) e a
ordem juridica internacional seguem merecendo lugar de destaque na pauta das principais discussoes
doutrinarias e jurisprudenciais, seja no Brasil, seja no exterior.

Com efeito, ainda mais no &mbito de um mundo globalizado, a existéncia de um dialogo entre
as diversas ordens juridicas (nacionais e supranacionais) e o reconhecimento da necessidade de
consideravel dose de harmonizacédo entre os ordenamentos dos diversos Estados (por meio de um
efetivo Direito Internacional Publico e, cada vez mais, por meio de um renovado e constitucionalizado
Direito Internacional Privado), constituem demandas prioritarias. A protecéo ao trabalho esta presente
na Constituicido Federal de 1988, manifestando-se como principio fundamental, direito social em
sentido estrito, fundamento da ordem econémica e base da ordem social, como se depreende da
analise do texto constitucional. O trabalho, revela-se, na Constituicdo Federal, como:

a) principio fundamental do Estado Democratico de Direito, na expressao valores sociais do trabalho e

da livre iniciativa, no art. 10, inciso 1V;
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b) direito social e, portanto, direito fundamental, nos arts. 60 e 70;
c¢) fundamento da Ordem Econ6mica na expressao valorizagao do trabalho humano e da livre iniciativa,
conforme o art. 170;
d) base da Ordem Social na expressao “primado do trabalho”, no art. 193.

Os tratados internacionais incorporam-se a ordem juridica brasileira como leis
infraconstitucionais, o que se apreende pela exegese dos arts. 84, inciso VI, e 49, da Constituicao
Federal de 1988.

3 INSTRUMENTOS RELATIVOS AO TRABALHO ESCRAVO NO MUNDO

Durante a colonizacdo do Novo Mundo, os europeus revigoraram a escravidao depois dessa
forma de organizagao do trabalho ter quase desaparecido na Baixa Idade Média, usando, além da
populacdo nativa dos territérios conquistados, milhdes de africanos para viabilizacdo da economia
mercantil.

Para isso, tais individuos foram forgcados a atravessarem o Atlantico por meio de uma complexa
atividade empresarial, conhecida como trafico negreiro, que somente foi extinta ao longo do século XIX
com as pressbes do movimento abolicionista, que depois de ter sido inicialmente organizado na
Inglaterra se expandiu aos poucos para os Estados Unidos, o Caribe e o Brasil. A escravidao sempre
fez parte da histéria, tdo antiga quanto a propria humanidade. Contudo, a escravidao registrada
historicamente é frequentemente associada a submissé@o do povo conquistado, sucumbindo ao poder
determinado pelo conquistador de forma servil.

Enquanto essa atividade empresarial assegura uma oferta abundante de mercadoria humana e
com precos relativamente baixos, os grandes proprietarios rurais preferiam, geralmente, explorar os
seus escravos ao maximo com o menor custo possivel, isto é, gastando o minimo de recursos
(alimentacdo, vestuario e moradia) para sustenta-los. A estrutura econémica e politica dessas
sociedades estava fundamentada na exploragdo dessa espécie de forga de trabalho, transformando-
se em condicdo essencial e indispensavel para a sobrevivéncia. O trabalho escravo movimenta
economias, dessa forma, levantou impérios, impulsionando comércios e construindo grandes cidades,
utilizando o trafico desses seres indignos como forma de concretizagao desse comércio (BOTELHO,
2013).

Segundo levantamento realizado pela OIT nos trinta ultimos anos do século XX se presenciou
acentuado aumento do trabalho forgado (terminologia utilizada pela organizagdo) no mundo.

O Brasil é signatario dos seguintes Tratados e Convengdes Internacionais: Declaragdo dos
Direitos Humanos (1948); Convencao das Nacdes Unidas sobre Escravatura (1926), emendada pelo
Protocolo de 1956 e Convencao Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura 1956; Convencéo n° 29
(1930) da OIT sobre o trabalho forcado; e a Convengédo n? 105 (1959) da OIT sobre a Aboligao do
Trabalho For¢ado, que foi aprovada pelo Decreto Legislativo n° 20/65, promulgada pelo Decreto n.
58.822/66 (MELO, 2001). O Conselho linhas acima referido, criou em 1975, um Grupo de Trabalho
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sobre Formas Contemporaneas de Escraviddo, anteriormente Grupo de Trabalho sobre a Escravidao,
subordinada a Subcomissado das Nacdes Unidas para a Promocao e Protecao dos Direitos Humanos.

No que se refere as Américas, a Convengado Americana de Direitos Humanos também retne o
compromisso de erradicar a escravidao, além de considera-la crime, o Brasil reconhece a importancia
do papel exercido pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), defendendo o
estabelecimento de critérios exatos visando a abertura de novos casos, evitando, desse modo, a
sobrecarga e a banalizacdo do mecanismo da referida Comissao (DODGE, 2002). Os avangos
conquistados no processo de construcdo da politica de erradicagdo do trabalho escravo

contemporaneo foram reconhecidos e propagandeados pela comunidade internacional.

3.1 O direito internacional e a responsabilidade das empresas violadoras de direitos humanos

Constata-se que, enquanto no século XX a imprescindibilidade era da inclusdo dos individuos
como sujeitos formais, no século XXI tal exigéncia diz respeito as empresas transnacionais: atores
informais do direito internacional que, enquanto tais, ndo podem ser diretamente responsabilizadas
internacionalmente a partir de interpretagdo positivista e formalista das convencdes e tratados
internacionais.

No Brasil, uma medida aplicada contra a violagdo dos direitos humanos dos trabalhadores
consiste em quando for identificado o trabalho analogo ao de escravo, através do Ministério Publico do
Trabalho em decorréncia de acao de fiscalizacgdo, sera o trabalhador resgatado e fara jus ao pagamento
de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario-minimo cada.

Uma outra medida é a inclusao do empregador na “lista suja”, que consiste em uma espécie de
cadastro de empregadores que reduzem trabalhadores a condicdo analoga a de escravo. Os
empregadores flagrados nas fiscalizagées do Ministério Publico do Trabalho ser&o incluidos na lista
apoés a conclusao do procedimento administrativo, assegurado o direito de defesa do empregador.

A inclusdo somente procedera apds a decisdo definitiva, ndo estando sujeitos a recurso da
esfera administrativa. Essa lista é atualizada semestralmente. Caso o empregador, ao longo de dois
anos a partir da sua inclusdo no Cadastro, sanar as irregularidades apontadas pelo Ministério Publico
do Trabalho, proceder ao pagamento das multas resultantes da acéao fiscal e comprovar o pagamento
dos débitos trabalhistas e previdenciarios, tera o seu nome excluido do referido cadastro.

Esse cadastro serve como instrumento punitivo indireto, uma vez que tem como finalidade
informar outros érgaos e entidades a respeito da condenagao em processo administrativo, de pessoa
fisica ou juridica, que tenha cometido infragcbes relacionadas a reducao de um trabalhador a condicao
anéloga a de escravo.

A lista “suja” é entdo enviada ao Ministério da Integragdo Nacional, este por sua vez, de acordo
com a Portaria n° 1.150/2003, recomenda aos agentes financeiros sob sua supervisdo que ndo sejam
concedidos financiamentos e outros beneficios para os integrantes da lista. Observa-se que existe

grande efetividade dessa medida, de modo que facilita 0 monitoramento dos empregadores infratores,
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além de exercer poder coercitivo indireto para a adequacao a legislagdo com a finalidade da excluséo

dos seus nomes da lista. Nota-se, contudo, a existéncia de criticas relacionadas a essa medida.

3.2 Legislagao pertinente a luta pela erradicacao do trabalho escravo

Na esfera internacional, o tema foi tratado pela primeira vez em 1926, em Genebra na
Convengéao das Nagdes Unidas sobre a escravatura, onde foi conceituado em seu artigo 1° o estado
de escraviddo. Uma Convencdo Suplementar, acresceu as expressdes “abolicdo da escravatura, do
trafico de escravos e das instituicdes e praticas analogas a escravatura”. O objetivo claro da Convengéao
era a erradicagdo do trabalho escravo em ambito mundial. A Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, em 1948, também incluiu o tema em seus artigos IV e V.

No ordenamento brasileiro ha dispositivos esparsos que criminalizam algumas dessas
condutas, dentre eles, a Constituicdo Federal, que em seu artigo 52, inciso Xlll, assegura a liberdade
de exercicio de qualquer trabalho, oficio e profissdo. Contudo, a tipificacdo criminal a reducédo do
trabalho a condicao analoga a de escravo vem disposta no artigo 149 do Cédigo Penal.

A constatagao da situagéo precaria, em que se encontram varios trabalhadores em nosso pais,
apontam para que sejam tomadas providéncias capazes de eliminar essa pratica vil. De outro diapasao,
no entanto, constata-se que a legislagéo trabalhista brasileira ndo contempla o conceito de trabalho
escravo, remetendo-se ao artigo 149 do Cédigo Penal. Contudo, proporciona algumas garantias
quando se trata de trabalhadores submetidos ao trabalho anélogo ao de escravo. Contudo, a despeito
de toda a legislacao existente no ambito nacional e internacional com a finalidade da erradicacdo do

trabalho escravo, ainda existe um caminho longo a ser percorrido.

4 A RELEVANCIA DA JURISPRUDENCIA INTERNACIONAL

A partir da premissa do entrelacamento das diversas ordens normativas, cujos problemas
atuais demandam recurso a mais de uma delas, simultaneamente, bem assim do reconhecimento do
pluralismo jurisdicional, compreendemos que no paradigma juridico pés-moderno as decisées dos
tribunais internacionais e também as dos estrangeiros sao relevantes para a jurisdigdo doméstica
brasileira, na medida em que as disposi¢cdes dos tratados internacionais séo interpretadas e aplicadas
tanto pelos tribunais internacionais quanto pelos tribunais domésticos dos demais paises que aderiram
aos mesmos documentos internacionais, ou seja, a mesma fonte normativa é objeto de analise pela
jurisdicdo internacional e pela interna dos variados paises aderentes, de modo que ambas as
manifestagdes judiciais tém relevante papel para uma melhor interpretagdo e argumentagao do juiz
brasileiro quando for aplicar normas das diversas ordens em suas decisoes.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, principal fonte de direito material que regula os contratos
de emprego no pais, é de 1943, de modo que embora ainda atenda a contento a fixagao dos critérios
contratuais gerais, por outro lado, deixa escapar uma infinidade de situagdes mais recentes que foram
inseridas nas relagdes de trabalho da atualidade, por exemplo, a responsabilidade nas terceirizages,
os direitos de personalidade nas relagbes de trabalho, meios de vigilancia eletrénicos, revistas e
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monitoramento do ambiente de trabalho, dos meios de comunicacao informéticos e nos pertences do
trabalhador, apenas para falar de alguns temas que ainda ndo encontram regramento normativo no
direito material interno, mas que sao objeto de preocupacao do Cédigo do Trabalho portugués de 2009,
o qual pode, por exemplo, servir como pauta indicativa de comportamento para a relagao de trabalho e
também como critério de julgamento, com o permissivo do artigo 8% da CLT, apenas para falar de um
Unico exemplo de direito externo.

O Brasil aderiu & Convencgao para a prevengao € a repressao do crime de genocidio de 1948,
a Convencao relativa ao estatuto dos refugiados de 1951, a Convencgao internacional sobre a
eliminagao de todas as formas de discriminagao racial de 1965, o Pacto internacional dos direitos civis
e politicos de 1966, o Pacto internacional dos direitos econémicos, sociais e culturais de 1966, a
Convengao americana de direitos humanos de 1969, a Convengao sobre a eliminagao de todas as
formas de discriminagdo contra a mulher de 1979, a Convengéo contra a tortura e outros tratamentos
ou penas cruéis, desumanos ou degradantes de 1984, a Convengéao interamericana para prevenir €
punir a tortura de 1985, e a Convencdo sobre os direitos da crianca de 1989, a Convencao
interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher de 1994, a Convengéo
interamericana sobre trafico internacional de menores de 1994 e a Convencgéao interamericana para a
eliminagao de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia de 1999.

A Corte Internacional de Justica possui fungbes consultiva (pareceres) e contenciosa
(sentencas), resolvendo controvérsias internacionais restritamente entre Estados-Membros, 6rgaos e
agéncias das Nacoes Unidas, desde que os primeiros tenham manifestado aderéncia voluntaria a sua
jurisdicdo, bem como em relagdo aos dois Ultimos apenas em sua fungdo consultiva e ndo a
contenciosa, restrita aos Estados-partes (artigo 34 do Estatuto). Existem centenas de tratados
internacionais e convengbes bilaterais com clausulas compromissérias prevendo recurso a Corte
Internacional de Justica, formando a base juridica para sua atuacao, de modo que suas sentencas e
pareceres, ainda que possuam legitimados restritos e eficécia juridica interpartes.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos possui fungdes consultiva e contenciosa para
julgar as violagdes a Conveng¢ao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica),
ja tendo construido uma vasta jurisprudéncia em relacdo ao direito a vida, liberdade e, como
decorréncia das violagbes desses, em matéria de reparacao. No exercicio da sua atribuigao consultiva,
o tribunal também emite opinides consultivas a respeito da interpretacdo da Convencao, sendo essa
atribuicdo extremamente relevante e as opinides emitidas “precisam ser levadas em conta na hora da
aplicagdo da Convengéo no ordenamento juridico nacional” (ARAUJO, 2005, p. 229).

As decis6es dos tribunais internacionais, de outro lado, ndo necessitam de homologagéo, sendo
diretamente executaveis no plano interno, por exemplo, conforme o artigo 68, 2, da Convencao
Americana de Direitos Humanos, mas sendo da nossa praxe politica internaliz&-las por meio de decreto
presidencial, ja havendo projeto legislativo que dispensa este Ultimo.

A Corte Constitucional sul-africana tem se destacado entre os tribunais nacionais de todo o

mundo ao promover um rico debate transconstitucional em tema de direitos humanos, valendo-se referir
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a decisdo do caso State v. Makwanyane de 1995, quando foi declarada a inconstitucionalidade da pena
de morte, e entre as razdes da decisado foram utilizados como precedentes argumentativos julgados do
Tribunal Europeu de Direitos Humanos, da Suprema Corte canadense, do Tribunal Constitucional
aleméo, da Suprema Corte norte-americana, da Suprema Corte indiana, do Tribunal Constitucional
hdngaro e do Tribunal de Apelacdo da Tanzania.

A partir dessa iniciativa inovadora da sua Corte Constitucional, a Africa do Sul assumiu posi¢ao
de vanguarda ao dispor no artigo 39 da Constituicdo de 1996 os mecanismos de interpretacdo que
devem ser utilizados, entre os quais o de que “ao interpretar a Carta de Direitos, um tribunal ou férum
deve promover os valores que fundamentam uma sociedade aberta e democratica, baseada na
dignidade humana, igualdade e liberdade; deve considerar o direito internacional e pode considerar o
direito estrangeiro.”

No ambito do Tribunal Constitucional espanhol, embora ndo haja previsdo expressa na
Constituicdo de 1978 para o dialogo institucional, j& houve referéncia de que embora a jurisprudéncia
constitucional estrangeira ndo seja vinculante, deve-se notar que as normas constitucionais, como o
principio da igualdade, tém uma origem histérica comum, “de modo que as decisdes dos tribunais sao,
pelo menos, a autoridade de um compromisso doutrinal para despertar duvidas intelectuais, além de
crencgas politicas subjetivas.” (Sentencia n. 12/2008 — BOE 29.02.2008, p. 52)

Com a experiéncia jurisdicional, é visto que o Supremo Tribunal Federal tem cada vez mais
recorrido ao didlogo com as decisbes dos tribunais internacionais, bem assim fertilizado
jurisprudencialmente as préprias decisbes a partir de julgados de tribunais domésticos dos paises
democraticos. Dois exemplos eloquentes deram-se com as decisées de ndo mais exigir diploma de
curso superior para o exercicio da profissao de jornalista, em cujo acorddao os ministros invocaram o
entendimento ja exposto pela Corte Interamericana de Direitos Humanos na Opinido Consultiva de n.
05, como também ao considerar crime de racismo a publicacdo de livros com conteddo antissemita,
quando fez varias referéncias a jurisprudéncia estrangeira. (STF — HC 82.424 — Min. Red. p/ac. Mauricio
Corréa — DJ 17.09.2003)

A Corte Suprema ao apreciar a questao da definicdo da competéncia para o julgamento dos
casos em que menores sao subtraidos de sua residéncia habitual, sem o consentimento do genitor que
possuia a sua guarda, recorreu a Convengao da Haia sobre os Aspectos Civis do Rapto Internacional
de Criangas de 1980 e a sua interpretagédo pelos Tribunais Internacionais e Cortes estrangeiras para
fixar a interpretagdo de que a regra de competéncia prevista nos tratados internacionais deve
prevalecer sobre a regra do direito infraconstitucional interno brasileiro. (STF — Plenario — ADPF 172-
MC-REF - Rel. Min. Marco Aurélio — DJE 21.08.2009)

Com frequéncia, verifica-se nos julgamentos dos 6rgaos colegiados a existéncia de posicoes
antagdnicas que ndo sao colocadas em xeque, testadas e dialogadas construtivamente na busca de
uma posicao harmonizadora intermediaria, mas, geralmente, opta-se pela votagdo meramente
numérica para buscar a solugdo do caso concreto, por maioria de votos, substituindo a democracia

judicial material pela meramente formal. A opgéo é por uma cultura do “data vénia”, no sentido de que
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os votos divergentes nao sdo colocados em discussdo aprofundada, as suas premissas nao sao
questionadas, mas apenas ressalva-se que discorda da posi¢ao contraria, com todo o respeito, para
culminar com a indesejada votacao numérica.

Ao contrario de uma disposicao ao debate aprofundado, ao confronto de teses, com apoio nos
precedentes internacionais e estrangeiros, ainda, entre nés, o debate jurisprudencial critico é visto
como desrespeitoso ao entendimento contrario, por mais questionavel que possa ser. Também é
comum a jurisprudéncia rejeitar as criticas da doutrina, ao invés de incorpora-las, mesmo que seja para

rebaté-las e fortalecer a sua prépria posigao.

4.1 A Organizacao Internacional do Trabalho

A OIT, cuja sigla em inglés é ILO (International Labor Organisation, com tradu¢ao: Organizacéo
Internacional do Trabalho), foi criada no quadro do Tratado de Versalhes, adotado no ambito da
Conferéncia de paz de Paris de 1919, assinado pelos Aliados (vencedores) e a Alemanha (vencida),
que, apos o fim da Grande Guerra, instituiu, nomeadamente, uma nova ordem internacional,
reorganizando a cartografia geopolitica do mundo e, em particular, da Europa pds-imperial. Esta nova
ordem tera como centro sistémico a Sociedade das Nacdes (SDN), organizacdo internacional de
vocagao universal destinada a preservar e manter a paz no mundo, com a qual a OIT, também de
vocagao universal, mantera uma estreita cooperagao, uma vez que a sua missao de promover e realizar
a “justica social” é considerada um elemento decisivo para uma paz duradoura.

A OIT, criada em 1919, é responsavel pela formulacdo de normas internacionais relacionadas

ao trabalho, especialmente convencbes e recomendagdes, a instituicdo é composta por uma
Conferéncia Internacional do Trabalho que funciona tal qual uma assembleia, definindo a legislacdo
internacional do trabalho e com o intuito tornar essas normas universais.

A OIT definiu oito convengdes fundamentais que a Conferéncia Internacional do Trabalho julgou
componentes da Declaragdo de Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho da OIT em 1988.
Dentre essas, as Convengdes 29 e 105 relacionam-se diretamente ao trabalho forgado. Elas tratam da
eliminagao do trabalho forgado ou obrigatério, definindo que o trabalho considerado decente e produtivo
€ aquele que instiga o respeito a dignidade da pessoa e, portanto, ndo permite servidao ou escravidao
de qualquer formato. Mais especificamente, a Convengéo aborda a eliminagao do trabalho forgado ou
obrigatorio.

A integracao das convengdes da OIT ao direito brasileiro da-se da mesma forma que qualquer
outro tratado, devendo por igual respeitar as regras gerais do direito dos tratados e as normas internas
relativas a sua celebragao previstas na Constituicao, em particular os arts. 84, inciso VIII, e 49, inciso
I, que tratam, respectivamente, da competéncia do Presidente da Republica para concluir tratados e do

Congresso Nacional para referencia-los, autorizando sua posterior ratificagcdo por parte do governo.
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4.2 Atividades desenvolvidas pela OIT

A Organizacdo tem como missdo “promover oportunidades para que homens e mulheres
possam ter acesso a um trabalho digno e produtivo em condi¢des de liberdade, equidade, segurancga
e dignidade” (BIT, 2007). As normas internacionais de trabalho s&o os principais meios de agéo da OIT
desde sua criagao, e assumem a forma de convengdes ou de recomendagdes, que sao instrumentos
universais adotados pela comunidade internacional que refletem valores e principios comuns relativos
ao trabalho.

E a Unica agéncia “tripartida” das Nacdes Unidas cujos programas e politicas sdo definidos
conjuntamente entre os representantes dos governos, dos empregadores e dos trabalhadores, o que
proporciona uma plataforma Unica para a promogao do trabalho digno para todas as mulheres e
homens. A OIT tem atualmente quatro objetivos estratégicos: promover e realizar as normas e
principios fundamentais e direitos no trabalho; criar maiores oportunidades para mulheres e homens
em matéria de emprego e rendimento digno; melhorar a cobertura e a eficacia da protecao social para
todos; fortalecer o “tripartismo” e o didlogo social (OIT 2013).

A OIT possui capacidade de emitir normas de direito internacional que influenciam no
ordenamento juridico dos paises membros, sendo inseridas no processo singular de cada nacao. Essa
instituicdo tem ofertado uma contribuigao fundamental para as conquistas no campo dos direitos dos
trabalhadores e no sindicalismo no ambito de outros paises, sobretudo pela forca que os compromissos
firmados pelos Estados com a referida Instituicdo, mediante a aprovagédo nos ordenamentos internos
de convencoes de contelido material mais benéfico aos trabalhadores e a democratizacao das relacdes

frente ao Estado e aos interesses das classes dominantes.

5 CONCLUSOES GERAIS

\

Um dos maiores problemas do Direito do Trabalho diz respeito a compatibilizacdo e
coordenacao entre direito interno e internacional, uma vez que este Ultimo ndo pode substituir o
primeiro. Ao mesmo tempo, o direito hacional, em uma sociedade globalizada, ndo pode pretender uma
independéncia absoluta em relagédo ao direito internacional. Com efeito, hoje, ha uma relativizagéo da
soberania entendida como o poder de ditar o direito em Ultima inst&ncia. Os Estados operam uma
cessdo de parcelas de suas soberanias a organizagdes internacionais ou a blocos regionais ou, ainda,
a conglomerados transnacionais, que podem, como em um "shopping", escolher a aplicacdo das
normas legais que mais Ihes convém.

Novas redes normativas internacionais sdo edificadas sem a possibilidade de resisténcia de
sistemas de protecao local e sem que se saiba, a priori, em que medida serdo alterados os Estados
nacionais que estdo em crise como sujeitos independentes de Direito Internacional e procuram proteger
aspectos da sua soberania formal.

E nesse contexto de obstaculos e resisténcias que a OIT vincula seu papel originario de
protecéao dos trabalhadores ao discurso dos direitos humanos. Ao apresentar a Declaragéo de 1998,
refere a OIT, no texto preliminar, que desempenhou uma tarefa cooperativa, encomendada pela
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comunidade internacional, no sentido de fixar os direitos humanos bésicos no trabalho. Portanto, a
declaracdo emerge uma nova necessidade de equilibrio entre as esferas internacional e nacional,
publica e privada, no mundo do trabalho, e para a OIT atualizar seu mandato constitucional,
sintonizando-se com a problematica central juridico-politica da atualidade, a saber, aquela ligada aos
direitos humanos. A estratégia da OIT revela uma reaproximacado dos direitos humanos aos direitos
sociais, trazendo argumentos novos ao debate que coloca em oposi¢cao a esta perspectiva, outra, a
econdmica, segundo a qual o direito do trabalho é subproduto do direito de concorréncia.

Quanto a finalidade e aos objetivos do Direito Internacional do Trabalho, estes s&o alcangados
por intermédio das Convencgdes aprovadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, que constitui a
Assembleia Geral dos Estados-membros da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), tendo em
vista que a ratificagcdo delas tem por fim integrar os principios e as normas nelas consubstanciados a
legislagcdo nacional dos respectivos paises. Neste sentido, a OIT traduz-se como marco notavel na
generalizagdo do processo para a afirmagédo dos direitos humanos dos trabalhadores no mundo
capitalista e para a aplicagao do Direito Internacional do Trabalho.

Com isso, em qualquer contexto, as empresas devem respeitar os direitos humanos, cumprindo
as leis aplicaveis e observando os direitos humanos internacionalmente reconhecidos,
independentemente de onde operem, buscando formas que propiciem o respeito aos principios de
direitos humanos internacionalmente reconhecidos e considerando o risco de provocar ou contribuir
graves violagdes de direitos humanos como uma questdo de cumprimento da lei onde quer que operem.
Por todo o exposto, conclui-se que além da significativa importancia das normas internacionais para a
construcao da jurisprudéncia brasileira em matéria de trabalho e previdéncia social, também entidades
sindicais as tem utilizado para, invocando os valores que delas se extraem, pressionar o Governo no

sentido de melhor zelar pelos direitos humanos do trabalho.
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