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RESUMO

Este artigo examina as atribuicées funcionais e uma possivel nova Missao para a Graduagao de
Cabo da Policia Militar do Parana — PMPR, com o advento da Lei n® 19.583, de 05 de julho de 2018,
que alterou dispositivos da Lei n? 5.940, de 08 de maio de 1969 — Lei de Promocdes de Pragas da
Policia Militar do Parana. O tema é inédito e de grande relevancia, pois esta diretamente relacionado
a instrucdo e ao andamento dos Processos e Procedimentos Administrativos Disciplinares que
existem na PMPR, impactando diretamente no servigo prestado pela Instituicdo a Sociedade.
Infelizmente ndo ha material especifico sobre o tema proposto, portanto, sera aplicada uma analogia
com o mundo civil e juridico. Demonstrara a preocupag¢ao e importancia deste estudo, acompanhando
a evolugdo — respeitando a cultura organizacional da PMPR — de leis, decretos, portarias e
orientagbes que versam sobre esses Processos Disciplinares. Analisaremos aspectos importantes de
otimizacao e ganho para a instituicao ao aplicar os respectivos Graduados na instrugdo do Formulario
de Apuracdo de Transgressao Disciplinar — FATD. Sera necessario explorar a base legal que
fundamenta tal aplicagdo e ainda, serdo apresentados 0os seguintes pontos: quais as caracteristicas
das Graduacbes de 3? Sargento e de Cabo; quais as caracteristicas basicas do FATD; onde as
diretrizes se alinham, permitindo tal aplicagao; a importancia da evolugao nos métodos; €, qual sera o
ganho para a instituicdo e principalmente a Sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Processo. Disciplinar. Graduacao. Cabo. Encarregado. Modernizar.

ABSTRACT

This article examines the functional attributions and a possible new mission for the Corporal rank of
the Military Police of Parana — PMPR, with the advent of Law No. 19,583, dated July 5, 2018, which
amended provisions of Law No. 5,940, dated May 8, 1969 — the Law of Promotions for Enlisted
Personnel of the Military Police of Parana. The topic is unprecedented and of great relevance, as it is
directly related to the instruction and progress of Administrative Disciplinary Processes and
Procedures within the PMPR, impacting directly on the services provided by the Institution to Society.
Unfortunately, there is no specific material on the proposed topic; therefore, an analogy with the
civilian and legal world will be applied. This will demonstrate the concern and importance of this study,
keeping pace with the evolution — respecting the organizational culture of the PMPR — of laws,
decrees, ordinances, and guidelines related to these Disciplinary Processes. We will analyze
important aspects of optimization and gain for the institution when applying the respective Graduates
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in the instruction of the Disciplinary Offense Investigation Form — FATD. It will be necessary to explore
the legal basis that supports such application, and the following points will be presented: the
characteristics of the ranks of 3rd Sergeant and Corporal; the basic characteristics of the FATD; where
the guidelines align, allowing such application; the importance of evolution in methods; and what will
be the gain for the institution and especially for society. This article examines the functional
attributions and a possible new Mission for the rank of Corporal in the Military Police of Parana —
PMPR, with the advent of Law No. 19,583, of July 5, 2018, which amended provisions of Law No.
5,940, of May 8, 1969 — the Law on Promotions of Military Police of Parana. The subject is
unprecedented and of great relevance, as it is directly related to the instruction and progress of the
Disciplinary Administrative Processes and Procedures that exist in the PMPR, directly impacting on
the service provided by the Institution to Society. Unfortunately, there is no specific material on the
proposed topic, so an analogy with the civil and legal world will be applied. It will demonstrate the
concern and importance of this study, following the evolution - respecting the organizational culture of
the PMPR — of laws, decrees, ordinances and guidelines that deal with these Disciplinary Processes.
We will analyze important aspects of optimization and gain for the institution when applying the
respective Graduates in the instruction of the Disciplinary Transgression Investigation Form — FATD. It
will be necessary to explore the legal basis that underpins this application and the following points will
also be presented: what are the characteristics of the ranks of 3rd Sergeant and Corporal; what are
the basic characteristics of the FATD; where are the guidelines aligned, allowing this application; the
importance of evolution in the methods; and, what will be the gain for the institution and, above all, for
society.

KEYWORDS: Process. Disciplinary. Graduation. Corporal. Officer. Modernization.

RESUMEN

Este articulo examina las atribuciones funcionales y una posible nueva mision para la graduacion de
Cabo de la Policia Militar de Parana — PMPR, con la llegada de la Ley N° 19.583, del 5 de julio de
2018, que modific disposiciones de la Ley N° 5.940, del 8 de mayo de 1969, la Ley de Ascensos de
Suboficiales de la Policia Militar de Parana. El tema es inédito y de gran relevancia, ya que esta
directamente relacionado con la instruccion y el progreso de los Procesos y Procedimientos
Administrativos Disciplinarios que existen en la PMPR, impactando directamente en el servicio
prestado por la Institucion a la Sociedad. Lamentablemente, no hay material especifico sobre el tema
propuesto, por lo tanto, se aplicara una analogia con el mundo civil y juridico. Se demostrara la
preocupacion e importancia de este estudio, siguiendo la evolucién, respetando la cultura
organizacional de la PMPR, de leyes, decretos, ordenanzas y directrices relacionadas con estos
Procesos Disciplinarios. Analizaremos aspectos importantes de optimizacion y beneficio para la
institucion al aplicar a los respectivos Graduados en la instruccién del Formulario de Investigacién de
Infraccion Disciplinaria— FATD. Sera necesario explorar la base legal que fundamenta tal aplicacion y
ademas, se presentaran los siguientes puntos: las caracteristicas de los grados de 3° Sargento y
Cabo; las caracteristicas basicas del FATD; donde se alinean las directrices, permitiendo dicha
aplicacion; la importancia de la evolucion en los métodos; y, cual sera el beneficio para la institucion y
principalmente para la Sociedad. Este articulo examina las atribuciones funcionales y una posible
nueva Mision para el grado de Cabo en la Policia Militar de Parana — PMPR, con el advenimiento de
la Ley n® 19.583, de 5 de julio de 2018, que modificd disposiciones de la Ley n° 5.940, de 8 de mayo
de 1969 — Ley de Ascensos de la Policia Militar de Parana. El tema es inédito y de gran relevancia, ya
que esta directamente relacionado con la instruccion y el progreso de los Procesos y Procedimientos
Administrativos Disciplinarios que existen en la PMPR, impactando directamente en el servicio
prestado por la Institucion a la Sociedad. Lamentablemente no existe material especifico sobre el
tema propuesto, por lo que se aplicara una analogia con el mundo civil y juridico. Se demostrara la
preocupacion e importancia de este estudio, siguiendo la evolucion - respetando la cultura
organizacional de las PMPR — de las leyes, decretos, ordenanzas y directrices que tratan de estos
Procesos Disciplinarios. Analizaremos aspectos importantes de optimizacion y ganancia para la
institucion al aplicar los respectivos Graduados en la instruccion del Formulario de Investigacion de
Transgresion Disciplinaria— FATD. Sera necesario explorar la base legal que sustenta esta aplicacion
y también se presentaran los siguientes puntos: cuales son las caracteristicas de los rangos de
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Sargento 3° y Cabo, cudles son las caracteristicas basicas del FATD; donde estan alineadas las
directrices que permiten esta aplicacion; la importancia de la evolucion en los métodos; y cudl sera la
ganancia para la institucion y, sobre todo, para la sociedad.

PALABRAS CLAVE: Proceso. Disciplinar. Graduacion. Cabo. Oficial. Modernizacion.

INTRODUCAO

No cenério dindmico da gestdo publica, a Policia Militar do Parand — PMPR, encara desafios
frequentes para assegurar a efetividade e eficacia de seus processos disciplinares. Uma andlise
minuciosa das normativas vigentes destaca a oportunidade exclusiva de modernizar esses métodos.

Diante dessa realidade, surge a necessidade de explorar alternativas que possam aprimorar
as acoes disciplinares, ndo apenas atendendo as exigéncias internas da PMPR, mas também
impactando positivamente na interagdo com a comunidade. A eficacia das agbes da PM esta
intrinsecamente relacionada a rapidez e eficiéncia com as quais os processos disciplinares sao
conduzidos, influenciando diretamente na habilidade da instituicdo em cumprir seu propdsito
fundamental: manter a ordem e seguranga publica.

Este artigo propde uma andlise aprofundada da potencial aplicacdo pela PMPR, dos Militares
Estaduais pertencentes a Graduagao de Cabo — Cb, na instrugcdo do Formulario de Apuracdo de
Transgressao Disciplinar — FATD. Ao explorar as oportunidades de modernizagdo destacadas nas
legislacbes que serdo apresentadas, buscamos enfatizar os ganhos que essa evolugédo pode trazer
tanto para a instituicdo, quanto para a sociedade paranaense, prometendo resultados significativos
em termos de agilidade e eficacia, resultando em uma prestacéo de servigos mais agil e transparente

para a populacéo.

1 FORMULARIO DE APURAGCAO DE TRANSGRESSAO DISCIPLINAR - FATD (PMPR, 2006)

A Portaria do Comando-Geral n® 339, de 27 de abril de 2006, regula as providéncias
necessarias a confeccdo do FATD no ambito da PMPR e aqui serdo apresentados seus textos que

tém relagdo com o presente artigo, na visdo de seus autores.

Art. 1° A autoridade competente, ao presenciar ou tomar conhecimento da
ocorréncia de transgressao disciplinar resultante de apuragdo em sindicancia, ou
comunicada por intermédio de parte disciplinar ou outro expediente, a exemplo de
informagéo, representagdo ou requerimento, devera pessoalmente expedir ou
determinar a um Oficial ou Aspirante-a-Oficial que expega, ao militar estadual
apontado como autor do fato, Formulario de Apuracdo de Transgressao Disciplinar
(FATD).

§ 1 ¢ A determinacdo da autoridade competente encarregando Oficial ou Aspirante-
a-Oficial para que expega o FATO devera se dar mediante despacho.

§ 2° Ao Oficial ou Aspirante-a-Oficial encarregado cabera proceder a instrugdo do
FATD, ouvindo pessoas e produzindo provas quando necessarias, elaborando ao
final um relatério, constituido de uma parte expositiva e uma parte conclusiva,
contendo as diligéncias realizadas e os resultados obtidos, a analise dos fatos e a
indicacao quanto a existéncia de transgressao disciplinar.
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§ 32 O FATD deveréa ser empregado quando existir ato/fato determinado com autoria
certa

()

§ 32 Decorrido o prazo das razdes de defesa e ndo havendo sua apresentacao, tal
circunstancia devera ser certificada pela autoridade competente ou pelo Oficial ou
Aspirante-a-Oficial incumbido da expedigdo do FATD, juntamente com duas
testemunhas, no campo “REGISTROS DE FATOS INCIDENTAIS”.

()

Art. 10. Entregues as razdes de defesa e ndo havendo necessidade de produgéo de
provas, quer indicadas pelo militar estadual, quer consideradas relevantes pela
autoridade competente, prolatara esta sua decisdo, considerando procedentes ou
nao as imputagdes ou as justificativas, publicando-a em boletim.

Art. 11. Se, em virtude do contelido das razdes de defesa, concluir a autoridade
competente ou o Oficial ou Aspirante-a-Oficial encarregado ser relevante a produgéo
de alguma prova, procedera a sua coleta, firmando tal decisdo no campo
"REGISTRO DE FATOS INCIDENTAIS"

Art. 12. No caso de a autoridade competente ou de o Oficial ou Aspirante-a-Oficial
encarregado entender como protelatério, impertinente ou desarrazoado o pedido, a
decisdo que assim o considerar devera ser proferida de maneira fundamentada,
utilizando-se o campo "REGISTROS DE FATOS INCIDENTAIS".

§ 12 O militar estadual apontado como autor do fato devera ser cientificado da
decisdo a que se refere o caput deste artigo, tendo entdo novo prazo de trés dias
Uteis para defesa.

§ 2° Para a formalizagao do disposto no paragrafo anterior devera ser firmado, pela
autoridade competente ou pelo Oficial ou Aspirante-a-Oficial incumbido da
expedicdo do FATD, termo de vista, no campo “‘REGISTROS DE FATOS
INCIDENTAIS".

Art. 13. Coletadas as provas necessarias, consoante dispde o art. 11, ao militar
estadual apontado como autor do fato sera concedido novo prazo de trés dias Uteis
para que, querendo, apresente suas razdes de defesa, sendo-lhe cautelados todos
os documentos juntados ao FATD, ou a ele fornecida copia.

Paragrafo unico. Para a formalizagado do disposto no caput deste artigo devera ser
firmado, pela autoridade competente ou pelo Oficial ou Aspirante-a-Oficial incumbido
da expedicdo do FATD, termo de vista, no campo “REGISTROS DE FATOS
INCIDENTAIS".

Art. 14. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior e ndo havendo a apresentagéo
das razbes de defesa, tal circunstancia deverd ser certificada pela autoridade
competente ou pelo Oficial ou Aspirante-a-Oficial incumbido da expedigdo do FATD,
juntamente com duas testemunhas, no campo “REGISTROS DE FATOS
INCIDENTAIS".

Art. 15. As razbes de defesa do militar estadual apontado como autor do fato
poderdo ser consignadas, de proprio punho, no campo destinado para tal, assim
como juntadas aos autos quando apresentadas na forma de memoriais.

Art. 16. O campo destinado aos registros de fatos incidentais sera utilizado para a
consignagao de eventuais certidoes, termos de vista, termos de ciéncia, decisdes
interlocutérias e demais manifestagbes da autoridade competente ou do Oficial ou
Aspirante-a-Oficial incumbido da expedicdo do FATD, devendo a cada ato ser
colocada a correspondente data e assinatura.

Art. 19. Durante a produgao e a coleta de provas deverdo ser assegurados ao militar
estadual apontado como autor do fato a ampla defesa e o contraditério, com os
meios e recursos a ela inerentes.

§ 12 Cabera a autoridade competente ou ao Oficial ou Aspirante-a-Oficial incumbido
de instruir o FATD notificar o militar estadual apontado como autor do fato, sobre a
producao e/ou requisi¢éo de provas, oportunizando-lhe delas participar.

§ 2° A notificagéo a que se refere o paragrafo anterior deverd ser efetuada mediante
memorando, cuja segunda via devera ser juntada ao FATD.

()

Art. 21 O sobrestamento dos trabalhos atinentes a coleta de provas, com a
decorrente suspenséo dos prazos estabelecidos nos §§ 6° e 7°, do art. 12, do RDE,
somente ocorrera em casos plenamente justificaveis, mediante pedido formulado
por intermédio de parte do Oficial ou Aspirante-a-Oficial encarregado, se for o caso,
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e a critério da autoridade competente, que devera prolatar tal decisdo, de maneira
motivada, no campo "REGISTROS DE FATOS INCIDENTAIS", publicando-a em
boletim.

Art. 22 O FATD apos lavrado e devidamente processado, devera ser arquivado na
OPM.

Art. 23. A expedicao e a instrugdo do FATD poderao, na inexisténcia de Oficial ou de
Aspirante-a-Oficial disponivel, ser atribuidas pela autoridade competente a
Subtenentes e a Sargentos.

Paragrafo unico. Em sendo o FATD expedido por Praga com competéncia
disciplinar, consoante disposicdo regulamentar, cabera a esta a completa
confecgdo, instrugdo e decisdo do processo.

(...) (PMPR, 20086).

Do texto ora elencado referente ao FATD, ressaltamos o Art. 23, autorizando que a
expedicdo e a instrucdo possa ser atribuida pela autoridade competente a Subtenentes e a
Sargentos.

Mister salientar que a Portaria apresentada foi publicada em 27 de abril de 2006, portanto,
anterior as definicbes das atribuicbes funcionais dos Sargentos e Cabos, pelo Decreto
Governamental n® 7.339, de 08 de junho de 2010; E, também, anterior as alteragdes da Lei n®
5.940/1969, dada pela Lei Estadual n® 19.583, de 05 de julho de 2018.

2 ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS SARGENTOS (PMPR, 2010)

As atribuigbes funcionais dos Sargentos no ambito da PMPR, estédo definidas na Secéo lll,
Art. 238, do Decreto Governamental n? 7.339, de 08 de junho de 2010, que aprovou o Regulamento
Interno e dos Servigos Gerais da Policia Militar do Parand — RISG, Secretaria de Estado da
Segurancga Publica — SESP, apresentando a seguinte redagéo:

Secao lll

Das atribui¢des funcionais do Sargenteante (Sgte.) e dos Sargentos (Sgts.)

Art. 238. Aos demais Sgts. da SU incumbe:

| — auxiliar na instru¢do da SU e ministrar a que lhe incumbir, em virtude de
disposigbes regulamentares, programas e ordens;

Il — participar ao Cmt. Pel. ou Se¢. tudo o que, na sua auséncia, ocorrer com 0
pessoal;

11l — auxiliar na escrituragdo da SU e em tudo o que se relacionar ao servigo, quando
determinado;

IV — auxiliar o Cmt. Pel. ou Se¢. na fiscalizagéo da fiel observancia das ordens e
instrucOes relativas a limpeza, a conservagio e a arrumacao das dependéncias da
fragdo e do material distribuido aos militares estaduais, bem como no rigoroso
cumprimento das normas de prevengéo de acidentes na instrugdo e em atividades
de risco;

V — participar as faltas verificadas nas fracdes de tropa sob seu comando em
qualquer formatura ou ato de servigo;

VI — substituir, por ordem de graduagdo ou antiguidade, o Sgte. em seus
impedimentos ou responder pela sargenteacdo da SU por ordem do respectivo
comandante;

VIl — apresentar-se, diariamente, ao oficial a que esteja diretamente subordinado,
logo que este chegue ao quartel;

VIII - responder, perante o Cmt. Pel. ou Seg. pelo material que Ihe tenha sido
distribuido. (PARANA, 2010).
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Que pese o Decreto ndo apresentar como atribuicdo funcional instruir na condicdo de
Encarregado o FATD, conforme ja apresentado, essa missdo pode ser atribuida pela autoridade

competente a Sargentos, consoante a Portaria do CG n? 339/2006.

3 ATRIBUICOES FUNCIONAIS DA GRADUAGCAO DE CABO (PMPR, 2010)

As atribuicdes funcionais da Graduagcado de Cabo no &mbito da PMPR, estdo definidas na
Secado V, Art. 240, também do Decreto Governamental n® 7.339, de 08 de junho de 2010, que
aprovou o Regulamento Interno e dos Servicos Gerais da Policia Militar do Parana — RISG,
Secretaria de Estado da Seguranga Publica — SESP, apresentando a seguinte redacao:

Segao V

Das atribui¢des funcionais dos Cabos (Cbs.) e Soldados (Sds.)

Art. 240. Aos Cbs. Incumbe:

| — auxiliar na instrugéo do elemento de tropa que lhes incumbir ou lhes for confiado;
Il — participar ao seu comandante direto as alteragcdes havidas no servico;

Il — comandar o elemento de tropa que regularmente lhes incumbir ou que lhes seja
confiado;

IV — manter-se em condig0es de substituir, eventualmente, os 32 Sgts., na instrugao
€ NOoS Servicos;

V — cumprir, rigorosamente, as normas de prevengdo de acidentes na instrugao e
atividades de risco. (PARANA, 2010).

No ambito de nosso trabalho, é imperativo destacar o Art. 240, Inciso IV. Pois nele, o
Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Parana, DECRETA que uma das missdes
funcionais dos Cabos é, “manter-se em condicées de substituir, eventualmente, os 3° Sgts., na
instrugédo e nos servigos.”.

Portanto, salvo melhor juizo, no entendimento dos autores deste Artigo, aqui esta o
embasamento legal para que, na inexisténcia de 3% Sargento disponivel, eventualmente, ao Cabo
poderia ser-lhe atribuida essa missdo de instruir o FATD. Assim como ja é feito com os Subtenentes
e Sargentos, na indisponibilidade de um Aspirante a Oficial ou Oficial para que instrua o FATD, essa

responsabilidade é repassada para aqueles.

4 LEI ESTADUAL Ne 5.940, DE 08 DE MAIO DE 1969 (PARANA, 1969)

A Lei Estadual n® 5.940, de 08 de maio de 1969, estabelece principios, requisitos e
processamento para promog¢des de Pracas Pré da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Parana. Serdo apresentados seus textos que tém relagdo com o presente artigo, na visao

de seus autores, segue:

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece principios, requisitos e processamento para promogoes
de Pragas de Pré da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Parana.

()
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Art. 24. Quadros de acesso sdo relagbes de pracas em condicdes de serem
promovidas a graduacgéo imediata, pelos principios de antiguidade ou merecimento,
de conformidade com o disposto nesta Lei. (NR) (Redagdo dada pela Lei 19583 de
05/07/2018)

Art. 25. Constitui requisito basico para ingresso da praga em quadro de acesso:
(Redacao dada pela Lei 19583 de 05/07/2018)

| — estar classificado na ordem de antiguidade relativa entre os cinquenta primeiros
concorrentes, dos 3% Sargentos, 2° Sargentos e 12 Sargentos, com condicdes legais
de acesso; (Redagao dada pela Lei 19583 de 05/07/2018)

Il — Possuir o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos ou equivalente, realizado na
Corporagédo ou em outra Policia Militar, para promogdo a 1° Sargento ou
Subtenente. (Redagédo dada pela Lei 7821 de 29/12/1983) (vide Lei 19583 de
05/07/2018)

IIl — possuir o Curso de Sargentos, realizado na Corporagéo, para a promog¢ao a 2°
Sargento; (Redagao dada pela Lei 19583 de 05/07/2018)

IV — Estar classificado na boa conduta, pelo menos.

VIl — Possuir o intersticio minimo na graduacgdo: (Incluido pela Lei 7821 de
29/12/1983)

()

d) 3° Sargento, no minimo cinco anos como Cabo; (Incluido pela Lei 19583 de
05/07/2018)

e) Cabo, no minimo cinco anos como Soldado de 12 Classe. (Incluido pela Lei
19583 de 05/07/2018)

()

CAPITULO Il i

DO ACESSO A GRADUAGCAO DE CABO OU SARGENTO

Art. 44. Concorrerdo a promogao as pragas que possuirem 0s cursos respectivos
que déem direito ao acesso, respeitadas as excegdes previstas nesta Lei.

(Redagao dada pela Lei 18591 de 14/10/2015)

§ 1°. Sao cursos que dao direito ao acesso:

(Redacao dada pela Lei 18591 de 14/10/2015)

| — para promogdo a Cabo e a 3° Sargento: Cursos de Formagdo de Pragas,
realizados na Corporacdo; (Redacdo dada pela Lei 19583 de 05/07/2018)

Il — para promogéo a 2° Sargento Combatente: Cursos de Sargentos, realizados na
Corporagao; (Redagao dada pela Lei 19583 de 05/07/2018)

Il — para promogdo a 1° Sargento ou Subtenente Combatente: Cursos de
Aperfeicoamento de Sargentos, realizados na Corporagdo ou em outra PPMM.
(Incluido pela Lei 19583 de 05/07/2018)

()

§ 13° Para efeito das situagbes previstas neste artigo, considerar-se-a a
universalidade de sargentos, cabos e soldados, em conformidade com a Lei de
Fixagéo de Efetivo da Policia Militar do Parana em vigor. (Incluido pela Lei 18591 de
14/10/2015)

(...) (PARANA, 1969).

Constatamos que em seu Art. 44, § 12, inciso |, a citada lei apresenta a seguinte redagao I

para promocéao a Cabo e a 3% Sargento: Cursos de Formacéao de Pracas, realizados na Corporacao; I

— para promogao a 2° Sargento Combatente: Cursos de Sargentos, realizados na Corporagao;”.

Pois bem, esta Redacéo foi dada pela Lei n2 19.583 de 05 de julho de 2018, alterando algo

crucial no ambito deste artigo, visto que a redagao anterior, dada pela Lei n® 18.591, de 14 de outubro

de 2015, apresentava o seguinte: “I — para promogao a Cabo Combatente ou Especialista: Cursos de

Formacao de Cabos ou Curso Especial de Formacéao de Cabos, realizados na Corporacdo, de acordo

com a legislagdo em vigor; Il — para promogao a 3° Sargento Combatente ou Especialista: Cursos de

Formacao de Sargentos ou Curso Especial de Formacéo de Sargentos, realizados na Corporacgéo, de
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acordo com a legislagdo em vigor, habilitando o acesso normal até a graduacdo de 2° Sargento,
inclusive.”.

Aqui, ja fica claro que a promocao de Soldado para Cabo e posteriormente de Cabo para 3°
Sargento, ndo mais necessitam de Cursos de Formacao que foram extintos da Instituicdo (Cursos de
Formacao de Cabos — CFC, e/ou Curso de Formacgao de Sargentos — CFS) consoante a alteracdo da
Lei, sendo automatica, desde que o Militar Estadual se enquadre nos critérios da Lei.

Portanto, ndo ha a necessidade de Curso de Formacao Especifico para as promogdes, sendo
necessario de maneira Geral o Curso de Formacgao de Pracas, que independente da nomenclatura,
nada mais é do que a Formacao inicial do Civil que ingressa na Corporagéo e se torna um Militar
Estadual, sendo sine qua non a todos os ingressos para se tornarem militares.

Neste mesmo diapasao, salvo melhor juizo, com o advento da lei que deu nova redacao aos
incisos citados, abdicando dos Cursos de Formacao especificos (CFC e CFS), as Graduagbes de
Cabo e 3° Sargento ndo se diferem, ndo possuem mais especificidades préprias de Graduacdes
diferentes e com cursos especificos. Portanto, em tese, as missdes e fungdes que o ME Graduado
como 3° Sargento desempenha, o ME Graduado como Cabo também poderia desempenhar, ja que
as duas Graduacoes exigem as mesmas qualificacdes, consoante ao Art. 44, § 12, Inciso |, da Lei
Estadual n® 5.960/1969.

4.1 Lei Estadual n2 19.583, de 05 de julho de 2018 (Parana, 2018)

A presente lei alterou os dispositivos que especificam da Lei n? 5.940, de 8 de maio de 1969
— Lei de Promogodes de Pragas da Policia Militar do Parana, e adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 12 O inciso Il do art. 4° da Lei n® 5.940, de 8 de maio de 1969, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

(...)

Il — classificar os Subtenentes, Sargentos, Cabos e Soldados no Almanaque Militar
de pragas da Corporagéo;

Art. 22 O art. 24 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 24 Quadros de acesso sdo relagbes de pragas em condigbes de serem
promovidas a graduacgéo imediata, pelos principios de antiguidade ou merecimento,
de conformidade com o disposto nesta Lei. (NR)

Art. 32 O caput do art. 25 e seus incisos | e lll da Lei n® 5.940, de 1969, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 25 Constitui requisito basico para ingresso da praga em quadro de acesso:

| — estar classificado na ordem de antiguidade relativa entre os cinquenta primeiros
concorrentes, dos 3% Sargentos, 2° Sargentos e 1?2 Sargentos, com condicdes legais
de acesso;

(...)

11l — possuir o Curso de Sargentos, realizado na Corporagéo, para a promogao a 2°
Sargento;

Art. 4° Inclui as alineas "d" e "e" ao inciso VIII do art. 25 da Lei n? 5.940, de 1969,
com a seguinte redagéo:
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d) 32 Sargento, no minimo cinco anos como Cabo;
e) Cabo, no minimo cinco anos como Soldado de 12 Classe.

Art. 52 Renumera para § 1° o atual paragrafo Unico do art. 25 da Lei n® 5.940, de
1969, com a seguinte redagao:

§ 12 O intersticio exigido para as promogdes a Cabo, 3° Sargento e 2° Sargento
podera, em casos de necessidade de renovagao dos quadros, ser reduzido através
de decreto do Chefe do Poder Executivo, até metade do respectivo tempo.

Art. 62 Inclui 0 § 2° ao art. 25 da Lei n® 5.940, de 1969, com a seguinte redagao:
§ 2° Ato do Comandante-Geral deverd instituir inspecao anual de saude e inspecao
anual de aptidao fisica como requisitos basicos para o ingresso da praga em quadro
de acesso, em substituigcdo a inspecéo de salde de que trata o art. 29 desta Lei.

Art. 72 O caput do art. 26 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 26 Para a selecdo das pragas que integrardo os quadros de acesso, a
Comissao examina:

Art. 82 O caput do § 2° do art. 26 da Lei n? 5.940, de 1969, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
§ 2° A autoridade competente emite conceito da praga, considerando:

Art. 92 O art. 28 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 28 A Comissado, de posse das informagdes necessarias, elabora a ficha de
promogao da praga, determinando sua inclusdo ou ndo no quadro do acesso. (NR)

Art. 10 O caput do art. 29 e seus §§ 19, 29, 4° e 52 da Lei n® 5.940, de 1969, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 29 O Comandante-Geral determina a inspegédo de saude, por Junta Médica da
Corporagao, das pragas indicadas para preenchimento das vagas nos Quadros,
devendo os respectivos laudos serem entregues no prazo de dez dias pelas pracas
classificadas na Capital, quinze dias no interior e vinte dias fora do Estado.

§ 1° Verificada, quando concorrendo a promocgao, a incapacidade fisica da praca, o
Comandante-Geral determinara seu comparecimento a nova Junta.

§ 2° Submetida a praga a inspecdo de saude pela nova Junta, esta devera
apresentar o respectivo laudo no prazo de dez dias prorrogaveis a juizo do
Comandante-Geral, por igual tempo.

(...)

§ 4° Julgada apta, dentro do prazo estabelecido no § 3° deste artigo, a praca sera
promovida, sem direito a ressarcimento de prejuizo, salvo se a incapacidade
resultou de ato de servigo.

§ 5° Findo aquele prazo e persistindo a incapacidade fisica da praga, a vaga sera
preenchida a partir da primeira data vindoura fixada nesta Lei para promog¢éo de
pracas. (NR)

Art. 11 Os arts. 31, 32, 33, 34 e 35 da Lei n® 5.940, de 1969, passam a vigorar com
a seguinte redacgao:

Art. 31 A Comissao de Promocgdes de Pragas organizara os quadros de acesso das
pracas, com base no efetivo previsto de cada escaldo hierarquico, obedecidas as
proporcdes fixadas pela presente Lei, para as promog¢des pelos principios de
antiguidade e de merecimento.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo estabelecera limites para o
preenchimento de vagas de Cabos e 3¢ Sargentos. (NR)

Art. 32 A praga incluida em quadro de acesso concorre, simultaneamente, a
promogao por antiguidade e por merecimento. (NR)

Art. 33 Nos quadros de acesso, para promogao pelo principio de antiguidade, as
pragas sao relacionadas em rigorosa ordem de antiguidade relativa, observadas as
graduages e Quadros respectivos. (NR)

Art. 34 Nos quadros de acesso, para promogdes pelo principio de merecimento, as
pracas sao classificadas por graduagdes e quadros, em ordem decrescente de
pontos obtidos. (NR)
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Art. 35 Contagem de pontos é o processo através do qual a Comisséo afere as
qualidades morais, profissionais, intelectuais, e outros fatores que a conduza a
estabelecer graus justos e equilibrados, com referéncia ao merecimento ou ndo da

praca. (NR)

Art. 12 O art. 36 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 36 Sao registrados na ficha de merecimento, pontos positivos pelos seguintes
motivos:
| — Tempo de servigo:
a) tempo de servigo prestado a Corporagao, 2 (meio) ponto por semestre completo;
b) tempo de efetivo servigo na graduagéo, 2 (meio) ponto por semestre completo,
deduzido o periodo em que foi declarada indevida a promogéo;
Il — Medalhas e condecoragbes estaduais:

a) de Mérito, trés pontos;
b) de Sangue, quatro pontos;
) de Humanidade, quatro pontos;
) Cruz de Combate, quatro pontos;
) Coronel Sarmento, trés pontos;
) Policia Militar do Estado do Parana, trés pontos;
g) outras medalhas instituidas na Corporagdo, ndo comemorativas, trés pontos;
h) Policial-Militar, um, dois e trés pontos, respectivamente, para as medalhas de
bronze, prata e ouro, computando-se os pontos somente pela de maior valor;
i) Mérito Escolar, um, dois ou trés pontos, respectivamente, para o terceiro, segundo
ou primeiro colocado;
Il — medalhas e condecoragbes nacionais, quando conferidas por autoridade
competente, em reconhecimento de ato altamente meritério, desde que ndo sejam
comemorativas, trés pontos;
IV — Cursos:
a) de formacdo de pracgas realizados na Corporagéo, pontos positivos igual ao grau
de término do curso para o acesso até 3° Sargento;
b) de sargentos realizados na Corporagéo, pontos positivos igual ao grau de término
do curso para o acesso até 2° Sargento;
c¢) aperfeigoamento de sargentos ou equivalente, pontos positivos igual ao grau de
término de curso, para o acesso até subtenente;
V — Cursos de especializagéo, de interesse policial ou militar:
a) de duragao superior a seis meses, trés pontos;
b) de duracao superior a trés e inferior a seis meses, dois pontos;
c¢) de duragao superior a um e inferior a trés meses, um ponto;
d) de duragao até um més, 2 (meio) ponto;
VI — Cursos de nivel secundario:
a) primeiro ciclo, quatro pontos;
b) segundo ciclo, oito pontos positivos;
VIl — curso de nivel universitario, quatro pontos positivos por ano de duragéo do
Curso;
VIl — publicagdo de obra ou trabalho realizado, quando julgado pela Comissao de
Promocgbes de Pracas de Pré de interesse para a Corporagéo, de 2 (meio) a cinco
pontos por obra ou trabalho aceito;
IX — Ferimento em servigo:
a) grave — quando impossibilitar o ferido de exercer suas atividades normais por
periodo superior a trinta dias, quatro pontos, quando nado for agraciado com a
medalha de sangue;
b) médio — quando o ferido ficar impossibilitado de exercer suas atividades normais
por periodo superior a dez dias e inferior a trinta, dois pontos;
c) leve — quando impossibilitar o ferido de exercer suas atividades normais até dez
dias, um ponto;
X — Louvores: sdo considerados apenas para avaliagdo mais precisa do mérito do
policial-militar.
§ 12 Aos cursos referidos nos incisos VI e VII do caput deste artigo é computado
pontos somente ao de maior valor.
§ 2° A incapacidade para o exercicio das atividades normais da praga é verificada
mediante Inquérito Sanitario, e os pontos positivos sdo contados quando ficar

c
d
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f
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provado que os ferimentos sofridos decorreram de servigo policial-militar, e nao
foram motivados por impericia, negligéncia ou imprudéncia do ferido. (NR)

Art. 13 O caput do inciso Il do art. 37 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com
a seguinte redacao:
Il — Punigdes disciplinares sofridas nas graduagdes anteriores:

Art. 14 O caput do art. 38 e seu paragrafo Unico da Lei n® 5.940, de 1969, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 38 A Comissao de Promogdes de Pragas através de votagdo secreta de seus
membros, inclusive o Presidente, forma seu conceito sobre a praga, atribuindo os
seguintes valores numéricos positivos para:

(-.r)

Paragrafo unico. O mérito a ser atribuido a praga é obtido através da soma dos
conceitos de cada quesito, emitido pelos membros, inclusive o Presidente, dividida
pelo nimero de votantes, de cuja decisdo nao cabe recurso. (NR)

Art. 15 O caput do art. 39 e seu inciso VIl da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 39 A praca é excluida do quadro de acesso, pelos seguintes motivos:

(...)

VIl — estar sub judice, por responder a processo criminal comum ou militar, por ato
de improbidade administrativa, ou ter contra si qualquer tipo de prisdo proviséria, em
razdo de crimes dolosos em geral, que atentem contra os valores éticos e morais da
Corporagéao ou que afetem a honra militar, o pundonor militar ou o decoro da classe,
competindo exclusivamente a Comissao de Promogdes de Pracgas, obedecidos aos
critérios a serem estabelecidos por ato do Comandante-Geral, proceder a avaliagéo
do caso concreto, manifestando-se, mediante decisdo fundamentada irrecorrivel,
sobre a incidéncia ou ndo das referidas restricbes quanto a exclusdo da praga do
quadro de acesso;

Art. 16 O art. 42 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 42 As promogodes das pracas da Corporagdo sao feitas por ato do Comandante-
Geral, mediante proposta da Comissdo, obedecidos os principios e critérios
estabelecidos nesta Lei, e serdo publicadas em boletim.

Paragrafo Unico. A praga s6 podera ser promovida, pelos principios de antiguidade
ou merecimento, se estiver incluida em quadro de acesso e se tiver sido julgada
apta em inspegéo de salde procedida por Junta Médica da Corporagdo. (NR)

Art. 17 O art. 43 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 43 As vagas serao preenchidas, observando-se o seguinte critério e proporgao:

| — de Cabo, uma por antiguidade e outra por merecimento, sucessivamente;

Il — de Terceiro Sargento, 1/3 (um tergo) por antiguidade e 2/3 (dois tergos) por
merecimento, sucessivamente;

Il - de Segundo Sargento, 1/3 (um tergo) por antiguidade e 2/3 (dois tergos) por
merecimento, sucessivamente;

IV — de Primeiro Sargento, 1/3 (um tergo) por antiguidade e 2/3 (dois tergos) por
merecimento, sucessivamente. (NR)

Art. 18 Os incisos | e Il do § 12 do art. 44 da Lei n® 5.940, de 1969, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

| — para promocdo a Cabo e a 3° Sargento: Cursos de Formacdo de Pragas,
realizados na Corporagao;

Il — para promogéao a 2° Sargento Combatente: Cursos de Sargentos, realizados na
Corporagéo;

Art. 19 Inclui o inciso Il ao § 12 do art. 44 da Lei n® 5.940, de 1969, com a seguinte
redacao:

Il — para promogdo a 1° Sargento ou Subtenente Combatente: Cursos de
Aperfeicoamento de Sargentos, realizados na Corporacdo ou em outra PPMM.
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Art. 20 Os §§ 42, 6° 12 e 15 do art. 44 da Lei n® 5.940, de 1969, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

§ 4° A matricula e a frequéncia dos 32 Sargentos nos Cursos de Sargentos dar-se-
a0 mediante indicagdo do Comandante da Academia Policial Militar do Guatupé,
respeitados os critérios de antiguidade e merecimento, os requisitos do edital e o
namero de vagas disponiveis.

(...)

§ 6° O Curso de Sargentos obedecera aos seguintes preceitos para distribuicdo de
vagas:

I — 60% (sessenta por cento) das vagas serdo preenchidas pelo critério de
antiguidade relativa, desde que sejam considerados aptos e/ou aprovados nos
exames previstos em edital;

Il — 40% (quarenta por cento) das vagas serdo preenchidas pelo critério de
merecimento, desde que sejam considerados aptos e/ou aprovados nos exames
previstos em edital.

(...)

§ 12 Admite-se ao 3° Sargento declinar, mediante requerimento escrito ao
Comandante-Geral da Corporacdo, a participagdo nos cursos previstos no § 4°
deste artigo.

(...)

§ 15 A promocgdo das pracas a graduagdo imediata, atendidas as condigdes e
requisitos estabelecidos no presente artigo, esta condicionada a aptidao e inspecao
em saude, a ser realizada pela Junta Médica da Corporagéo.

Art. 21 O art. 45 da Lei n?® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 45 A promocdo por antiguidade é devida a pragca que, possuindo maior
antiguidade relativa, satisfaga os requisitos desta Lei. (NR)

Art. 22 O art. 46 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 46 A praca de maior antiguidade relativa que nao satisfaca os requisitos
estabelecidos para promog¢ao perde o direito de acesso, ressalvado o disposto nos
§§ 3% e 42 do art. 29 desta Lei.

Paragrafo unico. O direito de acesso transmite-se, no caso do presente artigo, a
praca que ocupar o nimero seguinte no escalao e assim sucessivamente. (NR)

Art. 23 O art. 47 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 47 A promogao pelo principio de merecimento cabe a praga que, em quadro de
acesso, obtiver maior nimero de pontos positivos.

Paragrafo unico. A classificacdo da praga em quadro de acesso por merecimento é
determinada pela resultante da soma da média dos conceitos com os pontos
positivos, deduzidos os negativos, registrados na ficha de promogdo, de
conformidade com esta Lei. (NR)

Art. 24 O art. 51 da Lei n® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 51 As pragas promovidas por ato de bravura permanecerdo na Qualificagcao
Policial Militar a que pertencem. (NR)

Art. 25 O art. 62 da Lei n°® 5.940, de 1969, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 62 A praca cujo acesso for declarado indevido néo conta tempo de antiguidade
relativa, e concorrera com o escaldo hierarquico inferior até que por direito lhe caiba
a promogao.

Paragrafo Unico. A praga, nas condigdes do presente artigo, figurara no quadro de
acesso, na ordem de antiguidade relativa anteriormente ocupada, desde que
preencha os requisitos previstos nesta Lei. (NR)

Art. 26 A Secretaria da Comissao de Promogbes de Pracas devera organizar os
quadros de acesso com base nas mudancgas conferidas nesta Lei.

Art. 27 Os 2° Sargentos que tiverem concluido o Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos terao direito ao ingresso no quadro de acesso a que se refere o inciso Il
do art. 25 da Lei n® 5.940, de 1969.
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Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 29 Revoga os seguintes dispositivos da Lei n® 5.940, de 8 de maio de 1969:
| —oinciso V do art. 25;

Il-o§1°%doart. 39;

Ill—o0s §§2° 32 5% 7%8%9% 10,11, 14,16 e 17 do art. 44;

IV — o paragrafo Unico do art. 44A. (PARANA, 2018).

5 A IMPORTANCIA DA EVOLUGCAO DOS METODOS DE INSTRUCAO E O GANHO DA
UTILIZAgAO DOS MILITARES ESTADUAIS COM A GRADUA(;AO DE CABO PARA A
INSTRUCAO DE FATD PARA A PMPR E PRINCIPALMENTE A SOCIEDADE

A autorizacdo para que na Graduagao de Cabo o ME possa instruir o FATD representaria
uma evolucao dos métodos e uma significativa progressao nas praticas da Policia Militar do Parana —
PMPR. Essa mudanca estaria alinhada a uma série de vantagens que abrangem aspectos
operacionais, legais, organizacionais, entre outros, 0s quais poderiam contribuir para uma
administragdo mais eficaz, teoricamente, sem aumentar muito os custos aos cofres publicos, sendo
necessario um pequeno ajuste nas fungbes dos Cb’s Militares, que desempenhariam uma nova
missao.

A evolucdo nos métodos de instrucdo € crucial por diversas razdes, impactando
positivamente a eficiéncia, celeridade, legalidade, assegurando a conformidade com a legislacédo
vigente e regulamentos especificos, entre outros fatores. A alteragdo permitindo que os ME’s Cabos
instruam FATD, aprimoraria o fluxo dos processos, expandindo as op¢des de militares para atuarem
como Encarregados, agilizando o processo decisério, beneficiando tanto a instituicdo quanto os
envolvidos, proporcionando maior eficiéncia no tramite processual, eliminando procedimentos
demorados e apresentando uma resposta mais rapida as situagdes disciplinares, atendendo as
demandas da sociedade paranaense.

Sendo assim, a evolugao nos métodos de instrugdo dos FATD'’s trara beneficios substanciais
para a administracdo publica, contribuindo para uma gestdo mais eficiente, econdmica e alinhada

com os principios legais e éticos.

6 METODO

Este trabalho foi realizado com uma metodologia capaz de ajudar na compreensdo e ser
aplicado para resolver dividas que possam surgir sobre uma eventual aplicabilidade dos Militares
Estaduais pertencentes a Graduacgao de Cabo, como Encarregados para instrugédo de Formularios de
Apuragdo e Transgressdo Disciplinar — FATD. Porém, ndo foram encontrados livros e artigos
versando especificamente sobre este tema, entdo, foi realizada uma pesquisa exploratéria —
utilizando o método de coletar em fontes secundérias, ou seja, em materiais ja elaborados sobre
instrucdo de Processos Administrativos Disciplinares e que derivam de obras originarias — com o
objetivo de obter informagbes sobre a bibliografia da area de instrugao, podendo assim, analisar,
classificar e identificar caracteristicas que pudessem ser aplicadas ao trabalho de maneira inovadora,
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quebrando barreiras existentes referentes a autorizagao para que os Cabos da PMPR, possam ser
utilizados como Encarregados para a instrugdo do FATD. “As pesquisas exploratérias tém como
principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a

formulagao de problemas mais precisos ou hipoteses para estudos posteriores” (Gil, 2008, p. 27).

Pesquisas exploratérias sdo desenvolvidas com o objetivo de proporcionar visao
geral, do tipo aproximativo, acerca de determinado fato. Este tipo de pesquisa é
realizado especialmente quando o tema escolhido é pouco explorado e torna-se
dificil sobre ele formular hipbteses precisas e operacionalizaveis. (Gil, 2008, p. 27).

Muitas vezes as pesquisas exploratérias constituem a primeira etapa de uma
investigacdo mais ampla. Quando o tema escolhido é bastante genérico, tornam-se
necessario seu esclarecimento e delimitagdo, o que exige revisdo da literatura,
discussao com especialistas e outros procedimentos. O produto final deste processo
passa a ser um problema mais esclarecido, passivel de investigagdo mediante
procedimentos mais sistematizados. (Gil, 2008, p. 27).

Em relacdo a forma de abordagem, apresenta carater qualitativo, pois ndo é tratado meios
estatisticos e/ou numéricos como base na andlise do problema, ficando caracterizada a sua natureza
analitica e pela forma direta nas avaliagdes das informagdes coletadas. “E o estudo de um objeto,
buscando interpreta-lo em termos do seu significado. Nesse sentido, a andlise considera mais a
subjetividade do pesquisador. O objetivo é considerar a totalidade, e ndo dados ou aspectos
isolados” (Alyrio, 2009, p. 108).

O trabalho foi elaborado por meio de Pesquisa Bibliografica, identificando e revisando artigos

académicos e livros, que possuem uma base de dados confiaveis.

A Pesquisa Bibliografica € desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. Parte dos estudos exploratérios podem
ser definidos como pesquisas bibliograficas, assim como certo niumero de pesquisas
desenvolvidas a partir da técnica de andlise de conteudo. (Gil, 2008, p. 50).

O presente artigo foi realizado através de contribuicbes de autores que produziram trabalhos
que poderiam ser aplicados ao trabalho, além de decretos, leis e orientagbes que versam sobre o
tema, permitindo assim analisar o conteddo e aplica-los no presente estudo que tem como cerne a
aplicagao dos Militares Estaduais que possuem a Graduacgao de Cabo, como Encarregados para a
Instru¢do de FATD. Segundo Marconi e Lakatos (1992), “a sua finalidade é fazer com que o
pesquisador entre em contato direto com todo o material escrito sobre um determinado assunto,
auxiliando o cientista na analise de suas pesquisas”.

Finalizando, em relacdo a andlise de dados, foi utilizada a andlise de contelido, que é
caracterizada por verificar as hipéteses e identificar quais as informagdes que estdo sendo
transmitidas sobre determinado assunto, realizando uma sintese e categorizando as informacgdes
mais relevantes, identificando padroes emergentes ou ndo, tendéncias e lacunas sobre o tema na
literatura que possam existir. Ou seja, “o tratamento dos dados, a inferéncia e a interpretagao, por

fim, objetivam tornar os dados validos e significativos” (Gil, 2008, p. 153).
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7 ANALISE

A aplicagdo de ME’s pertencentes a Graduagdo de Cabo como parte do processo no ambito
administrativo disciplinar na Policia Militar do Parana — PMPR, representaria uma resposta as
exigéncias contemporaneas de eficacia, além de uma atualizagdo nos métodos de instrugéo,
resultando em beneficios significativos em conformidade com as normas legais e regulamentacoes,
impactando positivamente as Unidades Militares menores e que possuem uma quantidade menor de
Graduados.

O alinhamento estratégico é crucial para assegurar que a possivel implementagdo dessa
mudanca esteja em harmonia com os objetivos organizacionais da PMPR, evidenciando a provavel
necessidade de ajustar as normativas que regulam os processos e procedimentos administrativos
disciplinares, em especial o FATD — por meio de pequenas alteracoes especificas na sua Portaria —
demonstrando assim um compromisso com a eficiéncia dos processos disciplinares na instituigéo.

A sociedade, como destinatéria dos servicos prestados pela PM, sera diretamente impactada
pelos beneficios decorrentes da inclusdo dos ME’s Cabos na fungdo de Encarregado. A agilidade na
instauracdo dos FATD’s, devido a possivel ampliacdo da escolha de Encarregados, evitara atrasos e
otimizard a gestdo do tempo, contribuindo para uma resposta mais célere diante de situagbes que
exijam acao disciplinar, promovendo a justica, disciplina e permitindo que a Policia Militar se
concentre de forma mais efetiva em sua missao primordial: a seguranga e prote¢cdo da comunidade.

Em suma, o acatamento desta sugestdo representaria um ganho significativo para a
instituicdo, como uma abordagem estratégica visando atender a necessidade de modernizacgéo,
obtendo como resultado um servigo publico mais 4gil e adaptado aos padrdes contemporéaneos. Essa
mudanga estaria em conformidade com as exigéncias legais, promoveria eficiéncia, economia de
recursos, alinhando a instituicado com as melhores praticas de gestdo processual. A analise detalhada
dos textos legais e decretos apresentados, revela uma oportunidade Unica a curto prazo de evolugao
com a utilizacdo dos Cabos Militares, beneficiando tanto a PMPR quanto a sociedade, com respostas
mais eficientes as demandas de seguranga publica e principalmente disciplina militar.

8 CONSIDERACOES

Este estudo foi concebido com a intengcdo de demonstrar a viabilidade da aplicagéo dos
Militares Estaduais, especificamente os pertencentes a Graduagdo de Cabo, como potenciais
Encarregados de FATD’s, contribuindo assim para conduzir a Instituicdo em dire¢cdo aos objetivos
das politicas de seguranga publica do Brasil, garantindo maior controle disciplinar.

Diante da andlise aprofundada dos textos legislativos e decretos relacionados, destaca-se a
possibilidade de que a eventual aplicagdo desta sugestdo poderia demandar uma revisao criteriosa
dos dispositivos especificos da Portaria do CG n? 339/2006, que regula o FATD. Em especial, o seu
Art. 23, que apresenta a seguinte redacdo: "Art. 23. A expedigéo e a instrugdo do FATD poderéo, na

inexisténcia de Oficial ou de Aspirante-a-Oficial disponivel, ser atribuidas pela autoridade competente
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a Subtenentes e a Sargentos.”. Ap6s todo o estudo e revisdo, na nossa humilde opinido, salvo melhor
juizo, entendemos que esta redacao poderia ser alterada, passando a vigorar da seguinte forma: "Art.
23. A expedigdo e a instrugdo do FATD poderao, na inexisténcia de Oficial ou de Aspirante-a-Oficial
disponivel, ser atribuidas pela autoridade competente a Subtenentes, Sargentos e a instrucdo
também a Cabos.”.

Mister salientar que essa sugestao nao surgiu sem fundamento e também nao seria inédita,
ela esta consoante as leis, decretos e portarias apresentadas, e, em alteragcées que ocorreram nestas
que trouxeram uma equiparacdo entre a Graduacdo de Cabo e a Graduagdo de 3° Sargento,
consequentemente, apresentando esta possivel nova missao aos Cabos da PMPR.

Ainda, podemos usar por analogia a Portaria do Comando-Geral n® 883, de 07 de outubro de
2022, que regula as normas do Inquérito Técnico — IT, no ambito da PMPR — em substituicdo a

Portaria do CG n® 1.129/2014 — trazendo a seguinte reda¢édo em consonancia com nosso estudo:

Art. 12 O Inquérito Técnico (IT) é o instrumento de natureza administrativa e de
carater inquisitorial que tem por finalidade apurar evento danoso, envolvendo bem
patrimonial permanente sob administracdo militar, produzindo elementos
informativos e esclarecendo circunstancias, de forma a auxiliar a solugdo da
autoridade instauradora, e a decisdo do Diretor da Diretoria de Apoio Logistico e
Finangas (DALF), nos termos previstos nesta Portaria, com a eventual e
consequente imputagéo de responsabilidade ao seu causador, bem como subsidiar,
se for o caso, a decorrente propositura de acéo judicial.

Capitulo Il

DO ENCARREGADO

Art. 32 O IT sera procedido por Oficial, Aspirante a Oficial, Subtenente ou 1°
Sargento, atendida a superioridade hierarquica com referéncia ao militar estadual
envolvido no evento danoso. (PMPR, 2022)

Ressaltamos que o texto ora em destaque substituiu outro que trazia a seguinte redagao:
“Art. 3° O IT sera procedido por Oficial ou Aspirante a Oficial, superior hierarquico, ou em sua falta,
mais antigo que o militar estadual envolvido no evento danoso com o bem patrimonial permanente
sob administragdo militar” (PMPR, 2014). Portanto, essa alteracdo proposta pelo presente estudo
esta alinhada a que ocorreu recentemente na regulagdo do Inquérito Técnico, onde foram
acrescentados os Subtenentes e/ou 1°¢ Sargentos (além dos Oficiais e/ou Aspirantes a Oficiais) na
condicdo de possiveis/elegiveis Encarregados. Por analogia, a mesma linha de pensamento dada
aquela, podera ser colocada em pratica a esta.

Neste mesmo diapasao, sera incumbéncia da Instituicdo e de seus Gestores, o cumprimento
harmédnico e organizado desta eventual mudanga, a qual deve ser percebida como um progresso na
gestdo da hierarquia e disciplina.

Obviamente a intengédo ndo é encerrar a discussdo sobre o tema proposto, pelo contrario, ao
longo do tempo surgirdo novos estudos e trabalhos académicos que abordardo especificamente a
maneira como essa nova atribuicdo dos Cabos PM serd executada, o que possibilitara a realizagao

de estudos de casos e a analise de exemplos praticos do impacto positivo que essa aplicagao trara.
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O propésito deste artigo é oferecer uma visdo abrangente e se estabelecer como a pedra
angular sobre o tema, buscando desafiar paradigmas, fazendo parte de uma potencial mudanca.
Ainda, incentivar outros pesquisadores e cientistas a se aprofundarem nesta area de atuacéo,
esclarecendo e delimitando o tema, pretendendo apresentar aos Gestores Publicos, Autoridades,
Sociedade Civil, membros do Ministério Publico e do Poder Judiciario esta nova opgdo, que
aprimorara o fluxo de trabalho nos Formularios de Apuracao de Transgressao Disciplinar — FATD's.

A capacitagdo dos Cabos PM para tal aplicagéo ja existe, em tese, ocorrera da mesma
maneira que hoje acontece com os ME’s que sao promovidos a Graduagao de 3° Sargento, que séo
capacitados — para instruir FATD, serem Escrivdes em Inquérito Policial Militar e a realizarem Oitivas
Audiovisuais — pela plataforma EaD da Corregedoria-Geral da Policia Militar do Parana.

Em sintese, essa mudanca nao apenas atenderia as demandas contemporaneas, mas
também indicaria um compromisso institucional com a eficiéncia e conformidade legal, emergindo
como imperativa diante das exigéncias atuais. A aplicagdo do ME Cabo na funcao de Encarregado de
um FATD, revolucionaria os métodos tradicionais de instrugdo, representando um avango significativo
na eficacia desta area, sendo capaz de aperfeigoar os tramites disciplinares, promover uma instrugao
mais agil e proporcionar a gestao disciplinar da Policia Militar do Parana a oportunidade de otimizar
prazos e dinamizar as instauragoes.

E importante destacar que, em principio, esta alteracdo ndo acarretaria muitos custos
adicionais ao estado do Parana, apenas uma readequacédo das fungbes dos Cabos Militares, haja
vista que teriam uma nova missdo a desempenhar. Essa adaptacdo se enquadraria perfeitamente
nas normativas expressas nas leis, decretos e portarias apresentadas, representando um passo
significativo na modernizacao e aprimoramento continuo da Policia Militar do Parana.

Por fim, este artigo visa contribuir para os estudos relacionados as possiveis mudancgas
decorrentes do tema proposto, auxiliando os tomadores de decisdo no que diz respeito a
administracao disciplinar. Nao tendo a pretensao de ser a Unica verdade sobre o assunto, mas sim de
preencher uma lacuna — na nossa compreensao, salvo melhor juizo — evidenciada ap6s a analise das
leis, decretos e portarias que abordam as atribuicdes dos Cabos e 3° Sargentos Militares, no ambito

da Policia Militar do Parana.
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