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RESUMO

Este artigo analisa a saude mental de méaes trabalhadoras no setor de saude, explorando como a
maternidade, o contexto histérico, a interseccionalidade e as condi¢des de trabalho impactam seu
bem-estar. Ele examina as principais questdes psicoldgicas, estigmas e barreiras ao acesso ao
suporte psicolégico. Além disso, analisa politicas publicas e estratégias para melhorar o
equilibrio entre trabalho e maternidade, destacando a necessidade de uma abordagem
interseccional para garantir o bem-estar dessas mulheres.

PALAVRAS-CHAVE: Saude mental materna. Maes trabalhadoras. Cuidado infantil. Dupla
jornada. Maternidade no mercado de trabalho.

ABSTRACT

This article analyzes the mental health of working mothers in the healthcare sector, exploring how
motherhood, historical context, intersectionality, and working conditions impact their well-being. It
examines the main psychological issues, stigmas, and barriers to accessing psychological support.
It also reviews public policies and strategies to improve the balance between work and
motherhood, highlighting the need for an intersectional approach to ensuring the well-being of
these women.

KEYWORDS: Maternal mental health. Working mothers. Childcare. Second shift. Motherhood in
the workforce.

RESUMEN

Este articulo analiza la salud mental de las madres trabajadoras en el sector de la salud,
explorando cémo la maternidad, el contexto histérico, la interseccionalidad y las condiciones
laborales impactan su bienestar. Examina las principales cuestiones psicolégicas, los estigmas y
las barreras para acceder al apoyo psicolégico. Ademas, analiza las politicas publicas y las
estrategias para mejorar el equilibrio entre el trabajo y la maternidad, destacando la necesidad de
un enfoque interseccional para garantizar el bienestar de estas mujeres.

PALABRAS CLAVE: Salud mental materna. Madres trabajadoras. Cuidado infantil. Doble
Jjornada. Maternidad en el mercado laboral.
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INTRODUGAO

A maternidade € uma experiéncia que envolve mudancgas fisicas e impacta a saude mental
das mulheres. Embora, tradicionalmente, a maternidade esteja associada ao vinculo sanguineo e
ao ato de parir, as maes adotivas também vivenciam a maternidade por meio do cuidado e do
afeto. A maternagem, por sua vez, refere-se ao ato de cuidar e estabelecer um vinculo afetivo
com a crianga, 0 que pode ser realizado nao apenas pela méae, mas também por outros
cuidadores, como pais, avos, tios e familiares adotivos (Mayumi et al., 2014).

A Organizagdo Mundia da Saude (OMS) define saide mental como um “estado de bem-
estar em que o individuo é consciente de suas proprias capacidades, pode lidar com o estresse
norma da vida, trabalhar de maneira produtiva, e contribuir para sua comunidade”. Segundo Steen
e Francisco (2019), “A saude mental esta relacionada ao estado emocional, psicolégico e ao bem-
estar dos individuos e pode, portanto, influenciar os sentimentos e o funcionamento de gestantes
ou puérperas.”

Nesse contexto, a saude mental materna pode ser um fator preditivo dos padrdes de
interacdo mae-bebé e do desenvolvimento infantil. De acordo com Alvarenga et al., (2018), o
estado emocional da mae pode afetar o desenvolvimento do bebé ja nos primeiros meses de vida.
Além disso, o aleitamento materno, um fator protetor que pode aumentar a autoestima da mae,
pode ser comprometido pela presenga de depressdo ou ansiedade, com prejuizos tanto para a
mae quanto para o bebé.

Silva et al., (2020) apontam que a preocupagdo em avaliar a saude mental materna é
frequentemente negligenciada, devido a tendéncia de se concentrar na saude fisica materna,
apesar da inter-relagao entre a saude fisica e mental. Além disso, as mulheres podem resistir a
buscar ajuda, o que pode ser explicado por fatores como o estigma associado aos transtornos
mentais, a crenca de que devem ser "fortes" e enfrentar os desafios sozinhas e a falta de
informacgao sobre os sinais de alerta que indicam uma necessidade de apoio psicolégico.

A construgéo social que gira em torno de um papel idealizado da maternidade, a pressao
por manter a produtividade do trabalho, a falta de treinamento especifico para profissionais de
saude na identificagdo e abordagem de questdes relacionadas a saude mental e a auséncia de
protocolos claros e diretrizes para o rastreamento da saude mental nas consultas de pré-natal e
pos-parto, sdo elementos que, quando reunidos, podem responder por um cenario de
desvalorizagdo das necessidades emocionais das maes, perpetuando um silenciamento da
tematica.

Nesse cenario, as maes trabalhadoras do Sistema Unico de Saude (SUS) enfrentam
desafios particulares, pois, além de vivenciarem a maternidade e suas implicagbes na saude

mental, desempenham um papel essencial como cuidadoras da populagdo. Médicas, enfermeiras,
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técnicas de enfermagem, agentes comunitarias de saude e demais profissionais da Atengao
Primaria a Saude (APS) lidam diariamente com a sobrecarga emocional e fisica imposta pelo
trabalho no SUS, ao mesmo tempo em que conciliam suas fungbes maternas com as
demandas profissionais. A rotina intensa, a escassez de politicas de apoio e a sobreposicdo de
papéis impactam diretamente sua sadde mental, tornando fundamental a adogédo de estratégias
institucionais que considerem essa realidade.

Esse panorama reforga a necessidade de medidas mais eficazes de rastreamento e
tratamento dos transtornos mentais e promog¢éo ao cuidado integral a saude das mulheres durante

a maternidade/maternagem, dentre elas as prestadoras de servigo ao SUS brasileiro.
1. METODO

Este trabalho possui abordagem exploratéria, de natureza qualitativa, com informagoes
obtidas por meio de revisdo de literatura do tipo narrativa. Os artigos foram colhidos nas
plataformas US National Library of Medicine (PubMed), Scielo e Google académico, sendo
incluidos trabalhos nos idiomas espanhol, inglés e portugués, publicados no periodo entre os anos
de 1993 e 2024. Foram selecionados artigos que apés leitura do resumo, mostravam relagao

pertinente com o tema abordado neste trabalho.

2. RESULTADOS

2.1. IMPACTO DA MATERNIDADE NA SAUDE MENTAL DAS MULHERES

A experiéncia da maternidade é multifacetada, marcada por sentimentos ambivalentes,
que incluem tanto a alegria pela chegada do bebé quanto a ansiedade em relagdo a suas novas
responsabilidades (Rapoport; Piccinini, 2011). A conciliagdo entre maternidade, maternagem e
trabalho apresenta desafios complexos, especialmente no que se refere a saude mental das maes
trabalhadoras. A conciliagdo entre maternidade e trabalho, seja remunerado ou nao, envolve
multiplas dimensdes, enraizada em expectativas sociais, hormas de género e contextos histéricos
que influenciam o papel das mulheres na sociedade (Almeida, 2007). Esses fatores influenciam os
significados associados ao trabalho, a maternidade e aos cuidados infantis, que sdo moldados e
perpetuados por crengas e normas culturais (Rapoport; Piccinini, 2006). Este cenario é resultado
de um sistema social e econbmico que historicamente subvalorizou o papel das mulheres
(Rapoport; Piccinini, 2006).

A transicao para o papel de mae, as expectativas sociais, o cuidado com o recém-nascido
e os desafios do periodo perinatal podem desencadear ou agravar transtornos mentais, sendo a
depressdo e os transtornos mentais comuns (TMC) os mais prevalentes. A atengdo a saude
mental das mulheres é fundamental, especialmente durante a gestacdo e o pds-parto, devido ao
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maior risco de sofrimento emocional associado as transformagbes bioldgicas, psicoldgicas e
socioculturais, bem como as mudangas na dinamica familiar (Baratieri et al., 2019).

O aumento da participagado feminina no mercado de trabalho nas ultimas décadas trouxe a
tona desafios especificos para as mées trabalhadoras. Entre esses desafios, o apoio psicolégico
tem se mostrado uma area de grande necessidade, mas com lacunas significativas em termos de
oferta e acessibilidade. O sistema de saude, assim como as politicas publicas no Brasil e
iniciativas empresariais que promovam a equidade de género e assegurem o bem-estar mental
dessas mulheres, ainda é insuficiente para atender as demandas especificas de saude mental
dessa populagcdo, o que resulta em um cenario de vulnerabilidade para as mulheres maes
trabalhadoras.

Apesar dos avangos na participagdo feminina no mercado de trabalho, barreiras como a
discriminagao salarial e a auséncia de politicas que apoiem efetivamente a conciliagdo entre
trabalho e maternidade persistem (Rapoport; Piccinini, 2006; Bruschini; Ricoldi, 2009). Essas
dindmicas continuam a limitar as oportunidades das mulheres, reforcando as desigualdades
(Rapoport; Piccinini, 2006).

Diante desse panorama, é fundamental compreender como diferentes manifestacoes de
sofrimento psiquico afetam as maes, sobretudo no contexto da dupla jornada e das
responsabilidades do cuidado. Alguns dos principais quadros psicoldgicos que incidem com maior
frequéncia nesse grupo sido a depressao perinatal, os transtornos mentais comuns, a ansiedade
materna, bem como os impactos da violéncia e da auséncia de apoio social sobre a saide mental

das maes.

2.2. DEPRESSAO PERINATAL

A depressédo perinatal, que abrange o periodo gestacional e o pés-parto, € uma
preocupagéao global de saude publica com maior prevaléncia em paises de baixa e média renda.
Segundo Silva e Clapis (2023), a depressao pré-natal esta associada a uma série de resultados
adversos para a saude materna e infantil, incluindo complicagdes obstétricas, baixo peso ao
nascer e aumento do risco de depressao pos-parto. A OMS destaca a importancia do rastreamento
da depressdo durante a gravidez como uma medida preventiva essencial, enfatizando a
necessidade de agbes que promovam o bem-estar psicologico das gestantes.

Segundo Matijasevich et al., (2023), “A depressdo materna € uma entidade heterogénea e
tem varios cursos clinicos de acordo com a gravidade, cronicidade e tempo dos sintomas
depressivos maternos”.

A depressao gestacional é influenciada por fatores biolégicos, socioeconémicos,
psiquicos, obstétricos e psicossociais, que aumentam a vulnerabilidade das gestantes. Entre os

principais fatores de risco estdo a gravidez de alto risco, histérico de estagios obstétricos
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desfavoraveis, baixa renda, desemprego, falta de suporte social adequado, violéncia por
parceiros intimos, uso de substancias psicoativas e histérico pessoal ou familiar de transtornos
mentais. A identificacdo precoce desses fatores e a oferta de suporte adequado sdo essenciais
para proteger a saude mental das gestantes e promover o bem-estar materno e infantil (Silva;
Clapis, 2023).

A depressao pos-parto (DPP), por sua vez, pode se estender por anos apds 0 nascimento
da crianga. O baixo nivel socioeconémico, a menor escolaridade, falta de apoio paterno, a
condicdo de ser mae solteira, gravidez ndo planejada, medo de ndo saber cuidar do bebé, séo
fatores de risco que podem aumentar a chance dessa mulher ter uma DPP. Segundo Matijasevich
etal., (2023):

Embora os casos graves de DPP sejam facilmente detectaveis, os casos
moderados sao frequentemente confundidos com cansaco, disturbios do sono ou
passam completamente despercebidos por familiares e profissionais de saude.

Alguns estudos apontam que maes que enfrentam depressdo tendem a ter mais
dificuldade em responder de maneira sensivel aos sinais e necessidades de seus bebés
(Brummelte; Galea, 2016; Choi, 2013; Edwards; Hans, 2016, citado por Alvarenga et al., 2018).
Oliveira et al., (2019) afirma que existe associacdo entre a DPP e a negacdo das maes ao
aleitamento materno, podendo acarretar problemas na amamentacao e/ou haver rejeicdo desta
devido a falta de condi¢des psicoldgicas, dificuldade no contato com a crianga e desencantamento

e sentimentos como estresse, medo, tristeza durante a amamentagao.

2.2.1. Transtornos Mentais Comuns

Silva et al., (2022) destacam a alta prevaléncia de TMC durante a gravidez, que envolvem
sintomas de ansiedade, insdnia e fadiga, sendo comumente precursores de depressao pds-parto.
Fatores de risco como gravidez na adolescéncia, baixa renda, violéncia doméstica e suporte social
inadequado sio determinantes importantes para o desenvolvimento desses transtornos. Souza et
al., (2020) observaram associagéo entre inseguranga alimentar familiar e risco de diagnéstico de

TMC em maes.

2.2.2. Ansiedade Materna

A ansiedade materna é outro aspecto relevante na saude mental durante a maternidade. A
ansiedade, muitas vezes exacerbada no puerpério, pode ser desencadeada por insegurangas
relacionadas ao cuidado com o recém-nascido, bem como pelo medo e pela pressao social em
relagao ao novo papel materno. Chemello et al., (2021) ressaltam que a ansiedade excessiva pode
interferir na capacidade da mae de responder as demandas do bebé, comprometendo a interagao
mae-bebé e o desenvolvimento infantil. Além disso, Silva et al., (2020) destacam que a
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ansiedade pré-natal materna tem sido associada ao aumento do medo relativo ao parto, a uma
preferéncia por parto cesareo, a taxas mais altas de transtornos alimentares e um risco
aumentado de suicidio. Durante a gravidez, os altos niveis de cortisol podem aumentar as
chances de as mulheres desenvolverem hipertensdo, pré-eclampsia, restricdo de crescimento
uterino, nascimento de feto prematuro e dificuldade durante o parto (Steen; Francisco, 2019).
Moraes et al., (2021) indicam que a presenga de sintomas de ansiedade gestacional afeta
caracteristicas da intencdo de amamentar exclusivamente até os seis meses, o que pode

comprometer o bem-estar fisico e mental tanto da mée quanto do bebé.

2.2.3. Violéncia e Saude Materna

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher é definida pelo artigo 5° da Lei Maria da
Penha como “qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesao,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldégico e dano moral ou patrimonial’. Esse fendmeno representa
um grave problema de saude publica e tem impactos significativos na saude mental e fisica das
vitimas.

Pesquisas indicam que a violéncia por parceiros intimos € um dos principais fatores de
risco para o desenvolvimento de transtornos psicolégicos em mulheres, incluindo depressao
durante a gestacdo. De acordo com Silva e Clapis (2023), mulheres que sofrem violéncia
doméstica apresentam niveis elevados de estresse, ansiedade e depressao, condigbes que néo
apenas afetam sua saude mental, mas também podem comprometer a saude e o desenvolvimento
do bebé.

Os dados sobre violéncia de género no Brasil revelam um cenario alarmante. Em 2013, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) posicionou o pais como o quinto no ranking global de
feminicidios, com uma taxa de 4,8 homicidios para cada 100 mil mulheres, sendo que cerca de
30% desses crimes ocorreram dentro do ambiente doméstico. Além disso, uma pesquisa realizada
pelo DataSenado (2023):

mostra que 30% das mulheres do pais ja sofreram algum tipo de violéncia
doméstica ou familiar provocada por um homem. Dentre elas, 76% sofreram
violéncia fisica, indice que varia de acordo com a renda. Enquanto 64% das
mulheres que sofreram violéncia doméstica ou familiar e que recebem mais de
seis salarios minimos declaram ter sofrido violéncia fisica, esse indice chega a
79% entre as vitimas com renda de até dois salarios minimos. (DATASENADO,
2023)

Estudo da Fundagéo Perseu Abramo (2010) corrobora essa realidade, ao estimar que, a
cada dois minutos, cinco mulheres sofrem agressoes fisicas no Brasil.
Outro aspecto relevante da violéncia de género é o chamado “ciclo da
violéncia", caracterizado por trés fases recorrentes: aumento da tensao, episédio de agresséo e
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"lua de mel".
Durante esse ciclo, as vitimas podem enfrentar diferentes formas de violéncia (fisica,
moral, psicologica, sexual e patrimonial), que podem ocorrer isoladamente ou de maneira

combinada, perpetuando a vulnerabilidade das mulheres nesse contexto.

2.2.4. Apoio Social na Saude Materna

Outro fator crucial no impacto da maternidade sobre a salde mental é a presenca ou
auséncia de apoio social e familiar. O apoio social € um fator protetor para o bem-estar psicolégico
na maternidade. O suporte emocional e pratico oferecido pela rede de apoio, formada por
familiares, amigos e comunidades, contribui para promog¢do da saude e bem-estar materna,
promovendo uma melhor adaptagdo a maternidade, mitigando estresse e ansiedade e prevenindo
transtornos mentais graves. De acordo com Rapoport e Piccinini (2006), o apoio social tem um
impacto direto na experiéncia da maternidade, sendo um fator crucial na saude mental. Entre as
solugdes mais comuns estdo o apoio de familiares, como avoés e tias, além do auxilio de babas,
creches e escolas (Almeida, 2007). Algumas mulheres conseguem contar com o suporte de seus
maridos, mas essa ainda ndo é a norma em uma sociedade onde o trabalho doméstico é
amplamente feminilizado (Rapoport; Piccinini, 2006). Nas familias de baixa renda, os cuidados
infantis ainda sdo compartilhados com a rede familiar mais ampla ou com vizinhos, e
frequentemente o filho mais velho assume a responsabilidade pelos irmaos mais novos (Sarti,
1995; Amazonas et al., 2003). O apoio social e familiar € determinante para a saude mental
materna e para a adesao a amamentagao, sendo essencial para o bem-estar tanto da mae quanto
da crianga (Prates et al., 2015). A falta ou falha na provisdo desse apoio pode acarretar sérios
impactos na saude mental da mée e, consequentemente, no desenvolvimento da crianca. A
auséncia de uma rede de apoio consistente dificulta o equilibrio entre trabalho e responsabilidades
familiares.

Baratieri et al., (2019) ressaltam a importancia de a¢bes de cuidado pés-parto na Atengao
Primaria, com foco no rastreamento de depressao e violéncia doméstica, bem como o suporte
adequado as mulheres em situagdo de vulnerabilidade.

Outro aspecto importante da assisténcia materna é o apoio para que as gestantes e
puérperas desenvolvam e mantenham estratégias de enfrentamento para cuidar de si mesmas e
de seus bebés, garantindo seu bem-estar a longo prazo (Steen; Francisco, 2019). O cuidado,
aconselhamento e suporte durante a gestacdo e o pods-parto sdo vitais para reduzir a
morbimortalidade materna, permitindo a detec¢do precoce de mudangas fisicas e emocionais,
bem como a gestéo eficaz das necessidades de saude (Baratieri et al., 2019).
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2.3. Sobrecarga e Saude Mental das Maes Trabalhadoras

As demandas da maternidade, somadas as exigéncias profissionais e a falta de suporte
adequado, resultam em uma sobrecarga significativa que muitas vezes ndo € devidamente
reconhecida ou tratada. A "dupla jornada", caracterizada pela necessidade de conciliar trabalho
remunerado e responsabilidades maternas, gera uma sobrecarga fisica e emocional que afeta
diretamente a saude mental das maes trabalhadoras (Rapoport; Piccinini, 2006). Essa sobrecarga
esta relacionada a niveis elevados de estresse, ansiedade e esgotamento emocional (Martini et
al., 2015). As desigualdades de género e auséncia de politicas publicas eficazes que distribuam
de maneira equilibrada a carga entre trabalho, maternidade e autocuidado sao fatores
determinantes para o aumento de transtornos de humor e para a prevaléncia de internagdes
psiquiatricas entre mulheres, além de estarem associados ao uso crescente de alcool e
substancias psicoativas (Irurita-Ballesteros et al., 2019; Perez et al., 2017).

Nesse cenario, a necessidade de apoio psicolégico para as maes trabalhadoras torna-se
evidente, embora existam lacunas consideraveis nos servigos de saude e nas politicas publicas

voltadas para essa populagao (Rapoport; Piccinini, 2006; Bruschini; Ricoldi, 2009).

2.3.1. Impacto da Carga de Trabalho na Saude Fisica e Emocional das Trabalhadoras

A carga de trabalho no setor de saude tem um impacto significativo na saude fisica e
emocional das trabalhadoras. Segundo Eraso e Rivera (2022), “a carga de trabalho é o conjunto
de exigéncias psicofisicas a que o trabalhador esta submetido ao longo de sua jornada laboral”,
evidenciando que nédo se trata apenas da quantidade de tarefas, mas também da intensidade e
complexidade envolvidas (Eraso; Rivera, 2022). Nesse sentido, o estudo de Pérez et al., (2022)
destaca a elevada prevaléncia de problemas e transtornos mentais entre profissionais da saude,
especialmente devido a pressao constante e a insuficiéncia de recursos. O texto enfatiza que a
sobrecarga laboral, aliada a falta de apoio emocional institucionalizado, constitui um fator critico
para o desenvolvimento de estresse, ansiedade e sofrimento psiquico (Pérez et al., 2022).

Complementando essa perspectiva, introduz-se o conceito de “trabalho emocional”,
entendido como as exigéncias afetivas que o exercicio profissional impde, particularmente no
cuidado com o outro. Essa dimensdo evidencia que as trabalhadoras da saude vivenciam
elevados niveis de esgotamento emocional, afetando diretamente sua saude fisica e psicoldgica.
O desgaste nao se limita a gestdo das préprias emocgdes, mas estende-se ao manejo constante
das emocgdes dos pacientes, intensificando ainda mais a carga subjetiva do trabalho (Moreno
Jiménez, 2011).

Além disso, ressalta-se a auséncia de consensos quanto as abordagens mais eficazes
para enfrentar os impactos da sobrecarga laboral sobre a saude das profissionais, sugerindo-
se uma abordagem multidimensional que contemple simultaneamente aspectos fisicos,
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emocionais e sociais (Pérez et al., 2022). Politicas publicas voltadas ao bem-estar laboral devem
incluir programas de apoio psicoldgico, estratégias de prevengéo ao estresse e agdes de melhoria
das condi¢gdes de trabalho. A escassez cronica de recursos no setor da saulde, conforme
destacado por Eraso e Rivera (2022), agrava esse cenario e amplia o adoecimento mental e fisico
das profissionais (Eraso; Rivera, 2022).

Também se destaca a importancia das estratégias de bem-estar laboral, defendendo-se
que a implementacdo de medidas para reduzir a carga de trabalho e fornecer apoio emocional
pode melhorar significativamente a salude das trabalhadoras e a qualidade do atendimento que
prestam (Pérez et al., 2022). Entre as medidas propostas estdo a criagdo de ambientes laborais
mais saudaveis, a redugdo de jornadas excessivas, a promog¢do de pausas regulares e a
disponibilizagao de recursos para gestao do estresse.

Em sintese, esses estudos reforcam a urgéncia de agdes integradas e politicas publicas
eficazes que reconhegam e intervenham sobre os multiplos fatores que comprometem a saude
das trabalhadoras da saude. A adogido de estratégias que abordem tanto os aspectos fisicos
quanto os emocionais € fundamental para assegurar ndo apenas a qualidade de vida dessas

mulheres, mas também a sustentabilidade do proprio sistema de saude.

2.4. Estudos que Envolvem Temas de Maternidade em Trabalhadoras da Area da Satde

No decorrer da historia, as mulheres sempre estiveram atreladas ao cuidado para com os
outros. Desde os primérdios da histéria da civilizacdo, sempre houve figuras femininas
desempenhando o papel de se dedicar a alguém em sacrificio de si mesmas, ou seja, filhos,
familia, doentes que precisam de atengéo e assim por diante. Nesse sentido, mesmo que a mulher
moderna tenha modificado sua participagdo na sociedade, o exercicio do cuidado ainda é tido
como papel primordial da esséncia de ser mulher, comprovado pelo fato de que a maioria dos
profissionais de saude, especificamente enfermeiros, sdo do sexo feminino (Duarte et al., 2023).
Sendo assim, o estresse que a mulher atual precisa enfrentar em sua profissdo somado as
multiplas tarefas que precisa cumprir em seu cotidiano, geram um desequilibrio em sua saude,
confluindo em exaustao fisica e comprometimento de sua sadde mental, tornando a profissional de
saude, por vezes, dependente de psicofarmacos para auxiliar no enfrentamento a essas
demandas (Bitencourt; Andrade, 2020).

Um estudo de caso realizado durante o periodo pandémico por Coronavirus, em 2020,
com fim de obter dados de como ocorre o processo de maternagem por maes profissionais da
area da saude, demonstrou que essas profissionais possuem uma sobrecarga diaria intensificada,
afetando sua saiude mental. Ademais, o0 mesmo estudo apresentou que a carga horaria exaustiva
da fungéo relacionada ao cuidado - enfermeiras, médica, farmacéutica -, impacta diretamente no
tempo de qualidade que essas profissionais ttm com seus filhos, ja que os periodos de
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disponibilidade que possuem com a familia se tornam reduzidos devido aos turnos diferenciados
que precisam cumprir (Andrade et al., 2020).

Nessa mesma abordagem, outro estudo fenomenoldgico que buscava compreender os
desafios de ser mae, mulher e trabalhadora de enfermagem, obteve resultados similares aos
descritos anteriormente, como ja esperado. De acordo com as profissionais entrevistadas, essas
trés fungdes sociais que exercem, como mae, mulher e enfermeira, fazem com que se sintam
sempre exaustas e nunca exercendo com completude qualquer destas fungdes. Além do mais,
algumas sofrem incompreensao por parte de seus parceiros, que as cobram para que voltem mais
atengdo para a familia, alegando que esta seria sua tarefa principal, fato que intensifica o
sentimento de incapacidade na mulher (Spindola, 2000). N&o obstante, o mesmo estudo
demonstrou uma sentenga inversamente proporcional entre cuidado de filhos e ascensao na
carreira profissional. As maes profissionais de saude que possuem filhos pequenos, relataram que
se sentem estagnadas em sua carreira, pois se dedicar aos estudos implica maior escassez do
tempo com seus filhos, fato que por imposigdes sociais de delegagdes de género, as fazem se
sentir culpadas ao sacrificar o tempo com sua prole.

Outrossim, relatos obtidos através de uma analise qualitativa de histéria de vida, também
com enfermeiras, demonstraram que os horarios a serem cumpridos pela profissdo, interferem
diretamente na rotina familiar, sendo que a divisdo de tarefas do lar e do cuidado com os filhos
com o parceiro, se torna essencial para a conciliacdo de suas fungdes como mae, mulher e
profissional da area da saude. Além disso, vale ressaltar que este mesmo estudo obteve relatos de
sentimentos de angustias de separacao sofridas por essas profissionais, por ndo poderem estar
presentes em momentos importantes na vida de seus filhos, assim como certa negligéncia nessas
maes do que é ser mulher, personagem geralmente se confunde entre ser mae ou ser esposa
(Spindola, 2023).

Analisando outro trabalho, na tentativa de compreender as relagdes das mulheres com o
trabalho e maternidade atualmente, uma entrevista semi dirigida, com perguntas direcionadas e
escuta ativa das respostas obtidas - dentre as questdes, a relagédo entre trabalho e maternidade -,
realizado com mulheres trabalhadoras e maes, demonstrou que para as mulheres
economicamente ativas na sociedade, o exercicio do trabalho remunerado traz uma sensacao de
liberdade, sendo que ¢é parte de sua identidade e que através dele, se sentem Uteis para o mundo.
No entanto, as entrevistadas também relataram nutrir um sentimento de divida com seus
parceiros, por compartilhar com eles as tarefas domésticas e os cuidados com filhos, evidenciando
assim, que as mulheres agregaram novas fungdes na sociedade, porém, ainda se sentem
totalmente responsaveis por sua delegagdes antigas, sendo o cuidado da familia e a manutengéo
do lar. Essa intensa carga psicoldgica, faz com que muitas mulheres terminem por desistir de sua

carreira profissional ao concluirem que precisam estar disponiveis amplamente para a
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maternidade, decisdo equivocada imposta a elas pelos esteredtipos sociais ligados ao género
(Emidio et al., 2021).

De forma similar, outro estudo realizado durante a pandemia por coronavirus em 2020, de
abordagem mista - quantitativa e qualitativa - , deixou comprovado o que ja vem sendo debatido
nas leituras anteriormente apresentadas: Na pesquisa em questao, ainda existe discrepancia na
valorizagéo entre o trabalho realizado por homens e mulheres e que ainda persiste no imaginario
social a ideia de que a mulher deve colaborar para a promogédo da renda advinda do homem,
sendo este ligado a provisao financeira, enquanto a mulher, aos cuidados para com a familia. Por
esta razdo, os numeros da pandemia trouxeram um numero maior de funcionarios do sexo
feminino abdicando de seus vinculos empregaticios para permanecer em casa, e assim permitir

que o homem se dedicasse ao trabalho externo, ja que mais bem remunerado (Vieira et al., 2022).

2.5. Desafios Emocionais: A Volta ao Trabalho

A sociedade moderna promoveu uma reconfiguragéo do papel feminino na esfera publica,
impactando diretamente as formas de exercer a maternidade (Albertuni; Stengel, 2016). Se, por
um lado, nas elites e classes médias a maternidade era concebida como uma dedicagéo exclusiva
ao cuidado dos filhos, do marido e do lar, por outro, nas camadas populares o trabalho das
mulheres sempre esteve condicionado a necessidade de sobrevivéncia familiar. Nessas familias,
as maes historicamente precisaram conciliar os cuidados com os filhos com atividades laborais,
muitas vezes em condigdes precarias e sem qualquer suporte, impossibilitando uma dedicagéo
integral a maternagem (Almeida, 2007).

Nesse sentido, a saida da mulher da exclusividade do cuidado, conflui em desafios para o
rearranjo da organizagéo na dindmica das familias, principalmente no dmbito materno, que precisa
buscar constantemente por um equilibrio nos diversos papéis sociais que necessita exercer,
principalmente no periodo de retorno a suas fung¢des laborais. Consequentemente, observa-se o
desdobramento de uma elevada carga emocional, fisica e psicolégica, na qual a mulher-mae sente
que ndo consegue mais produzir de igual para igual no trabalho e nem exercer com eximio suas
tarefas de maternagem com os filhos, ja que ndo houve troca, mas adigdo de fungdes (Beltrame;
Donelli, 2013).

A licenga-maternidade é um direito que garante a mae um periodo de afastamento do
trabalho para se dedicar aos cuidados com o bebé, a recuperagcdo do parto e a adaptagédo a
maternidade, sem prejuizo da remuneracdo. No entanto, esse tempo nem sempre é suficiente,
especialmente diante das demandas fisicas e emocionais do puerpério. Um dos principais
impactos dessa limitagdo € o comprometimento da amamentagéo exclusiva, recomendada até os
seis meses de vida da crianga pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e pelo Ministério da

Saude do Brasil. Um dos grandes desafios dessa mae no retorno ao trabalho é a reorganizacdo da
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dindmica da familia apds esse periodo de licenga maternidade. Nesse sentido, mesmo que a
mulher ndo seja mais exclusiva para os cuidados do lar e para com os filhos, o que ocorre, na
maioria das vezes, € uma sobrecarga materna, na qual acaba recaindo sobre a mulher tripla carga
de tarefas - trabalho, filhos, cuidados com o lar, culminando em estresse e horas de sono
insuficientes (Kawashima et al., 2022). Nao obstante, 89,9% das mulheres entrevistadas em
pesquisa, responderam cuidar dos afazeres domésticos, em relagdo aos homens entrevistados,
pouco mais de 40% deu a mesma resposta, comprovando que a mulher ainda €& vista no
imaginario social como a principal cuidadora das responsabilidades advindas do cuidado com o lar
(Bruschini; Ricoldi, 2008).

Sobre esse viés, na sociedade econémica atual perpetua uma competicao injusta, na qual
a mulher que se torna mae nao consegue mais se pér no mesmo nivel de flexibilidade que seu
oponente (Salvagni et al., 2023). Em consonancia, muitas mulheres acabam por desistir de suas
carreiras e se dedicar amplamente ao cuidado dos filhos e do lar. Entretanto, isso acaba gerando
nessas maes angustias advindas da necessidade de reorganizacdo das finangas da familia, além
de sentimento de perda de liberdade anteriormente conquistada, por estarem novamente
dependentes financeiramente de seus maridos (Emidio, 2021).

QOutrossim, ao langar o olhar sobre as maes que optaram por se manter no mercado de
trabalho e concilia-lo ao cuidado dos filhos e do lar, pode-se observar um estresse atrelado a falta
de tempo de qualidade com os filhos devido a outras tarefas que precisam cumprir, fator que
intensifica angustias dessa separagao, impactando diretamente em sua saude mental, qualidade
de vida, rendimento no trabalho e relacionamento intrafamiliar. Um estudo qualitativo realizado na
China com enfermeiras que voltavam ao trabalho apds o periodo de licenga, demonstrou que as
participantes apresentavam ansiedade por ndo conseguir desenvolver seu trabalho como antes da
maternidade, isso devido a preocupacdes relacionada a alimentacdo, sono e saude fisica dos
bebés na sua auséncia (Wan et al., 2024). Tudo isso, faz com que o periodo de retorno da licenga
maternidade, seja marcado por sentimentos de incertezas e insegurangas que geram tristeza
nessas maes, especialmente maes primiparas, que sdo as que demonstram sofrer mais com o
periodo longe do bebé. O cansaco fisico advindo dessas multiplas responsabilidades atrelado ao
longo periodo longe do filho, geram interferéncia no desempenho e realizacdo das funcdes
laborais dessas mées, da qual ndo consegue mais se dedicar plenamente ao seu trabalho fora do
lar, fazendo com que seus ganhos se tornem fixos, ou seja, a mulher se torna estagnada em sua
carreira profissional, trabalhando apenas em fungdo dos ganhos financeiros, o que pode gerar
angustias futuras por atrofia de sua esfera profissional (Garcia; Viencili, 2018).

Ademais, para essas mulheres que optam por permanecerem economicamente ativas,
surge a necessidade de uma rede de apoio estavel para cuidar dos filhos enquanto cumpre sua

carga horaria diaria longe de casa. Nesse sentido, escolher com quem e onde deixar os filhos
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nesse periodo e confiar que os filhos estdo de fato tendo suas necessidades atendidas, causa
incertezas e instabilidade emocional no momento retorno ao trabalho. Ndo obstante, as mulheres
demonstram sentir-se mais seguras quando seus filhos sao cuidados por avés maternas, no
entanto, nem todas as mulheres podem contar com essa rede de apoio. Sendo assim, as opgdes
restantes sao instituicbes como creches, ou contrato a terceiros, como babas e cuidadores
(Pereira et al., 2018). Para maes, especialmente as de classe mais baixa, que dependem das
instituicbes publicas - creches - como principal ou exclusiva rede de apoio, surge uma sobrecarga
emocional pela ndo possibilidade de escolha. Sem ter em suas maos o poder de decisdo de
onde e com quem deixar seus filhos, sabendo que estdo sujeitas a disponibilizagdo aleatéria de
vagas nas creches sem que haja qualquer vinculo antecedente com os profissionais que estarao
responsaveis pelo cuidado de seus filhos, sua realidade é traduzida na palavra que mais
acompanha mulheres modernas que optam por ser maes e precisam retornar ao trabalho, ou seja,
inseguranca (Silva, 2014).

Por fim, no momento de retorno da licenca maternidade, as maes trabalhadoras,
especialmente as primiparas, enfrentam sentimentos dicotdmicos. Por um lado, elas se sentem
animadas e felizes pela oportunidade de retomar suas atividades laborais, por outro lado, lhes
acompanha o medo por sentirem que nao pertence mais ao seu ambiente de trabalho, devido ao
tempo de desligamento longe do mesmo. Nao obstante, além desse sentimento de deslocamento
social no trabalho, a intensidade de dedicagao nos momentos de cuidados com o filho(a), faz com
que esta tenha dificuldade em delegar os cuidados de seu bebé a outro responsavel, advindos de
sentimentos de ciumes e, outra vez, inseguranga por sentir que nenhuma outra pessoa € boa o

suficiente comparada a ela propria (Silva et al., 2022).

2.6. Barreiras no Acesso ao Apoio Psicoldgico
2.6.1. Estigmas na Maternidade e Saude Mental

O estigma em torno da saude mental e da maternidade continua sendo um dos maiores
obstaculos para que maes busquem ajuda (Steen; Francisco, 2019). A saude fisica ainda é
culturalmente priorizada em detrimento da saude mental, levando a desvalorizagdo dos problemas
emocionais enfrentados por essas mulheres (Lovisi et al., 2005). Além disso, a idealizagdo da mae
como uma figura incansavel e sempre dedicada contribui para a negligéncia de suas questdes
emocionais e impede muitas mulheres de reconhecerem e admitirem suas dificuldades
relacionadas a maternidade, frequentemente vistas como sinais de fraqueza ou incapacidade
(Martini et al., 2015).
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Esses estigmas resultam no subdiagnéstico de transtornos como depressao e ansiedade,
cujos sintomas sdo frequentemente ignorados ou minimizados. O estigma associado a
maternidade e a saude mental também limita as oportunidades de ascensao profissional, criando

barreiras adicionais para as maes no mercado de trabalho.

2.6.2. Barreiras e Limitagdes do Sistema de Saude

O acesso a servigos de apoio psicologico € uma das maiores barreiras enfrentadas pelas
maes. Os servicos de psicoterapia oferecidos pelo SUS s&o limitados e geralmente tém uma
demanda maior do que a capacidade de atendimento. Além disso, as trabalhadoras do SUS, que
atuam no cuidado da populagdo, também enfrentam dificuldades para acessar os servicos
especializados disponibilizados pelo préprio empregador. Essa escassez de recursos compromete
a qualidade do atendimento e gera uma sensacgao de abandono entre as mées que necessitam de
suporte psicolégico. Além da limitagdo de servigos publicos, muitas maes enfrentam barreiras
financeiras ou logisticas para acessar atendimento psicologico (Rapoport; Piccinini, 2006). A falta
de tempo, devido a carga de trabalho e a dificuldade em conciliar horarios, sdo obstaculos
frequentes (Steen; Francisco, 2019). A formagéo dos profissionais de saude ainda ndo contempla
de forma eficaz a capacitagdo para lidar com os desafios psicoldgicos das maes trabalhadoras. A
falta de sensibilidade e preparo para abordar questdes de género pode resultar em um
atendimentos ineficientes, que frequentemente ndo consideram as realidades vivenciadas por
essas mulheres (Oliveira, 2003). Para Bruschini e Ricoldi (2009), essa falha na formacao dos
profissionais de saude agrava o subdiagnéstico de transtornos mentais entre as maes, limitando

ainda mais o acesso ao cuidado adequado.

2.7. Construindo Novos Significados: Reconhecimento da Saude Mental e
Atendimento as Demandas das Maes Trabalhadoras

A construcao de novos sentidos em relagcédo aos papéis e responsabilidades das mulheres
€ um processo dinamico, influenciado por contextos sociais e culturais. Segundo a perspectiva da
Rede de Significagbes, esse processo envolve interagdes sociais nas quais as pessoas negociam
papéis e constroem gradualmente suas concep¢des sobre o mundo e sobre si mesmas. Nesse
cenario, as relagbes entre trabalho, maternidade e cuidado podem ser redefinidas (Rapoport;
Piccinini, 2006).

Lukacs (2004) destaca que o trabalho humano é um processo teleolégico, onde as
escolhas feitas durante a pratica social refletem os valores emergentes da interagéo entre a
subjetividade humana e a realidade material. Assim, a moral se torna um reflexo das escolhas
feitas, permitindo que o trabalho das mulheres n&do apenas transforme o mundo natural, mas

também amplie o campo de valores e juizos morais, possibilitando novas formas de existéncia
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(Medeiros; Barreto, 2013).

Joan Tronto (1993), em Moral Boundaries, analisa a ética do cuidado, argumentando que
o cuidado deve ser reconhecido como uma pratica politica essencial e ndo apenas um dever
privado ou feminino. Tronto desafia a ideia de que o cuidado deve ser exclusivamente uma
responsabilidade das mulheres, defendendo uma redistribuicdo mais equitativa dessa tarefa, tanto
em nivel doméstico quanto no ambiente de trabalho. Sua teoria é essencial para entender a
sobrecarga emocional e fisica enfrentada pelas maes trabalhadoras, que, além de suas
responsabilidades profissionais, ainda assumem a maior parte das tarefas de cuidado em casa.

Diante dessa complexidade, é essencial reconhecer a saude mental das méaes
trabalhadoras como uma questdo de género e atender as suas demandas especificas para
promover intervencdes que oferecam suporte integral. E crucial que haja um reconhecimento da
sobrecarga emocional que as maes enfrentam devido as expectativas sociais de serem
profissionais, maes e cuidadoras exemplares. Esse cenario gera um esgotamento emocional que
deve ser acolhido tanto pelas politicas de saude publica quanto pelas empresas e pela
comunidade em geral (Rapoport; Piccinini, 2006).

As politicas de apoio psicolégico devem ir além do tratamento individualizado e abordar
questdes estruturais que impactam a saude mental das maes trabalhadoras. Isso envolve a
implementacao de horarios de trabalho flexiveis, a ampliagao da licenga-maternidade e a criagcéo
de ambientes de trabalho que respeitem a saude mental dessas maes. Além disso, as politicas de
saude mental devem incorporar um enfoque interseccional, levando em consideragcdo as
dimensdes de raga e classe para oferecer suporte psicoloégico de maneira acessivel e inclusiva.
Intervengbes que promovam a equidade nos papéis de cuidado e trabalho, bem como estratégias
que valorizem o cuidado compartilhado, sédo essenciais para reduzir a sobrecarga das mulheres e
criar um ambiente doméstico mais equilibrado (Matsukura et al., 2002). Isso inclui politicas de
incentivo a licenca-paternidade e programas educativos sobre igualdade de género.

Politicas publicas de suporte, como o aumento no ndmero de creches e escolas de
educacao infantil, sdo fundamentais para aliviar a carga das maes trabalhadoras, permitindo que
conciliem o trabalho com o cuidado familiar (Rapoport; Piccinini, 2006). O fortalecimento de redes
de apoio social e comunitario, como a criagdo de creches acessiveis e programas de cuidado
infantil nas comunidades, pode complementar as politicas publicas, especialmente em areas mais
carentes.

Ampliar o acesso aos servicos da Atengdo Priméaria a Saude (APS) para monitorar a
saude mental das maes, especialmente nos primeiros meses apods o parto, € fundamental. O apoio
psicoldgico deve incluir o acolhimento das tensdes das maes trabalhadoras, promovendo espagos
de escuta e suporte emocional continuo. Programas como o Capture My Mood (CMM) podem

identificar maes em situagdo de risco, permitindo intervengdes precoces e um acompanhamento
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eficaz de sua saude mental (Baratieri et al., 2019). Além disso, é imprescindivel capacitar
profissionais de saude para lidar com as questdes de género (Rapoport et al., 2006). O SUS pode
aprimorar suas politicas por meio da criagdo de programas que integrem essas especificidades de
forma sistematica, promovendo uma abordagem mais eficiente e sensivel as necessidades dessas
mulheres.

As empresas devem cumprir com seus deveres legais e combater ativamente a
discriminagdo de género, raca e classe e adotar politicas mais inclusivas, como tornar acessivel
creche e local para amamentagao, proporcionar jornadas de trabalho flexiveis, que lhes facilitem a
conciliagdo entre o trabalho e a familia (Bruschini; Ricoldi, 2009). E crucial que as organizagdes
incorporem uma visdo humanista sobre o trabalho, oferecendo suporte psicolégico continuo e
programas de acolhimento que ajudem as trabalhadoras a equilibrarem suas responsabilidades
profissionais e familiares. Isso inclui reavaliar o modelo produtivista, que frequentemente
desconsidera as demandas especificas das maes trabalhadoras. A salude mental no local de
trabalho deve ser tratada de forma integral e continua, com a adogao de iniciativas como grupos
de apoio, psicoterapia empresarial e orientagao familiar, reconhecendo o impacto direto das

condigbes de trabalho sobre o bem-estar das mulheres (Matsukura et al., 2002).

CONSIDERAGOES

A saude mental das mulheres no periodo perinatal € um aspecto crucial para o bem-estar
nao apenas das maes, mas também de seus filhos e familias. A depressao e transtornos mentais
comuns, exacerbados por fatores de risco como baixa renda, violéncia doméstica e falta de apoio
social, trazem consequéncias graves para a saude fisica, emocional e mental da diade mae-bebé.
Estratégias de prevencgédo, rastreamento precoce e intervengdes psicossociais sdo fundamentais
para reduzir os impactos negativos da maternidade sobre a saude mental das mulheres,
promovendo, assim, o bem-estar das maes e o desenvolvimento saudavel das criangas. Além
disso, as mées trabalhadoras do SUS s&o cuidadoras da populagdo, desempenhando um papel
essencial na assisténcia a saude, muitas vezes enquanto lidam com a prépria jornada da
maternidade.

As maes trabalhadoras enfrentam desafios significativos em relacdo a saude mental,
agravados pela insuficiéncia de politicas publicas, sobrecarga de trabalho, falta de apoio e
desigualdades estruturais. A sobrecarga resultante das exigéncias profissionais e familiares
impacta diretamente sua saude mental, evidenciando a necessidade urgente de desenvolver
solugdes que favorecam a conciliagdo entre trabalho e maternidade e apoiem as maes
trabalhadoras de forma integral. Para isso, € essencial o fortalecimento das politicas de saude

mental, com enfoque interseccional, que assegurem 0 acesso a servigos de apoio psicolégico
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qualificados e continuos, além da criacdo de redes de suporte e a implementacdo de praticas
empresariais mais inclusivas e humanizadas.

E necessario envolver questdes de género, raca e classe, o reconhecimento e valorizagéo
do papel das mulheres no mercado de trabalho e na sociedade, a promog¢ao de uma redistribuicao
justa das responsabilidades familiares e maior valorizagao do trabalho reprodutivo para enfrentar
os desafios histéricos e sociais que continuam a impactar a saude mental das maes trabalhadoras
e promover a equidade no mercado de trabalho. Garantir que essas mulheres tenham o suporte

necessario € ndo apenas uma questao de saude publica, mas também de justica social.
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