
1
Este artigo é publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licença Creative Commons Atribuição 4.0 Internacional 
(CC-BY), que permite uso, distribuição e reprodução irrestritos em qualquer meio, desde que o autor original e a fonte 
sejam creditados.

ESTRATÉGIAS DE RETENÇÃO DE TALENTOS PARA O AUMENTO DA PRODUTIVIDADE 
NAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS DE ENSINO SUPERIOR EM ANGOLA

e767165
https://doi.org/10.47820/recima21.v7i6.7165

PUBLICADO: 06/2026
RESUMO

ABSTRACT

https://recima21.com.br/
https://doi.org/10.47820/recima21.v7i6.7165


2
Este artigo é publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licença Creative Commons Atribuição 4.0 Internacional 
(CC-BY), que permite uso, distribuição e reprodução irrestritos em qualquer meio, desde que o autor original e a fonte 
sejam creditados.

https://recima21.com.br/


3
Este artigo é publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licença Creative Commons Atribuição 4.0 Internacional 
(CC-BY), que permite uso, distribuição e reprodução irrestritos em qualquer meio, desde que o autor original e a fonte 
sejam creditados.

https://recima21.com.br/


4
Este artigo é publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licença Creative Commons Atribuição 4.0 Internacional 
(CC-BY), que permite uso, distribuição e reprodução irrestritos em qualquer meio, desde que o autor original e a fonte 
sejam creditados.

❖

❖

❖

❖

❖

https://recima21.com.br/


5
Este artigo é publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licença Creative Commons Atribuição 4.0 Internacional 
(CC-BY), que permite uso, distribuição e reprodução irrestritos em qualquer meio, desde que o autor original e a fonte 
sejam creditados.
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1.2. Talento e suas dimensões na gestão contemporânea
O termo “talento” possui raízes históricas profundas. Proveniente da Grécia Antiga, 
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1.3. Retenção de talentos: conceitos e abordagens
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1.4.4. Condições de trabalho

1.4.5. Reconhecimento institucional
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1.4.7. Oportunidades de progressão e formação contínua
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4.2. População e amostra
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A amostragem adoptada foi “não probabilística por conveniência”, que consiste na 
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“Discordo totalmente” a “Concordo totalmente”. Esta escala permite captar nuances de opinião e 
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5. ANÁLISE DOS DADOS
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