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RESUMO

O trabalho do Tradutor Intérprete de Libras (TILS) em Mato Grosso do Sul envolve desafios que
transcendem a mediagéo linguistica, adentrando as dimensdes humanas do fazer profissional. Além
da exigéncia técnica, esses profissionais lidam com impactos fisicos, emocionais e simbdlicos que
influenciam diretamente sua saude e a permanéncia na profissdo. Apesar dos avangos na
regulamentagdo da atividade, ainda enfrentam sobrecarga muscular, auséncia de suporte
institucional e falta de reconhecimento, o que torna invisiveis as dificuldades e o sofrimento do
cotidiano. O esforgo para manter a atengao e a complexidade dos ambientes de atuagéo evidenciam
que o trabalho exige um investimento corporal e cognitivo intenso. Além das questdes fisicas, os
aspectos simbdlicos do trabalho, como o pertencimento e a valorizagao social, afetam a motivacao
€ a saude emocional, visto que muitos relatam que suas necessidades ndo sao escutadas pelas
instituicbes. A discrepancia entre as normas institucionais e a realidade pratica também se reflete
na precarizagdo dos vinculos e fragilidade da estrutura disponivel. Este estudo, de abordagem
descritiva e interpretativa fundamentada na escuta sobre saude, corpo e sentido, analisou a
experiéncia de 126 profissionais do estado, destacando a necessidade urgente de politicas voltadas
ao cuidado e reconhecimento profissional. A escuta ativa das trajetérias e dos siléncios desses
intérpretes € fundamental para repensar os modelos vigentes de inclusédo e acessibilidade no
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ambiente laboral. Garantir que suas trajetérias sejam valorizadas e protegidas requer considerar o
trabalho ndo apenas como técnica, mas como forma de dar visibilidade ao trabalho real e a
sustentacao da saude.

PALAVRAS-CHAVE: Tradutores Intérpretes de Lingua de Sinais. Sobrecarga. Ergonomia.

ABSTRACT

The work of Sign Language Translators Interpreters (TILS) in Mato Grosso do Sul involves
challenges that transcend linguistic mediation, entering the human dimensions of professional
practice. In addition to technical expertise, these professionals face physical, emotional, and symbolic
impacts that directly influence their health and career longevity. Despite advances in professional
regulation, interpreters still experience muscular overload, institutional neglect, and a lack of
recognition, rendering daily struggles and suffering invisible. The sustained concentration and
complexity of various work environments highlight that the task requires intense bodily and cognitive
investment. Beyond physical demands, symbolic aspects—such as belonging and social
appreciation—affect motivation and emotional well-being, as many report that their concerns are
disregarded by institutions. The gap between institutional guidelines and real practice is reflected in
professional job insecurity and structural fragility. This study, using a descriptive and interpretative
approach based on listening to health, body, and meaning, analyzed the experiences of 126
professionals in the state, emphasizing the urgent need for policies focused on care and professional
recognition. Actively listening to the trajectories and silences of these interpreters is essential for
rethinking current models of inclusion and accessibility in the workplace. Ensuring that their careers
are valued and protected requires viewing their work not just as a technique, but as an act of symbolic
repair and health sustainability.

KEYWORDS: Sign Language Translators Interpreters. Overload. Ergonomics.

RESUMEN

El quehacer de los Traductores Intérpretes de Lengua de Sefas (TILS) en Mato Grosso do Sul
trasciende la mediacién lingliistica, alcanzando las dimensiones humanas del ejercicio profesional.
Ademas de la exigencia técnica, estos profesionales lidian con impactos fisicos, emocionales y
simbdlicos que influyen directamente en su salud y permanencia en el oficio. Pese a los avances
regulatorios, persisten la sobrecarga muscular, la ausencia de soporte institucional y el escaso
reconocimiento, factores que invisibilizan las dificultades y el sufrimiento cotidiano. El esfuerzo por
mantener la atencién en entornos complejos evidencia que el trabajo exige una inversion corporal y
cognitiva intensa. Mas alla de lo fisico, aspectos simbdlicos como la pertenencia y valoracién social
afectan la motivacion y salud emocional, dado que sus necesidades suelen ser desatendidas por las
instituciones. La discrepancia entre normas y realidad practica se refleja en la precarizacién de
vinculos y la fragilidad estructural. Este estudio, de enfoque descriptivo-interpretativo fundamentado
en la escucha sobre salud, cuerpo y sentido, analizé la experiencia de 126 profesionales estatales,
destacando la urgencia de politicas orientadas al cuidado y reconocimiento profesional. La escucha
activa de trayectorias e interrogantes silenciados es fundamental para repensar los modelos de
inclusién y accesibilidad laboral. Garantizar que estas trayectorias sean protegidas requiere
considerar el trabajo no solo como técnica, sino como forma de visibilizar el trabajo real y la
sustentacion de la salud.

PALABRAS CLAVE: Traductores Intérpretes de Lengua de Sefias. Sobrecarga. Ergonomia.
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INTRODUGAO

O trabalho do Tradutor Intérprete de Libras (TILS) envolve exigéncias fisicas, cognitivas,
emocionais e relacionais, o que torna essencial compreender seus impactos na saiude e na
qualidade de vida desses profissionais. Embora a regulamentacdo da profissédo tenha avancado
significativamente no Brasil — culminando na promulgacgao da Lei n® 14.704/2023, que estabelece
novos parametros para o exercicio profissional, e consolidando espacgos de atuagao nos sistemas
educacional, juridico e de saude —, os desafios enfrentados cotidianamente pelos intérpretes ainda
sao pouco considerados nas discussdes sobre saude do trabalhador.

As exigéncias da profissdo nao se resumem ao dominio técnico da lingua e da tradugéo
simultdnea. Os intérpretes mantém posturas fisicas prolongadas, lidam com sobrecarga
osteomuscular, sustentam niveis elevados de atengao e escuta ativa, além de enfrentarem cenarios
emocionalmente complexos — como situa¢des de crise, salas de aula lotadas, ambientes
barulhentos, exclusdo ou violéncia institucional. Essas condigdes operam sobre seus corpos e
subjetividades, provocando impactos que vao além do campo biomédico. No entanto, tais aspectos
continuam sendo invisibilizados tanto nas politicas de cuidado quanto na literatura especializada.

A prépria Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17), que orienta as diretrizes ergonémicas no
Brasil, reforga a importancia de se considerar a atividade real de trabalho como nucleo para a analise
de riscos e para a proposicdo de intervengdes. Isso inclui ndo apenas aspectos posturais ou
repetitivos, mas também os fatores organizacionais, simbdlicos e relacionais que atravessam o fazer
profissional. A escuta do corpo, das estratégias de adaptacao e das formas de sofrimento torna-se,
assim, condicao fundamental para promover saude no trabalho de forma ampliada.

Neste sentido, este estudo adota como eixo central a dimens&o humana do trabalho dos
TILS, entendida como a articulagdo entre corpo, identidade, pertencimento, reconhecimento e
sentido. E importante entender como esses elementos se manifestam na pratica cotidiana da
traducao e interpretagcao em Libras, considerando as condig¢des institucionais, os vinculos afetivos
com a comunidade surda e os modos como esses profissionais atribuem valor ou sofrimento ao que
fazem. Em um recorte de uma pesquisa de mestrado, o objetivo deste estudo é compreender as
dimensbes humanas do trabalho dos Tradutores Intérpretes de Libras (TILS), com foco na escuta
sobre saude, corpo e sentido. Para tanto, definiram-se como objetivos especificos: 1. Analisar as
condi¢des de saude fisica e ergonomia no cotidiano desses profissionais; 2. Investigar os sentidos
atribuidos ao trabalho e as formas de sofrimento e reconhecimento simbdlico; 3. Identificar as
tensdes entre 0 modelo institucional prescrito e a realidade vivida pelos intérpretes em Mato Grosso
do Sul.
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1. REFERENCIAL TEORICO
1.1. As dimens6es humanas e a terapia ocupacional social

O trabalho do Tradutor Intérprete de Libras (TILS) é uma atividade que ocupa um lugar de
interlocugdo entre mundos, sustentando simultaneamente exigéncias fisicas, cognitivas e
relacionais. Na perspectiva da Terapia Ocupacional Social, as dimensdes humanas do trabalho sao
entendidas como a articulagéo indissociavel entre corpo, identidade, pertencimento e sentido. O
fazer humano nao se restringe a execug¢ao de uma tarefa técnica; ele é atravessado pelas condigbes
sociais e politicas que o sustentam, constituindo-se como uma agéo situada que produz significados
e transforma a realidade do sujeito e do coletivo (Barros; Galheigo; Lopes, 2002).

Nesse sentido, a dimensdo humana no trabalho do TILS envolve o investimento da
subjetividade para garantir a participagéo social e o pertencimento da pessoa surda. O intérprete
atua como um mediador cujas agbes mobilizam afetos e decisGes rapidas, tornando seu corpo o
principal suporte para a garantia de direitos comunicacionais. Portanto, compreender essas
dimensdes exige uma escuta ampliada sobre como o profissional atribui valor ou sofrimento ao que

faz no seu cotidiano.

1.2. O contexto histérico e a profissionalizagao em Mato Grosso do Sul

A trajetdria do TILS é historicamente marcada por vinculos com o voluntariado, o campo
religioso e a militdncia surda, transitando gradualmente para multiplos contextos institucionais. Em
Mato Grosso do Sul, esse processo foi caracterizado por um pioneirismo legal, com o
reconhecimento municipal da Libras em 1993 e estadual em 1996, antecipando-se a propria
legislagéo federal. Segundo Albres (2015), a formacdo dos tradutores intérpretes no estado foi
forjada majoritariamente no cotidiano escolar, onde o saber-fazer construido na pratica e na
convivéncia com a comunidade surda precedeu a titulagdo académica formal.

A consolidagdo da categoria em Mato Grosso do Sul acompanhou a insergdo desses
profissionais em redes publicas de ensino, muitas vezes operando em cenarios de escassa estrutura
institucional. Para Albres (2015), a implantagao do curso de Letras Libras no estado representou um
marco fundamental, transformando o perfil desses trabalhadores que, até entdo, dependiam de
certificagcbes como o PROLIBRAS para validar um conhecimento construido de forma autébnoma e,
por vezes, desamparada. Sob a ¢tica da Ergonomia da Atividade, esse fendbmeno revela a
sobreposi¢cao do trabalho real sobre o prescrito, no qual o profissional mobiliza continuamente
estratégias individuais para suprir as lacunas estruturais, tornando o desvio da norma uma constante

operacional necessaria para a efetivagéao da tarefa.
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1.3. Ergonomia da atividade: trabalho prescrito vs. trabalho real

No campo da saude do trabalhador, a ergonomia busca assegurar que os elementos do
sistema de trabalho sejam compativeis com as necessidades e limitagdes das pessoas, visando o
bem-estar e a eficiéncia. Um conceito central da Ergonomia da Atividade é a distingdo entre o
trabalho prescrito — as normas e tarefas estabelecidas formalmente pelas instituicbes — e o
trabalho real, que é a atividade efetivamente realizada para lidar com as variabilidades e imprevistos
do dia a dia.

No fazer do TILS, o trabalho real exige um investimento corporal e cognitivo intenso para
compensar falhas do sistema, como ambientes barulhentos, salas superlotadas ou falta de
planejamento das equipes gestoras. A prépria Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) reforga que
a atividade real deve ser o nucleo para a analise de riscos, incluindo ndo apenas aspectos posturais,
mas também os fatores organizacionais e simbdlicos. A escuta do corpo torna-se, assim, condi¢ao

fundamental para identificar formas de sofrimento invisibilizadas nas avaliagbes puramente técnicas.

1.4. Arcabouc¢o normativo e a protecao a saude

A atuacgéo do TILS no Brasil é regida por dispositivos como a Lei n°® 12.319/2010, o Decreto
n® 5.626/2005 e os documentos orientadores do MEC (2004). A recente Lei n°® 14.704/2023
representou um avango essencial ao estabelecer diretrizes detalhadas sobre reconhecimento,
protecéao trabalhista e ergonomia.

Um dos pilares dessa nova regulamentacgéo € a garantia de uma jornada de trabalho limitada
a 6 horas diarias (30 horas semanais) e a obrigatoriedade do revezamento em atividades que
ultrapassem uma hora de duragdo. Essas medidas visam minimizar a sobrecarga osteomuscular e
a fadiga mental, garantindo que a comunicagao ocorra de forma clara e sustentavel. O revezamento
estratégico, recomendado a cada 15 ou 20 minutos em eventos longos, € uma medida préatica para

preservar a saude e manter a qualidade técnica da tradugéo.

1.5. Sentido do trabalho e sofrimento ético

A dimensao do sentido esta profundamente ligada a saide emocional do intérprete. A
literatura identifica o "sofrimento ético" como o abalo que ocorre quando o sujeito € impedido de
atribuir valor ao que faz ou percebe um descompasso entre seu compromisso com o outro (no caso,
a comunidade surda) e o reconhecimento que recebe das instituicdes.

O Tradutor Intérprete de Libras é um sujeito politico cuja atuacdo mobiliza uma escuta
sensivel e responsabilidade ética. Quando as instituicdes falham em oferecer suporte ou quando o
profissional enfrenta uma 'neutralizagao da subjetividade no trabalho' — sendo tratado como um
recurso meramente técnico e desprovido de agéncia —, o trabalho perde o sentido, gerando
desvalorizagao e desejo de abandono da profissdo. Esse quadro evidencia um reducionismo técnico
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que, embora em projetos ergondmicos possa visar a seguranga e a objetividade (Lida; Buarque,

2021), nos contextos do TILS acaba por invisibilizar a inteligéncia pratica indispensavel para gerir
as variabilidades do fazer. Cuidar da saude mental desses profissionais exige, portanto, reconhecer
que o sofrimento é produzido nas brechas entre a complexidade do fazer e a precarizagdo das

condic¢des objetivas de trabalho.

2. METODOS

Este estudo adota uma abordagem descritiva e interpretativa, voltada a compreensao das
dimensdes humanas do trabalho dos Tradutores Intérpretes de Libras, com foco na escuta sobre
saude, corpo e sentido. O ponto de partida foi a elaboragdo de um instrumento de coleta
interdisciplinar, desenvolvido por uma equipe composta por terapeutas ocupacionais, pesquisadoras
da saude coletiva e profissionais com experiéncia na atuagcdo como TILS e no campo do
desenvolvimento local.

A pesquisa observou rigorosamente os preceitos éticos, garantindo o sigilo e 0 anonimato
em todas as etapas de coleta e analise. O instrumento foi precedido por uma segéo informativa que
detalhava os objetivos do estudo e assegurava que os dados seriam utilizados exclusivamente para
fins de andlise estatistica e académica, em estrita conformidade com a Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018). A participagao ocorreu mediante adesdo voluntaria e
espontanea apos a leitura desses termos na interface inicial do formulario, e nenhuma das perguntas
eram de carater obrigatdrio, de forma que se conveniente o participante poderia pular e deixar de
responder a pergunta.

Por tratar-se de um levantamento de perfil socioprofissional de carater diagnéstico e
andnimo, o procedimento alinhou-se a Resolugdo CNS n°® 510/2016, que dispensa de registro no
sistema CEP/CONEP estudos de opinido publica que nao identifiquem o participante e pesquisas
que objetivam o aprofundamento tedrico de situagcdes que emergem da pratica profissional, desde
que nao revelem dados que possam expor o sujeito ou causar danos de qualquer natureza.

A construgdo do questionario baseou-se em trés referenciais principais: os principios da
Ergonomia da Atividade, que enfatizam a analise do trabalho real e das estratégias individuais de
enfrentamento; os fundamentos da Saude do Trabalhador, especialmente no que se refere a escuta
dos riscos invisiveis e das formas simbdlicas de adoecimento; e as contribuigbes da Terapia
Ocupacional Social, com foco no pertencimento, na identidade profissional € no sentido atribuido ao
fazer.

O instrumento foi composto por blocos tematicos, incluindo: perfil sociodemografico,
insercao profissional, vinculos de trabalho, condi¢gdes ergonémicas, reconhecimento institucional e
salde ampliada. Este ultimo bloco trouxe questbes sobre dor fisica, sobrecarga emocional,

estratégias de enfrentamento e percepcdo de sentido no trabalho, visando acessar aspectos
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frequentemente invisibilizados nas avaliagdes institucionais.

A aplicagdo do questionario ocorreu de forma online, por meio de formulario digital,
utilizando-se uma amostragem por conveniéncia. O convite para participagao foi disseminado via
redes sociais e grupos de mensagens instantaneas especificos da categoria profissional no estado,
entre os dias 10 e 14 de maio de 2025. Foram obtidas 126 respostas validas, provenientes de 27
municipios do estado de Mato Grosso do Sul. A analise dos dados quantitativos foi realizada por
meio de tabulagédo simples e cruzamento de frequéncias, enquanto as respostas abertas foram

submetidas a Andlise Tematica, seguindo um procedimento de categorizagao indutiva.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os achados desta pesquisa revelam que a saude dos TILS em Mato Grosso do Sul esta
profundamente ligada a forma como o trabalho é organizado e sustentado pelas instituigbes,
evidenciando que os impactos no corpo e na subjetividade ndo sao fenébmenos isolados, mas

produtos de condigdes estruturais.

3.1. Corpo e saude fisica no trabalho do TILS

Os dados quantitativos revelam um cenario de alerta: 52,3% dos intérpretes relatam dores
relacionadas a atividade, agravadas por cargas horarias que atingem até 60 horas semanais em
alguns casos. Como demonstra o Grafico 1 (Dores e desconfortos), uma parcela significativa dos
profissionais apresenta sintomas fisicos recorrentes, como dores musculares e fadiga, o que aponta
para uma correlagdo direta com a sobrecarga de trabalho e a auséncia de pausas adequadas
durante a jornada.

Grafico 1. Dores e desconfortos

Vocé sente dores ou desconfortos relacionados ao trabalho como TILS?

126 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

No entanto, a discussao central aqui ndo é apenas o indice de dor, mas o deslocamento da
responsabilidade pela gestao da saude. Ao verificar no Grafico 2 (Adaptagéo corporal na jornada de
trabalho) que 82,7% dos profissionais precisam criar estratégias proprias de adaptagao para

suportar o desgaste — como mudangas posturais frequentes e pausas por iniciativa propria —,
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percebe-se um descompasso critico. O corpo do trabalhador é acionado como um regulador
biolégico para compensar as falhas de um sistema institucional que ignora os riscos ergonémicos e
a variabilidade da atividade real.

Grafico 2. Adaptacgao corporal na jornada de trabalho

Vocé ja precisou adaptar sua forma de atuar (como postura, ritmo de sinais ou tempo de

interpretagao) para reduzir dor, cansago ou desconforto?
125 respostas

® Sim
® Nao

82,4%

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

O fazer do intérprete, portanto, ndo pode ser reduzido a uma pratica linguistica linear e
técnica; ele é uma atividade corporal complexa que exige politicas de cuidado que transcendam o
esforco individual. E fundamental que as instituicdes reconhegam a fadiga muscular inerente a
traducdo simultdnea, implementando o que é prescrito pela legislacgdo em termos de pausas e
revezamentos, para que a saude nao seja uma conquista solitaria do profissional, mas uma condigao
garantida pela organizagéo do trabalho.

3.2. Sentido, sofrimento e reconhecimento simbdlico

Os resultados evidenciam que os aspectos simbdlicos do trabalho — como o sentimento de
pertencimento, a escuta institucional e a valorizagado social — tém peso direto sobre a permanéncia
dos TILS na profissdo e sua saude emocional. Quando perguntados sobre o sentido do trabalho,
48,6% dos participantes afirmaram que, em algum momento, sentiram que o fazer profissional
perdeu o sentido para si. Essa perda de sentido ndo € um fendmeno isolado, mas dialoga
diretamente com a sobrecarga fisica relatada e com a percepg¢do de invisibilidade perante as
instancias gestoras.

Como demonstrado no Grafico 3 (Esgotamento Vocacional), essa exaustdo subjetiva
reflete-se no desejo de descontinuidade na area: 35,1% dos participantes manifestaram a intengéo
de mudar de profissdo. Esse dado revela que o sofrimento do TILS n&o é apenas técnico, mas
existencial, provocado por um cenario onde a dedicagdo a comunidade surda nao encontra respaldo

nas estruturas de trabalho.
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Grafico 3. Esgotamento Vocacional

Em algum momento vocé sentiu que o trabalho deixou de ter sentido para vocé?

126 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

A analise aponta para o que se define como ‘neutralizagdo da subjetividade no trabalho":
espera-se que o intérprete seja tecnicamente impecavel e onipresente, mas exige-se que ele
permanecga emocionalmente ausente e institucionalmente silenciado. Esse quadro é agravado pelo
fato de 70% dos intérpretes sentirem que raramente sao escutados pelas instituicdes quando
expressam seus limites ou necessidades. A falta de escuta compromete a dignidade do trabalhador
e materializa o sofrimento ético, caracterizado pelo descompasso entre 0 compromisso com o outro
e a falta de reconhecimento recebida em troca.

O sentido do trabalho, para muitos TILS em Mato Grosso do Sul, permanece profundamente
ancorado no vinculo afetivo e politico com a comunidade surda. Contudo, quando esse vinculo é
atravessado por conflitos organizacionais e pela auséncia de mediagbes coletivas, a carga
emocional acumula-se, gerando adoecimento. Portanto, cuidar da saude mental dessa categoria
exige reconhecer que o sofrimento é produzido nas brechas entre a poténcia do encontro tradutério

e a precarizagao das condigdes objetivas oferecidas.

3.3. Entre o ideal e o vivido: rupturas com o modelo institucional

Existe uma ruptura clara entre o ideal normativo e a pratica cotidiana no estado de Mato
Grosso do Sul. As normativas brasileiras — como a Lei n° 14.704/2023, a Lei n°® 12.319/2010 e o
Decreto n° 5.626/2005 — estabelecem um padrdo de atuagdo altamente qualificada, ética e
institucionalmente reconhecida. Entretanto, os dados revelam que a sustentacdo desse modelo
recai quase exclusivamente sobre o esforgo individual do intérprete, e ndo sobre uma estrutura
organizacional solida.

Um dos pontos mais criticos dessa ruptura refere-se a jornada e ao revezamento. Enquanto
a legislacéo atual preconiza uma jornada limitada e a obrigatoriedade de pausas técnicas para

preservar a saude e a precisdo comunicativa, a realidade local € marcada por atuagdes solitarias e
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desarticuladas de qualquer planejamento coletivo. Como demonstrado no Grafico 4 (Vinculos de
Trabalho), a fragilidade institucional materializa-se na dispersdo dos contratos: 48,6% dos
participantes indicaram possuir outra profissdo além da interpretagéo, evidenciando que a carreira

de TILS em Mato Grosso do Sul ainda é de dificil sustentacdo financeira exclusiva.

Grafico 4. Vinculo de trabalho

Onde vocé trabalha como TILS?

126 respostas

Estado

Prefeitura

Instituicao de Ensino Superi...
Universidade Federal de Ma...
Instituto Federal de Mato Gr...

46 (36,5%)

1(0,8%)
3 (2,4%)
5 (4%)

Universidade Federal da Gr... 6 (4,8%)
Universidade Estadual de M... 5 (4%)
Setor Privado 5 (4%)
Assembleia Legislativa 2 (1,6%)
Camara Municipal 2 (1,6%)
Central de Interpretacao 1(0,8%)
Bioparque 1(0,8%)
Outros 19 (15,1%)

N&o estou trabalhando com...
UEMS

0 10 20 30 40 50

22 (17,5%)

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

4. CONSIDERAGOES

Este estudo buscou escutar o trabalho do Tradutor Intérprete de Libras a partir de suas
dimensdes humanas — reconhecendo que corpo, saude, reconhecimento e sentido sdo elementos
indissociaveis na experiéncia desses profissionais. Os resultados revelam que, apesar dos avangos
normativos e do reconhecimento legal da profissédo, os TILS ainda operam em contextos marcados
por sobrecarga fisica, fragilidade institucional, silenciamento simbdlico e auséncia de politicas de
cuidado.

4.1. O Instrumento como Pratica Reflexiva

A criagéo do instrumento aqui apresentado — ancorado em referenciais da Ergonomia da
Atividade, da Saude do Trabalhador e da Terapia Ocupacional — permitiu acessar camadas
subjetivas da experiéncia laboral que usualmente ficam de fora das analises institucionais. Ao
perguntar sobre dor, escuta, sentido e permanéncia, o questionario ndo se limita a diagnosticar, mas
provoca reflexdo critica sobre o proprio modo como as instituicbes se relacionam com esses

profissionais.
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O alto indice de dores fisicas, a perda de sentido relatada por quase metade dos

participantes e a sensacao recorrente de ndo serem ouvidos revelam que o sofrimento do TILS n&o
pode ser tratado como uma questado individual ou técnica. Ele esta enraizado na forma como o
trabalho é organizado, valorizado e sustentado — ou negligenciado — pelas politicas publicas e

pelas estruturas institucionais.

4.2. Escuta ampliada e visibilidade do trabalho real

Nesse sentido, afirmamos que a escuta ampliada da experiéncia dos intérpretes € também
um caminho para dar visibilidade ao trabalho real. Ouvir seus corpos, suas estratégias de adaptagéo,
seus siléncios e suas denuncias € um passo fundamental para repensar os modelos vigentes de
acessibilidade e inclus&o, conferindo centralidade a inteligéncia pratica daqueles que sustentam, no
cotidiano das instituigdes, os direitos comunicacionais da comunidade surda.

Cuidar desses profissionais implica reconhecer que a acessibilidade n&o se faz apenas com
a presencga do intérprete, mas com a sustentagao de sua saude e dignidade profissional. Trata-se

de mover o foco da "ferramenta de traduc¢ao" para o "sujeito profissional".

4.3. Recomendagoes e caminhos futuros

Como caminho futuro, sugerimos que o instrumento desenvolvido seja utilizado como
ferramenta diagndstica e formativa, tanto em pesquisas ampliadas quanto em espacos institucionais
de gestdo e cuidado. Sua aplicacdo pode subsidiar planos de prevencao, praticas de supervisao
coletiva, estratégias de acolhimento emocional e politicas mais consistentes de valorizagéo
profissional.

Mais do que avaliar o TILS, trata-se de escuta-lo — e, por meio dele, repensar o que
compreendemos por acessibilidade, trabalho e saude.

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Cdédigo de Financiamento 001.
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