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RESUMO

Objetivo: Analisar os transtornos fisicos, cognitivos e psiquicos associados a COVID-19 prolongada
e suas repercussdes na qualidade de vida no trabalho de trabalhadores brasileiros previamente
hospitalizados. Métodos: Estudo quanti-qualitativo, realizado com 46 trabalhadores brasileiros,
hospitalizados por Covid-19 nos anos de 2020 a 2022, utilizando o Total Quality of Work Life, e quatro
questdes abertas para aprofundar o conhecimento sobre os efeitos de possiveis sequelas e o impacto
que a doenga causou na qualidade de vida no trabalho. Resultados: Mesmo entre participantes sem
sequelas persistentes, foram relatadas alteragbes na satisfagdo da qualidade de vida no trabalho.
Entre os participantes com sequelas, destacaram-se fadiga, alteragdes cognitivas, limitagdes fisicas
e repercussdes psicossociais. Conclusao: Portanto, os achados reforgam a importancia de politicas
integradas que promovam o retorno seguro e sustentavel ao trabalho, considerando as dimensbées
fisicas, cognitivas e sociais afetadas pela COVID-19 prolongada.

PALAVRAS-CHAVE: COVID-19. Sequelas. Qualidade de vida. Saude do trabalhador.

ABSTRACT

Objective: To analyse the physical, cognitive and psychological disorders associated with long COVID
and their impact on the quality of working life among Brazilian workers who had previously been
hospitalised. Methods: A mixed-methods study involving 46 Brazilian workers hospitalised for COVID-
19 between 2020 and 2022, using the Total Quality of Work Life questionnaire and four open-ended
questions to gain a deeper understanding of the effects of potential sequelae and the impact the
disease had on quality of life at work. Results: Even among participants without persistent sequelae,
changes in satisfaction with quality of life at work were reported. Among participants with sequelae,
fatigue, cognitive changes, physical limitations and psychosocial repercussions were highlighted.
Conclusion: Therefore, the findings reinforce the importance of integrated policies that promote a safe
and sustainable return to work, taking into account the physical, cognitive and social dimensions
affected by prolonged COVID-19.

1 Mestra em Salude Ambiental e Satide do Trabalhador pelo Programa de Pds-graduagdo em Satde Ambiental
e Saude do Trabalhador da Universidade de Uberlandia, Uberlandia, Minas Gerais, Brasil.

2 Professor Doutor do Mestrado Profissional - Saude Ambiental e Saude do Trabalhador, do Instituto de
Geografia, Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, Minas Gerais, Brasil.

KEYWORDS: COVID-19. Sequels. Quality of life. Worker's health.

Este artigo é publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenga Creative Commons Atribuicao 4.0 Internacional
(CC-BY), que permite uso, distribuicdo e reproducgéo irrestritos em qualquer meio, desde que o autor original e a fonte
sejam creditados.


https://recima21.com.br/
https://doi.org/10.47820/recima21.v7i4.7730

v7.n4.2026

4 h
A A REVISTA CIENTIFICA - RECIMA21 ISSN 2675-6218
RECIMA2]

\_ J

RESUMEN

Objetivo: Analizar los trastornos fisicos, cognitivos y psiquicos asociados a la COVID-19 prolongada
y sus repercusiones en la calidad de vida laboral de los trabajadores brasilefios que han estado
hospitalizados. Métodos: Estudio cuantitativo-cualitativo, realizado con 46 trabajadores brasilefios
hospitalizados por COVID-19 entre los afios 2020 y 2022, utilizando el Total Quality of Work Life y
cuatro preguntas abiertas para profundizar en el conocimiento sobre los efectos de posibles secuelas
y el impacto que la enfermedad causé en la calidad de vida en el trabajo. Resultados: Incluso entre
los participantes sin secuelas persistentes, se observaron cambios en la satisfaccion con la calidad
de vida laboral. Entre los participantes con secuelas, destacaron la fatiga, los cambios cognitivos, las
limitaciones fisicas y las repercusiones psicosociales. Conclusion: Por lo tanto, los hallazgos refuerzan
la importancia de politicas integradas que promuevan el regreso seguro y sostenible al trabajo,
teniendo en cuenta las dimensiones fisicas, cognitivas y sociales afectadas por la COVID-19
prolongada.

PALABRAS CLAVE: COVID-19. Secuelas. calidad de vida. Salud de los trabajadores.

INTRODUGAO

A pandemia de COVID-19 produziu transformacdes profundas nas dindmicas sociais e
laborais, com repercussdes heterogéneas sobre as condi¢cdes de trabalho e a qualidade de vida no
trabalho (QVT). Esses impactos estiveram associados a reorganizagdo das atividades laborais,
incluindo a intensificacdo das demandas, a ampliacéo do teletrabalho e a inseguranca ocupacional,
fatores que incidem diretamente sobre a saude e o bem-estar dos trabalhadores (Bridi; Tropia;
Vazquez, 2024).

Essas transformacbes envolveram ndo apenas mudancgas na organizagao do trabalho, mas
também nas relagbes interpessoais e nos processos comunicacionais, reconfigurando a experiéncia
laboral e influenciando os desfechos em saude no contexto pandémico e pds-pandémico (Cardoso,
2023).

A COVID-19 prolongada, ou sindrome p6s-COVID-19, caracteriza-se pela persisténcia ou
surgimento de sinais e sintomas apés a fase aguda da infec¢gédo, podendo afetar multiplos sistemas
organicos e comprometer a funcionalidade dos individuos (Willi et al., 2021). Essas manifestacdes
repercutem na capacidade laboral, na saide mental e no desempenho ocupacional (Silver et al.,
2024), impactando o retorno e a permanéncia nas atividades laborais (Ford et al., 2025).

Nesse sentido, a COVID-19 prolongada ndo se limita a um quadro clinico residual, mas
configura-se como uma condi¢cdo que tensiona a relagdo entre saude e trabalho, especialmente
quando a permanéncia nas atividades laborais ocorre sob condigbes de limitagdo funcional. Tal
cenario exige abordagens que considerem n&o apenas os aspectos biomédicos da doenca, mas
também suas implicagdes sociais e ocupacionais.
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A QVT configura-se como um construto multidimensional que abrange condi¢des de trabalho,
organizacao laboral, relagdes interpessoais e percepg¢des subjetivas dos trabalhadores, sendo
compreendida, no plano tedrico, como um fendmeno relacionado as experiéncias e condicdes
vivenciadas no contexto laboral (Carvalho et al., 2021). Nesse sentido, sua analise permite apreender
nao apenas condi¢des objetivas de trabalho, mas também a forma como os trabalhadores vivenciam
e significam essas condigdes.

Para sua operacionalizagdo analitica neste estudo, adotam-se as dimensbes propostas por
Pedroso et al. (2015), permitindo examinar como as repercussées da COVID-19 prolongada incidem
sobre os diferentes dominios da experiéncia laboral.

Diante desse contexto, este estudo tem como objetivo analisar os transtornos fisicos,
cognitivos e psiquicos associados a COVID-19 prolongada e suas repercussdes na qualidade de vida
no trabalho em trabalhadores brasileiros previamente hospitalizados por COVID-19 e que retornaram

as atividades laborais.

1. METODOS

O estudo caracteriza-se como uma pesquisa de abordagem mista (quantitativa e qualitativa),
de carater descritivo e de campo, realizada com trabalhadores brasileiros previamente hospitalizados
por COVID-19. O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de
Uberlandia (Parecer n°® 5.727.369; CAAE n° 64013922.2.0000.5152), em conformidade com as
Resolugdes n° 466/2012 e n° 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (Brasil, 2012, 2016).

A amostra foi composta por 46 participantes, maiores de 18 anos, residentes no Brasil, que
foram hospitalizados por COVID-19 entre 2020 e 2022 e retornaram as suas atividades laborais, tanto
no setor formal quanto informal. Inicialmente, a coleta concentrou-se na regido do Triangulo Mineiro
e Alto Paranaiba (MG), sendo posteriormente ampliada para outras regiées do pais, garantindo maior
heterogeneidade geografica da amostra.

A selecdo dos participantes utilizou a amostragem n&o probabilistica do tipo bola de neve
(snowball sampling), na qual os primeiros 20 participantes, pertencentes ao nucleo social dos
pesquisadores, indicaram novos respondentes. Essa abordagem permite acesso a populagdes
especificas, mas limita a inferéncia estatistica dos resultados, ja que nao ha controle aleatério da
selegcdo dos participantes(Vinuto, 2014). A coleta prosseguiu até o alcance da saturagéo teorica,
definida como o ponto em que novas inclusbes nao acrescentaram elementos analiticos relevantes
as categorias em construgéo (Minayo, 2017).

Para a coleta de dados, foram utilizados dois instrumentos complementares. O instrumento

quantitativo adotado foi o Total Quality of Work Life (TQWL-42), desenvolvido e validado no Brasil por
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Pedroso e Pilatti (2012), que permite avaliar diferentes dimensées da qualidade de vida no trabalho a
partir de uma abordagem multidimensional inspirada no WHOQOL. A aplicagcdo do TQWL-42 foi
realizada de forma online ao longo de aproximadamente 60 dias, apos a aprovagao pelo Comité de
Etica em Pesquisa. Paralelamente, o instrumento qualitativo foi elaborado pelos pesquisadores com
base no estudo de Maganhoto, Aragédo e Brandao (2022), e consistiu em quatro questdes abertas,
voltadas a identificagédo de alteragdes na qualidade de vida no trabalho e das repercussdes da COVID-
19 prolongada. As questdes foram revisadas previamente quanto a clareza e pertinéncia, garantindo
adequacao ao objetivo do estudo.

Os dados quantitativos obtidos foram analisados utilizando o software desenvolvido pelos
autores do TQWL-42, permitindo calcular escores por dimensao e aspecto da qualidade de vida no
trabalho. Ja os dados qualitativos foram submetidos a Analise de Conteddo Tematica, conforme
proposta por Bardin (2016), passando pelas etapas de pré-analise, exploracdo do material e
tratamento dos dados. Todas as respostas foram transcritas integralmente, organizadas no software
Atlas.ti® e submetidas a codificagdo e categorizagao, possibilitando a identificagdo de categorias e

padrdes de impacto da COVID-19 prolongada na experiéncia laboral.

2. RESULTADOS

A amostra foi composta por 46 participantes que responderam aos instrumentos quantitativo
e qualitativo. Os resultados da etapa quantitativa incluem a caracterizagdo sociodemografica e
epidemiolégica dos participantes, considerando variaveis como sexo bioldgico, raga/cor, tempo de

internagéo, local de residéncia e ocupagéao profissional.
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Tabela 1. Caracterizagao amostral de acordo com o Estado de residéncia, Brasil, 2026

stado MG GO SP DF BA RS SC
Variaveis N(@B3) N@4) N@) N@) N@) N@) N(@)

pcao Sexual

amem cis 19 2 1 0 0 1 1

ulher cis 13 2 1 1 0

ssexual 1 0 1 0 0 0 o

stado Civil

asado/a 23 2 2 2 1 1

dlteiro/a 1 1

vorciado/a 1 1 1

uvo/a

scolaridade

5s-graduagao 14 3 1 2 1 1

= incompleto 5

= completo 2 1

M incompleto 1

M completo 5 1

S incompleto 4 1

S completo 2 1 1

or

‘eto 18 2 1 0

‘anca 15 2 3 1 0 1

no de internagao

)20 6 1 1 1 1 0

)21 23 1 2 1

)22 4 2 0 0

:mpo de internagao (dias)

ais de 60 1 1

| a 60 1 1

| a 50

| a40 1

’a 30 6 1
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stado

Variaveis

MG
N (33)

GO SP DF BA RS SC
N(4) N@) N(@) N(1) N@) N(@)

la15
01a10

7

17

1 1
3 1 1 1

-ofissdo

yente politico

1alista Ambiental

Jxiliar administrativo
Jxiliar/Técnico de enfermagem
aneficiario Loas

ameld

arretor

asigner grafico

oula

npresario

rfermeiro/a

stagiario de enfermagem
anipulador quimico
inerador

édico

otorista

astor

‘ofessor/a

arvicos Gerais

anatopraxista

_ W =

N A a a pdMN b

a

1

Legenda: MG—Minas Gerais; GO-Goias; SP-Sao Paulo; DF-Distrito Federal; BA-Bahia; RS-Rio

Grande do Sul; SC-Santa Catarina; EF-Ensino Fundamental; EM-Ensino Médio; ES-Ensino Superior

Fonte: Elaborado pelos autores da pesquisa, 2026

A amostra incluiu participantes de 18 municipios distribuidos em sete estados brasileiros,

abrangendo as regides Sudeste, Centro-Oeste, Sul e Nordeste. Observou-se predominancia de

participantes do estado de Minas Gerais (n=33; 69%), bem como maior frequéncia de
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internagdes no ano de 2021 (n=30; 68%). Em relagdo ao sexo biolégico, 24 participantes (52,0%)
eram do sexo masculino. Quanto a raga/cor, houve maior proporgao de participantes autodeclarados
pretos.

No que se refere a ocupacao, identificou-se diversidade de categorias profissionais, com
destaque para trabalhadores da area da saude (n=11; 21,7%), professores (n=8; 17,4%) e
profissionais de servigos gerais (n=6; 13%).

Os resultados qualitativos evidenciaram aspectos relacionados a transtornos fisicos,
cognitivos e psiquicos associados a COVID-19 prolongada, bem como suas repercussdes na
qualidade de vida no trabalho. A analise também possibilitou relacionar o tempo de internagdo com
os tipos de comprometimentos relatados.

A partir da andlise de contetido, emergiram as seguintes categorias: (A) Sequelas/sintomas
persistentes p6s-COVID-19; (B) Qualidade de Vida no Trabalho apos COVID-19; (C) Classificagéo da
Qualidade de Vida no Trabalho; e (D) Agdes para melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho.

A - Sequelas e sintomas persistentes apés a COVID-19

Foram identificados relatos de sintomas persistentes e sequelas apds a infecgdo por COVID-
19 em parte dos participantes. O Quadro 1 apresenta a relagcdo entre o tempo de internacdo e os

comprometimentos referidos pelos participantes.

Quadro 1. Tempo de internagéo, sintomas e sequelas dos participantes apés a COVID-19,

2026
TEMPO DE
1° DO PARTICIPANTE - TIPOS DE COMPROMETIMENTOS
NTERNACAO (DIAS)

ncurtamento muscular na perna direita. (em
45 72 dias

scorréncia do tempo de internagéo?)

) araplegia (Sindrome ligada a COVID-19? Hipdtese

43 60 dias

uillain-Barré

Acidentes vasculares cerebrais; lesao traqueal com
36 25 dias

teracdo vocal (fenda nas cordas vocais granulomas)

erda de memoria recente; perda de forca muscular
21 15 dias lixa testosterona; reducao do potencia

rdiovascular.
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i ansago excessivo, dificuldades de memoria 6

01 15 dias _

ncentragcao
38 15 dias adiga persistente

educdo da audicdo; prejuizo de memdria; quadrg
31 12 dias ) .

bpressivo autorreferido

ecessidade de mudangas significativas  ng
44 10 dias

nvivéncia com colegas de trabalho.
29 08 dias stresse elevado

Fonte: Elaborado pelos autores da pesquisa, 2026.

Os participantes foram questionados quanto a presenca de sequelas ou sintomas persistentes
apos a COVID-19. Dos 46 participantes, 9 (19,8%) relataram ndo apresentar sequelas.

Observou-se que alguns participantes que nao relataram sintomas persistentes indicaram,
em questio subsequente, impactos na qualidade de vida no trabalho apés a COVID-19. Esse achado
sugere uma dissociacéo entre a presenca de manifestagdes clinicas persistentes e a perspectiva de
alteragdes no contexto laboral, indicando que os impactos da COVID-19 podem se manifestar também
em dimensbes subjetivas e psicossociais do trabalho, mesmo na auséncia de sequelas clinicas

evidentes.

“Sim, um pouco de cansa¢o” (PARTICIPANTE 38).

“Sim, maior stress” (PARTICIPANTE 29).

“Convivéncia com os colegas de trabalho. Precisei fazer mudancgas significativas” (PARTICIPANTE
44).

Esses relatos indicam que, mesmo na auséncia de sintomas persistentes reconhecidos como
sequelas, os participantes referiram alteragdes relacionadas ao cansago, estresse e as relagbes
interpessoais no trabalho, aspectos que podem influenciar a satisfagdo da qualidade de vida no
trabalho.

Em relacdo aos resultados da etapa quantitativa, os escores do instrumento TQWL-42
indicaram valores de 56,0 para o aspecto “Capacidade de trabalho” e 74,0 para “Servigos de
assisténcia social’. Ja a esfera bioldgicoffisiologica apresentou escore de 44,0, indicando menor

satisfacdo em relagédo a esse dominio.
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Os achados sugerem que, embora alguns dominios apresentem escores mais elevados,
aspectos relacionados a capacidade funcional e as condigdes bioldgicas podem estar associados a
percepgdes menos favoraveis da qualidade de vida no trabalho. Esses resultados, quando
considerados em conjunto com os relatos qualitativos, indicam que alteragdes percebidas no contexto

laboral podem ocorrer mesmo na auséncia de sequelas clinicas persistentes claramente identificadas.

B - Qualidade de vida no trabalho apés a COVID-19

Os resultados indicaram alteragdes na qualidade de vida no trabalho (QVT) associadas aos
efeitos da COVID-19, especialmente em participantes que relataram sintomas persistentes. O Quadro
2 apresenta relatos dos participantes sobre mudancgas percebidas na QVT apods a infecgdo, incluindo
dificuldades funcionais, limitagdes fisicas e alteragdes cognitivas e psicossociais.

Quadro 2. Relatos dos participantes sobre alteragées na Qualidade de Vida no Trabalho apés a
COVID-19, Brasil, 2026

PARTICIPANTE ALTERAGOES NA QVT APOS A COVID-19

44 scessidade de mudangas significativas na convivéncia com colegas de trabalho.

39 ansacgo aos esforgos e hipertensao arterial.

36 equela na mao direita, dor neuropatica, necessidade de fisioterapia, sintg
neacn

31 teracdo de memoria e audicao

15 adicardia inexplicavel, limitagdo fisica, dispneia e fadiga constante, em
nmnanhamantan médicn

07 ficuldade de fala, lentificagdo do raciocinio

05 bliartralgia, impossibilidade de realizar algumas fun¢des no laborais

04 oblemas respiratérios que dificultam atividades com esforgo fisico.

01 ficuldades de concentragéo.

Fonte: Elaborado pelos autores da pesquisa. 2026.

Os dados evidenciam diferentes formas de impacto no contexto laboral, incluindo limitagdes
fisicas (fadiga, dispneia, dor), alteragbes cognitivas (déficits de meméria, concentragéo e raciocinio)
e dificuldades nas relagdes interpessoais no trabalho. Esses aspectos incidem sobre multiplas
dimensbes da QVT, especialmente aquelas relacionadas a capacidade funcional, desempenho

ocupacional e interagao social no ambiente de trabalho.
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O relato a seguir ilustra a presenca de sintomas persistentes apos a infecgdo por COVID-19

e suas repercussoes na capacidade funcional e no desempenho laboral:

Sim, pois tive sequela na méao direita e ainda sinto dorméncia na ponta dos dedos (dor neuropatica)
onde as vezes me impossibilita de digitar, fico com 2 dedos endurecidos, no qual tomo medicacgéao até
hoje. Através de muita fisioterapia que meus movimentos foram voltando aonde eu ndo conseguia
nem assinar meu nome e nem dirigir. Sem for¢ca para pegar nada e muita dor no membro superior
direito. Cansaco, pois sai sem caminhar e usando fraldas. Também recuperei félego através de
fisioterapia intensa. Deixo claro que o problema nos nervos do membro superior direito ndo tem
relagdo com os 3 AVCS, constatado pelos neurologistas, deveria interferir na marcha, no qual sequiu
na normalidade (PARTICIPANTE 36).

Os relatos indicam a presenca de limitagdes fisicas, cognitivas e psicossociais que interferem
no cotidiano laboral, incluindo dificuldades de concentracdo, alteragbes de memédria, fadiga, dor e
limitagdes funcionais. Tais aspectos evidenciam comprometimentos que incidem sobre diferentes
dimensbes da qualidade de vida no trabalho.

Em relagédo aos resultados quantitativos, a esfera psicolégico/comportamental apresentou
escore de 61,0, classificado como satisfatério com tendéncia a neutralidade. Esse resultado, quando
considerado em conjunto com os relatos qualitativos, sugere a possibilidade de diferengas entre a
avaliacdo global da QVT e a presenca de sintomas especificos que afetam o desempenho e a
experiéncia no trabalho.

Os comprometimentos relatados, como dificuldades de concentragao, alteragdes respiratorias
ao esforgo, poliartralgia, dificuldades na fala, alteragcdes cardiovasculares, prejuizos de memoaria e
audigao, além de fadiga, indicam limitagdes que podem influenciar a qualidade de vida e a qualidade
de vida no trabalho. Esses achados apontam para impactos no desempenho das atividades laborais

€ na experiéncia cotidiana dos participantes.

C - Classificagdao da Qualidade de Vida no Trabalho

A classificagdo da QVT foi autorreferida pelos participantes como boa, média ou ruim.
Observou-se que 59% classificaram sua QVT como média, 20% como boa e 13% como ruim ou sem
qualidade. Dois participantes (4,3%) relataram n&o ter retornado ao trabalho de origem. Esses dados
indicam predominancia de avaliagbes intermediarias da QVT entre os participantes. O Quadro 3

apresenta os relatos qualitativos associados a essas classificagoes.
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Quadro 3. Relatos dos participantes sobre a satisfagao com a Qualidade de Vida no Trabalho apds
a COVID-19, Brasil, 2026

PARTICIPANTE MEDIA, BOA E RUIM RESPOSTAS
45 Média nha mobilidade foi prejudicada.
bje ja me acostumei com a sequela na méo, tirando ¢
36 Boa
z e a dor neuropatica, considero boa.
34 Ruim uita falta de atencgéo, fadiga persistente
29 Boa sco iminente de nova contaminagao.
) evido as sequelas, tendo certo comprometimentc
08 Média ) . ) o
spiratorio (asma grave) e isso me limita.
) uito cansaco para realizar tarefas simples, comg
03 Média )
npar casa, focar em determinadas tarefas.
02 Boa brque nao influenciou.

Os resultados da etapa quantitativa indicaram que, embora existam fatores que interferem na
QVT, a autoavaliagado geral dos participantes apresentou escores de 53,0 (Aspecto “Autoavaliacdo da
QVT”) e 52,7 (Esfera Avaliagéo Geral), classificados como satisfatorios com tendéncia a neutralidade,
indicando uma satisfacao global intermediaria da QVT.

Em consonancia, os dados qualitativos evidenciaram que as dificuldades relatadas envolvem
limitagdes fisicas (fadiga, comprometimento respiratério), cognitivas (atengéo, concentragédo) e
funcionais, com repercussdes no desempenho das atividades laborais. A analise conjunta sugere que,
embora parte dos participantes relate manutengao de suas atividades de trabalho, essas ocorrem sob
condigdes de limitagao, o que se reflete no escore de 56,0 para o aspecto “Capacidade de trabalho”,
também classificado como satisfatério com tendéncia a neutralidade.

D- Acoes que podem melhorar a Qualidade de Vida no Trabalho

Os participantes também foram questionados quanto a possiveis agdes ou medidas que
poderiam contribuir para a melhoria da qualidade de vida no trabalho apés a infecgdo por COVID-19.
Os dados mostram demandas relacionadas a condigbes de trabalho, suporte institucional e

acompanhamento em saude.

“Maior facilidade e acesso a exames de diagndstico. (PARTICIPANTE 6).
“Respeitar as limitagbes e ndo expor o funcionario a atividades que ele possui dificuldade para

desempenhar, como por exemplo, no meu caso preciso evitar os banhos de leito e mudanga de
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decubito do paciente, pois diante do esforco, comecei a ter dispneia e dores musculares.
(PARTICIPANTE 8).

“O governo federal poderia tratar a COVID-19 de forma mais técnica e cientifica, livre de devaneios
ideolégicos ou politicos.” (PARTICIPANTE 21).

“Acredito no desvio de funcéo, ja que no meu caso me sinto muito mal por ndo ter a mesma disposi¢ao
que tinha e trabalho com criangas. Esse ano de 2022 ndo desempenhei um bom trabalho, porém os
gestores ndo levam em consideracdo.” (PARTICIPANTE 22).

“Aumento do valor pago para insalubridade”. (PARTICIPANTE 29).

“Acompanhamento periédico de saude e da questdo psicolégica dos colaboradores afetados.”
(PARTICIPANTE 31).

Ao serem analisados em conjunto com os dados quantitativos, observa-se que a esfera
Ambiente/Organizacional apresentou escore de 58,0, classificado como satisfatério com tendéncia a
neutralidade. De forma semelhante, os aspectos “Variedade da tarefa” (60,0) e “ldentidade da tarefa”
(73,0) também apresentaram escores satisfatérios.

Esses resultados, quando considerados em conjunto com os relatos qualitativos, sugerem a
coexisténcia de uma avaliagdo geral moderadamente positiva com a presenga de demandas

especificas relacionadas as condi¢bes e a organizacéo do trabalho.

3. DISCUSSAO

A pandemia de COVID-19 configurou-se como um evento critico para a saude publica e para
0 mundo do trabalho, produzindo impactos que extrapolam o periodo agudo da infecgéo e evidenciam
a centralidade das condigdes sociais na determinagdo dos desfechos em saude (Arbix, 2020). Nesse
contexto, destacam-se as desigualdades nos desfechos em saude entre grupos raciais e étnicos, com
maior carga de adoecimento e mortalidade em populagbes negras. Essas diferencas se relacionam a
determinantes sociais da saude, como condi¢cbes de trabalho, acesso desigual aos servigos de saude
e a persisténcia do racismo estrutural (Sumibcay; Kunichoff; Bassett, 2024). A predominancia de
participantes autodeclarados pretos neste estudo, associada a manutengao das atividades laborais
mesmo diante de limitagdes funcionais, sugere que tais desigualdades também se expressam no
periodo pos-infecgao.

Do ponto de vista clinico, a COVID-19 prolongada evidencia o carater multissistémico da
doenga, com repercussodes que afetam diretamente a capacidade funcional e o desempenho laboral
(Oba et al., 2026; Zhang et al., 2025). No entanto, mais do que descrever sintomas persistentes, os

achados indicam que a permanéncia no trabalho ocorre, frequentemente, em condigbes de
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funcionalidade reduzida, o que tensiona a relacao entre retorno ao trabalho e plena recuperacao da
saude (OMS, 2025; Taher et al., 2025).

A analise das categorias profissionais evidencia que os impactos da pandemia foram
mediados pelas condi¢gbes concretas de trabalho e pelas possibilidades de adaptagéo das atividades
laborais. Trabalhadores da saude estiveram expostos a sobrecarga assistencial e ao risco bioldgico,
enquanto professores vivenciaram intensificacao do trabalho associada a reconfiguragdo de suas
praticas, e trabalhadores de servigos gerais permaneceram mais expostos em atividades presenciais,
frequentemente em contextos de maior precariedade (Alves et al., 2024; Albuquerque et al., 2025;
Fagundes; Wessel; Marin, 2024; Neves; Borges, 2025; Chen et al., 2022).

Apesar dessas especificidades, observa-se um elemento comum entre os grupos: a presencga
de impactos que extrapolam o adoecimento fisico, envolvendo dimensdes cognitivas, emocionais e
sociais do trabalho. Nesse sentido, a COVID-19 prolongada revela-se ndo apenas como uma
condicao clinica, mas como um fendmeno que incide sobre a organizacdo do trabalho e sobre a
experiéncia subjetiva dos trabalhadores.

Adicionalmente, os resultados indicam uma dissociagdo entre a satisfagdo global de
qualidade de vida no trabalho e a presencga de limitagdes funcionais especificas. Ainda que parte dos
participantes classifique sua QVT como satisfatéria ou intermediaria, os relatos qualitativos
evidenciam dificuldades no desempenho das atividades, sugerindo processos de adaptacao que néo
necessariamente correspondem a condigdes adequadas de saude ou bem-estar.

Em conjunto, os achados indicam que os impactos da COVID-19 no trabalho se prolongam
para além da fase aguda da doenga, manifestando-se por meio de limitagdes persistentes que afetam
a funcionalidade, o desempenho e a qualidade de vida no trabalho. Esses efeitos s&o atravessados
por desigualdades sociais e condigbes ocupacionais, reforcando a necessidade de abordagens que
integrem dimensdes clinicas, sociais e organizacionais na compreensdo das repercussbes da

pandemia sobre a populagao trabalhadora.

4. CONSIDERAGOES

Este estudo analisou os transtornos fisicos, cognitivos e psiquicos associados a COVID-19
prolongada e suas repercussdes na qualidade de vida no trabalho de trabalhadores brasileiros
previamente hospitalizados. Os resultados indicam que a COVID-19 prolongada afeta ndo apenas a
saude fisica, mas também a capacidade funcional, o desempenho ocupacional e as relagbes

interpessoais no ambiente laboral.
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Mesmo entre participantes sem sequelas persistentes, foram relatadas alteragcbes na
satisfacdo da qualidade de vida no trabalho, evidenciando que impactos psicossociais e cognitivos
podem ocorrer independentemente de manifestagdes clinicas evidentes. Entre os participantes com
sequelas, destacaram-se fadiga, alteragbes cognitivas, limitagdes fisicas e repercussdes
psicossociais, reforcando a necessidade de abordagens que integrem aspectos clinicos, sociais e
ocupacionais.

Embora a satisfagdo geral da qualidade de vida no trabalho tenha sido moderadamente
positiva, os relatos qualitativos mostram que muitas atividades s&o realizadas sob funcionalidade
reduzida, indicando a necessidade de suporte institucional, acompanhamento em saude e ajustes
organizacionais.

Entre as limitagdes, destacam-se a amostragem nao probabilistica, a heterogeneidade
geografica e o uso de autorrelatos, restringindo a generalizagdo dos resultados. Estudos futuros
devem ampliar a amostra, incluir avaliagdes longitudinais e indicadores objetivos de saude e
desempenho laboral.

Portanto, os achados reforcam a importancia de politicas integradas que promovam o
retorno seguro e sustentavel ao trabalho, considerando as dimensdes fisicas, cognitivas e sociais

afetadas pela COVID-19 prolongada.
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