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RESUMO

A Politica Nacional Cultura Viva, como a maior politica cultural de base comunitaria, surgiu de
um encontro de Pontbes de Cultura. Estes Pontdes sdo reconhecidos como importantes
instrumentos para o fortalecimento da identidade cultural, abarcando a imensa diversidade de
fazer cultura em nosso pais; impactam as comunidades gerando emprego e renda para muitas
familias. Sdo 20 anos dessa politica publica inovadora que democratiza o acesso ao fomento
cultural no pais. Foi criada em 2004, e instituida pela Lei n° 13.018/2014. Reconhece a
importancia da imensa rede de educagao popular da sociedade, na transmissao de geragao a
geracgao, saberes, fazeres, celebracdes, praticas e manifestagdes da cultura brasileira-plural, que
se reinventa e se inova em narrativas, desenhos e dindmicas. O objetivo deste estudo é avaliar
a interface entre a atuagdo dos Pontos de Culturas e o Desenvolvimento Local a partir do
fortalecimento do territério e da comunidade, do desenvolvimento integral com atendimento
escolar de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, bem como
evidenciar os eixos estratégicos de cada organizagdo em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e com a Politica Publica Cultural Cultura Viva. A abordagem
metodoldgica adotada é de natureza indutiva por meio de pesquisa qualitativa, bibliografica e
observagado in loco. Como resultado, apresenta-se um cenario com base no arcabouco
metodoldgico que permite a reflexdo sobre caminhos para incluir criangas e jovens para o
exercicio da cidadania e a consciéncia de seu valor para edificagdo da cultura e da sociedade
por meio dos saberes aprendidos.
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ABSTRACT

The National Policy Cultura Viva (Living Culture), as the largest community-based cultural policy,
emerged from a meeting of Pontbes de Cultura (Cultural Hubs). These hubs are recognized as
important instruments for strengthening cultural identity, encompassing the immense diversity of
cultural production in our country; they impact communities by generating employment and
income for many families. This innovative public policy, which democratizes access to cultural
funding in the country, is now 20 years old. It was created in 2004 and enacted by Law No.
13,018/2014. It recognizes the importance of the vast network of popular education within society,
in the transmission from generation to generation of knowledge, practices, celebrations, and
manifestations of pluralistic Brazilian culture, which reinvents and innovates itself through
narratives, designs, and dynamics. The objective of this study is to evaluate the interface between
the actions of Pontos de Cultura (Cultural Points) and Local Development, based on the
strengthening of the territory and the community, as well as comprehensive development through
educational assistance for children and adolescents in situations of vulnerability and social risk.
Furthermore, it aims to highlight the strategic axes of each organization in line with the Sustainable
Development Goals and the Cultura Viva National Public Cultural Policy. The methodological
approach adopted is inductive in nature, through qualitative research, literature review, and on-
site observation. As a result, a scenario is presented based on the methodological framework that
allows for reflection on pathways to include children and youth in the exercise of citizenship and
the awareness of their value for building culture and society through the knowledge acquired.

KEYWORDS:Culture Points. Cultural Identity. Belonging. Local Development. Intercultural
Mediation.

RESUMEN

La Politica Nacional Cultura Viva, como la mayor politica cultural de base comunitaria, surgié de
un encuentro de Pontées de Cultura (Grandes Puntos de Cultura). Estos Pontées son
reconocidos como importantes instrumentos para el fortalecimiento de la identidad cultural,
abarcando la inmensa diversidad del hacer cultura en nuestro pais; impactan a las comunidades
generando empleo y renta para muchas familias. Son 20 afios de esta politica publica innovadora
que democratiza el acceso al fomento cultural en el pais. Fue creada en 2004 e instituida por la
Ley n° 13.018/2014. Reconoce la importancia de la inmensa red de educacién popular de la
sociedad, en la transmision de generacion en generacion de saberes, haceres, celebraciones,
practicas y manifestaciones de la cultura brasilefia plural, que se reinventa y se innova en
narrativas, disefios y dinamicas. El objetivo de este estudio es evaluar la interfaz entre la
actuaciéon de los Pontos de Cultura (Puntos de Cultura) y el Desarrollo Local a partir del
fortalecimiento del territorio y de la comunidad, del desarrollo integral con atencién escolar de
nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, asi como evidenciar los ejes
estratégicos de cada organizacién en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
con la Politica Publica Cultural Cultura Viva. El enfoque metodolégico adoptado es de naturaleza
inductiva por medio de investigacion cualitativa, bibliografica y observacién in loco. Como
resultado, se presenta un escenario basado en el marco metodolégico que permite la reflexion
sobre caminos para incluir a nifios y jovenes en el ejercicio de la ciudadania y la conciencia de
su valor para la edificacion de la cultura y de la sociedad a través de los saberes aprendidos.

PALABRAS-CLAVE: Puntos de Cultura. Identidad Cultural. Pertenencia. Desarrollo Local.
Mediacion Intercultural.
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INTRODUGAO

O desenvolvimento social e a construgao da cidadania tém sua base na cultura de um
povo, sendo ela o reflexo de seus costumes, valores e suas identidades. E por meio da cultura
que as pessoas se reconhecem e consolidam o sentimento de pertenga e se tornam sujeitos de
uma sociedade, permitindo a formagédo de identidades individuais e coletivas. As politicas
publicas devem promover a inclusdo de forma efetiva para reconhecer as desigualdades
marcadas pela falta de direitos ao longo de anos de colonizagao.

Dentre essas politicas, destaca-se a Politica Nacional de Cultura Viva, instituida pela
Lei n°® 13.018/2014, que descentraliza recursos e impulsiona as iniciativas culturais de base
comunitaria. Seu principal instrumento é o fomento aos Pontos de Cultura, definidos por Turino
(2010, p.64) como organizagdes culturais da sociedade que ganham for¢a e reconhecimento
institucional ao estabelecer uma parceria, um pacto, com o Estado. Tais pontos atuam como
polos de criagdo, memoaria, troca e irradiagao cultural no territério de atuagao.

Este artigo avalia as contribuicdes dos Pontos de Cultura para a construgdo de
identidades e o desenvolvimento local, entendendo-os como territdrios vividos, espagos onde se
produzem vinculos, memorias e pertencimento. Para isso, apresentamos quatro experiéncias
distintas — o Grupo Vozes Especiais, a Colbénia Paraguaia, a Associagdo Familiar da
Comunidade Negra Sao Joao Batista, e o Instituto Mana do Céu para os Povos, analisando como
cada uma atua como mediacao intercultural e afirmacdo de identidade em seus contextos
especificos. Ao destacar essas experiéncias, o artigo também contribui para o debate sobre a
efetivacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS 4, 10 e 11, reforcando a
centralidade da cultura nos processos de inclusao e desenvolvimento local. O ODS 4 diz respeito
a Educacdo de Qualidade, assegurar a educacgdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, ODS 10 Redugao das
Desigualdades reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles e ODS 11 Cidades e
Comunidades Sustentaveis, tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis. Estes objetivos constituem o marco normativo internacional que
orientam essa analise, evidenciando como praticas culturais comunitarias contribuem para
agendas globais de desenvolvimento.

A estrutura do artigo é organizada de forma que introduz a tematica e sua relevéancia;
discute a articulagédo entre identidade e desenvolvimento local; aborda os Pontos de Cultura
como territérios vivos e espacgos de afirmagao identitaria; apresenta quatro experiéncias situadas

em Campo Grande/MS; e traz as consideragdes finais, com destaque para os principais achados
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da pesquisa. E nesse contexto que os Pontos de Cultura emergem como expressdo concreta

dessa articulagao entre cultura, identidade e territério, conforme se aprofunda no tépico a seguir.

1. REFERENCIAL TEORICO

1.1. Identidade e desenvolvimento local

O desenvolvimento local preconiza o protagonismo das comunidades em sua realidade
vivida, reconhecendo suas capacidades, vinculos e identidades culturais. Avila (2005) define o
nucleo conceitual do desenvolvimento local como o desabrochar de capacidades e competéncias
de uma comunidade com identidade social e histérica, capaz de fomentar solidariedade, gerir
recursos externos e produzir respostas para suas proprias necessidades. O foco esta na
articulagao entre autonomia, pertencimento e organizagao coletiva, na busca por um modelo de
desenvolvimento centrado no ser humano.

Nessa légica, o desenvolvimento local propde-se como alternativa a hegemonia do
econdmico, ao colocar a vida, a cultura e a dignidade no centro das decisbes. As pessoas deixam
de ser vistas como objetos de intervengéo para se tornarem atores dos rumos de seu territorio,
enquanto o Estado atua como incentivador de processos sinérgicos. Como destaca Marques
(2013), trata-se de garantir qualidade de vida, bem-estar social e equidade no atendimento as
necessidades humanas fundamentais.

A base desse processo é o sistema territorial local, o espago onde se tece a vida
cotidiana e onde se expressam as multiplas dimensdes da existéncia. Carlos (1996, p. 20) aponta
que a produgao espacial se realiza no plano do cotidiano e aparece nas formas de apropriagéo,
utilizacdo e ocupagédo de um determinado lugar, sendo, entdo, base de reproducédo da vida,
produto das relagdes humanas entre si € com o espago, formando uma rede de significados
tecidos pela histéria e cultura. A cultura, nesse contexto, atua como fio condutor dessas relagoes,
conformando sentidos de identidade e pertencimento que sustentam as dinamicas locais.

A atuagdo dos Pontos de Cultura, nesse contexto, torna-se essencial ao
desenvolvimento local, pois promove um movimento enddgeno baseado na autonomia da
comunidade e na vivéncia de sua proépria realidade. Esses espagos atuam como mediadores
entre demandas que expressam a identidade local e os recursos, publicos ou privados, que
viabilizam agdes culturais em multiplos setores. Ao mesmo tempo, iniciativas assim se articulam
com dindmicas mais amplas, conectando saberes comunitarios a redes de cooperagao e

estratégias de sustentabilidade, como propbée a ideia de ecossistema e quadrupla hélice
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(Carayannis; Campbell, 2009), que evidenciam o potencial da propria comunidade em mobilizar

recursos externos de forma ativa e estratégica.

1.2. Pontos de cultura e a construcao de identidades nos territorios vivos

Os Pontos de Cultura constituem uma politica publica voltada ao fortalecimento de
organizagdes culturais da sociedade civil, como grupos, coletivos e entidades com finalidade
cultural. Essa iniciativa surgiu da necessidade de reconhecer e apoiar praticas culturais ja
existentes em comunidades diversas, muitas vezes sem acesso a financiamento ou estrutura
formal. Criado em 2004 pelo Ministério da Cultura, o Programa Cultura Viva estabeleceu
estratégias de descentralizagdo de recursos para fomentar agbes culturais continuas e
transformadoras.

A Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n°® 13.018/2014 e
regulamentada por instru¢des normativas especificas, fortalece os pilares dessa politica ao
promover o empoderamento, o protagonismo cultural e a autonomia das comunidades. A meta
vinte e trés do Plano Nacional de Cultura prevé a existéncia de quinze mil Pontos de Cultura no
Brasil, em articulagdo com o Sistema Nacional de Cultura (BRASIL, 2023).

Os Pontos de Cultura sdo reconhecidos como espagos onde se produzem vinculos,
memodérias e pertencimento, indo além de estruturas ou programas formais. Turino (2010) os
define como "organizadores da cultura no nivel local, atuando como pontos de recepcéo e
irradiacao cultural". Para Meusburger (2024), esses pontos abarcam uma grande diversidade de
segmentos sociais e culturais, incluindo comunidades quilombolas, povos originarios, mestres
de saberes tradicionais, grupos LGBTQIAP+, pessoas com deficiéncia, entre outros.

A atuagdo em rede, por meio da Rede Cultura Viva, fortalece as experiéncias
comunitarias, permitindo o intercambio de saberes e praticas culturais. Recentemente, a Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) foi incorporada ao programa, destinando 25% do valor total dos
recursos aos Pontos de Cultura e buscando assim, consolidar o compromisso com a
descentralizagao cultural até 2027.

A gestdo compartilhada entre Estado e sociedade civil é principio central da PNCV,
permitindo que cada Ponto de Cultura defina suas prioridades de investimento e atuagao, ao
mesmo tempo em que usufrui de mecanismos de certificagdo simplificada, conforme previsto nas
ultimas instrugées normativas do Ministério da Cultura (BRASIL, 2024).

Essa politica publica, reconhecida internacionalmente, deu origem ao Programa
Ibercultura Viva, presente em diversos paises da América Latina, reafirmando o potencial da

cultura como ferramenta de transformacéo social.
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Para compreender as diferentes fases e transformacgdes pelas quais o Cultura Viva

passou desde sua criagao, a Figura 1 apresenta os principais marcos histéricos do programa.

Figura 1. Histérico do Programa Cultura Viva

Geracao | Periodo Principais Caracteristicas

128 2004 a Criagao dos primeiros editais do Ministério da Cultura, com repasses

Geragao | 2007 via convénios diretos.

28 2008 a Descentralizagéo junto aos entes federados; ampliagéo das redes;

Geragao | 2014 convénios com estados e municipios; apice do programa com cerca
de 3.200 Pontos de Cultura em quase todo o pais.

32 2014 a Instituicdo da Lei Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014); consolidagao

Geragao | 2015 como politica de Estado; criagao de novos instrumentos de gestao
(TCC); fim dos convénios; implantagdo do Cadastro Nacional.

42 2016 a Periodo de desmonte, abandono e perseguigdo a PNCV pelo

Geragao | 2022 Governo Federal; resisténcia de alguns estados e comunidades.

52 2023 até o | Retomada das discussoes e fortalecimento da PNCV; integracao

Geragao | presente com a Lei Paulo Gustavo (LPG); novas perspectivas de expansao e
continuidade.

Fonte: Cartilha Cultura Viva PNAB (2023)

Além da trajetdria histérica, € importante destacar as formas de apoio financeiro previstas

pela Politica Nacional de Cultura Viva, que viabilizam as a¢des dos Pontos de Cultura em

diferentes contextos.

A figura 2 apresenta as principais modalidades de fomento, critérios de acesso, valores

e exigéncias de prestacao de contas.
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APOIO FINAMCEIRO QUEM FODE FORMA DE PARAMETROS gg:::':CD;O DE
DA PNCV ACESSAR SELECAO ORCAMENTARIOS CONTAS
| Entidades da
Pontos de Cultura: | sociedade civil com
fomel-nto a projetos no minimo 3 (trés) Até RS 300 mil
continuados por anos de atuagao, :
2 (projetos de 12
meio de Termo de que desenvolvam e
: : i mesas).
Compromisso Cultural | articulemn atividades
(TCC) | culturais em suas
comunidades. Relatério de
Execucto do
Pontos e Pontoes Cbjeto
|de C':”t_'-‘r‘:-‘ com e, se necessdrio,
Pontdes de Cultura: oo ?.[trésj Relatorio de
: | anos de atividades, Execucdo
fomento a projetos HECUG
: | que desenvolvam, Financeira
continuados por -
5 | acompanhem e ) Entre RS 300
meio de Termo de 3 2 Edital ¥ .
e e e | articulem atividades et mil e RS 800 mil
pr o,' :', s culturais, em parceria plc: romenco [projetos de 12
(TCC) (16% a 20% dos disponibilizado
com as redes B : mesas).
recursos dos estados/ : e i pelo Ministério
| regionais, identitarias
DF para PNCV) | 2 da Cultura
e/ou temdticas de
Pontos de Cultura
| @ outras redes
temdticas.
Entidades da
: 50::|e2:|§e Egr;t'ms entidades com
Pontos e Pontoes de | 97HPOS ou coletl CNPJ: até RS 60 mil
: | sem constituicGo
Cultura: premiagdo e
por reconhecimento _J : coletivas MNao ha
3 | desenvolvam e : 2
as acbes realizadas | _ = informais: até
| articulem atividades ;
z RS 30 mil
| culturais em suas
| comunidades ha pelo
| menos 2 (dois) anos

Fonte: Cartilha Cultura Viva PNAB (2024)

Apods a apresentagdo das modalidades de apoio financeiro, € importante ressaltar que
os Pontos de Cultura, mais do que estruturas formais ou repasses de recursos, representam
praticas vivas, construidas no cotidiano das comunidades. Séo territérios simbdlicos e afetivos,
nos quais as expressodes culturais locais se desenvolvem, se reinventam e se fortalecem (Turino,
2010).

Nesse sentido, a atuagdo dos Pontos de Cultura vai além do apoio financeiro ou da
formalizacao juridica. Trata-se de uma politica que reconhece e valoriza as identidades locais,

promove a diversidade cultural e contribui para a construgdo de pertencimento e coeséao social.
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Ao se enraizarem nos territérios, essas iniciativas tornam-se catalisadoras de transformagoes
sociais, ao mesmo tempo em que preservam e difundem os saberes, fazeres e expressdes das
comunidades.

E a partir desse entendimento que, no proximo tépico, serdo apresentadas experiéncias
concretas de Pontos de Cultura localizados em Campo Grande/MS, destacando como essas
acbes se materializam nos territérios e impactam as trajetérias individuais e coletivas de seus

participantes.

1.3. Pontos de Cultura em Campo Grande-MS
1.3.1. Ponto de Cultura Vozes Especiais

O Grupo Vozes Especiais foi criado em 2006 a partir do encontro entre Etna, terapeuta
ocupacional que utilizava a musica como recurso em seus atendimentos, e Sandra Helena,
diretora da Escala Educagao Musical. A aproximagao entre as duas se deu por meio das aulas
de piano, mas rapidamente se aprofundou em uma amizade e parceria marcada pela reflexao
sobre aprendizagem, musicalidade e inclusdao. Com o tempo, 0 grupo passou a promover praticas
culturais acessiveis, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a acessibilidade cultural para
pessoas com deficiéncia, especialmente deficiéncia intelectual.

Dois acontecimentos ainda naquele ano ampliaram o alcance dessa parceria: o convite
ao maestro Marcos e sua esposa Silvana para iniciarem um trabalho voluntario de canto coral
na Escola Especial Colibri, e 0 nascimento de Carlos Eduardo, neto de Sandra, uma crianga com
Sindrome de Down, cuja presenca inspirou afetos e mobilizagées em torno da inclusao.

Desde o inicio, o grupo investiu em formagdes e parcerias para desenvolver praticas
musicais acessiveis, com foco no canto coral como atividade principal. Para favorecer a
participagdo de pessoas com deficiéncia cognitiva, a metodologia adotada baseia-se na
aprendizagem significativa, compreendida aqui como ponte metodoldgica para memorizagéo de
letras, compreensdo de regéncias e fortalecimento do protagonismo cultural. A proposta
ultrapassa o carater terapéutico: o foco esta na vivéncia artistica e na expressao plena de sujeitos
que, muitas vezes, foram historicamente subestimados Gutierres et al. (2022).

Em 2008, o grupo foi selecionado em edital estadual vinculado ao Programa Mais
Cultura, sendo oficialmente reconhecido como Ponto de Cultura. Com esse reconhecimento,
houve aquisi¢cdo de equipamentos e ampliagdo das agbes. Entre 2009 e 2011, o grupo ofereceu
oficinas de canto coral em instituicdes como a Associagao Juliano Varela e a Escola Especial
Colibri, além de aulas na Escala Educagao Musical e atividades em espagos comunitarios como

a Comunidade Espirita Amor e Caridade.
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Ao longo de 18 anos de atuacao ininterrupta, o Vozes Especiais consolidou sua presenca
no cenario cultural sul-mato-grossense. Suas apresentagdes em teatros, escolas, pragas e
eventos publicos ndo apenas visibilizam a produgdo artistica dos coralistas, mas também
afirmam seu direito a cidade, ao espaco simbodlico e a cultura. Os bastidores dessas
apresentagdes revelam ainda mais: lagos afetivos, desenvolvimento de habilidades sociais,
autoestima e fortalecimento de vinculos comunitéarios.

As agbes do grupo podem ser compreendidas como procedimentos de acessibilidade
cultural, ampliando o conceito de inclus&o para além do acesso fisico. E uma atuagdo que se da
com e pelas pessoas com deficiéncia. A presidente do grupo, Sandra Helena, teve papel ativo
na criagdo do Grupo de Trabalho de Acessibilidade e Equidade dentro do Ministério da Cultura
— instancia que até entdo nao existia no 6rgao. Tal iniciativa evidencia a vocagao politica do
grupo, articulando pratica cultural e formulagao de politicas publicas.

Embora o Brasil tenha formalmente encerrado a politica manicomial nas décadas finais
do século XX, seus reflexos simbdlicos e institucionais ainda se fazem presentes em muitas
praticas sociais e educacionais. O Vozes Especiais, ao propor um modelo inclusivo e
culturalmente situado, confronta esses resquicios ao reconhecer as pessoas com deficiéncia
como protagonistas da vida cultural e ndo como sujeitos a serem “cuidados” ou “ocupados”.

A atuacado do Grupo Vozes Especiais alinha-se diretamente ao ODS 4 (Educacédo de
Qualidade), ao promover o acesso a formagao musical e a expresséo artistica para pessoas com
deficiéncia, e ao ODS 10 (Reducgdo das Desigualdades), ao confrontar barreiras simbdlicas e
institucionais que historicamente excluem esse publico da vida cultural.

E importante destacar que o trabalho do Vozes Especiais ndo se confunde com a
musicoterapia. Embora reconheca os efeitos terapéuticos da musica, sua proposta esta centrada
na arte como linguagem e na cultura como direito (Gutierres et al., 2022). Recusa-se, assim, a
ideia de que a musica para pessoas com deficiéncia deve se limitar ao passatempo ou ao
tratamento. Em vez disso, o grupo reafirma a poténcia criativa e politica dos sujeitos que
compdem seu coletivo — coralistas, familiares, artistas, voluntarios e educadores.

Atualmente localizado em Campo Grande (MS), o Ponto de Cultura Vozes Especiais
continua ativo, articulando praticas culturais inclusivas e transformadoras. Sua trajetéria
representa um exemplo concreto de como a cultura, quando vivida como territério e relagéao,

pode produzir deslocamentos, pertencimento e reconhecimento.

1.3.2. Ponto de cultura comunidade quilombola Sao Joao Batista
A Associagdo Familiar da Comunidade Negra S&o Jodo Batista esta localizada em
Campo Grande, Mato Grosso do Sul, no bairro Jardim das Mansdes. Seu surgimento esta
9
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diretamente ligado a uma tradigdo religiosa familiar iniciada em 1922, a partir de uma promessa
feita por Maria Rosa da Anunciagio para a recuperagao da saude de seu filho recém-nascido
Jara, 2014; Mamédio, 2020. Como forma de agradecimento, foi instituido o Tergco em Honra a
Sao Joao Batista e Sdo Pedro, realizado anualmente entre os dias 23 e 29 de junho (Jara, 2014;
Fernandes, 2023). Esta pratica de fé originou um processo continuo de fortalecimento
comunitario, hoje reconhecido como elemento identitario da comunidade (Associagédo Familiar,
2025).

A partir dessa tradigéo, a associacao foi formalmente fundada em 15 de novembro de
2000 por José Reginaldo de Anunciagéo, Maridalva Delfina de Anunciagéo, Jair Bispo da Silva e
Ana Maria Cabral da Silva, com o objetivo de promover agdes culturais, educativas e de
assisténcia social (Associagdo Familiar, 2025). Em 2006, a comunidade obteve o certificado de
Comunidade Remanescente de Quilombo pela Fundagao Cultural Palmares, reconhecendo a
ancestralidade afrodescendente e a vinculagdo com os povos escravizados oriundos de Minas
Gerais, Mamédio (2020).

O Ponto de Cultura Sao Joao Batista atua como agente de articulagdo cultural e social
no territério. Desde 2005, por meio do projeto Mukando Kandongo, promove atividades de
educacao e cultura afro-brasileira, com oficinas de percussao, danga afro, teatro, confecgao de
roupas étnicas, palestras sobre direitos humanos, cidadania, autoestima e valorizagao da cultura
negra. A sede do ponto serve como base para as agbes que se estendem a diversas
comunidades quilombolas urbanas e rurais do estado.

Ao longo das décadas, diversos projetos foram desenvolvidos com parcerias publicas e
privadas. Entre eles, destacam-se o projeto Telecentro Jovem Multimidia (2007-2008), com
formagdo em webdesign e edigdo de video, e o Grupo de Teatro Reis da Liberdade, formado a
partir de aulas oferecidas pelo Pontao de Cultura Guaicuru (Associagéo Familiar, 2025). Também
foram implementadas ac¢des voltadas a geracao de renda para mulheres da comunidade, como
cursos de artesanato, culinaria afro e oficinas de ceramica.

Desde 2006, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o projeto
Curumim Pé de Ouro oferece atividades no contraturno escolar para criangas e adolescentes
entre 6 e 15 anos, promovendo oficinas de cidadania, afetividade, identidade, percussao, violao,
artes, teatro e cultura afro-brasileira Associagao Familiar, 2025. Durante a pandemia de COVID-
19, as agles foram adaptadas para o formato virtual, mantendo o atendimento as familias com
apoio material e afetivo.
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A comunidade também fundou, em 2013, o Grupo Escoteiro Zumbi dos Palmares,
vinculado ao movimento Escoteiros do Brasil, com enfoque no desenvolvimento de valores de
fraternidade e responsabilidade entre jovens.

Entre os reconhecimentos recebidos, destacam-se os prémios Cultura Viva, Mestre
Duda e Itau-Unicef, sendo este ultimo vencido na etapa regional e finalista na nacional. Tais
prémios atestam a relevancia do trabalho da associagdo no fortalecimento de vinculos
comunitarios, no enfrentamento ao racismo e na valorizagao da cultura afro-brasileira no contexto
urbano de Campo Grande (Mamédio, 2020).

A atuacado da Associacdo Familiar da Comunidade Negra S&do Jodo Batista transcende
a preservacao de tradigbes religiosas e culturais. Configura-se como uma estratégia concreta de
desenvolvimento local e resisténcia histérica da populagdo negra urbana em Campo Grande
(Mamédio, 2020; Fernandes, 2023). Ao afirmar-se como comunidade remanescente de quilombo
em territério urbano, o grupo tensiona as fronteiras entre ruralidade, religiosidade e
pertencimento étnico-racial.

As acgbes continuadas do Ponto de Cultura fortalecem a identidade coletiva dos
moradores, promovem o acesso a direitos e criam oportunidades reais de formagao, expressao
e visibilidade para diferentes geracdes da comunidade. Nesse sentido, o territorio deixa de ser
apenas geografico e torna-se um espaco simbdlico de meméria, identidade e afirmagédo da
cultura negra (Mamédio, 2020).

As acdes da Associacédo Familiar da Comunidade Negra Sao Jo&o Batista dialogam com
0 ODS 10 (Reduc¢ao das Desigualdades), ao enfrentar o racismo e promover o protagonismo da
populagao negra urbana, e com o ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis), ao preservar
0 patrimbnio cultural imaterial afro-brasileiro em territério urbano e fortalecer a coeséo

comunitaria.
1.3.3. Ponto de cultura da Colbnia Paraguaia

A Colbnia Paraguaia, localizada em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, no bairro Vila
Pioneira, foi criada inicialmente como Casa Paraguaia em 1973. A entidade foi formalizada como
associagao civil sem fins lucrativos em 1989, passando a atuar como referéncia para a
preservagao da cultura paraguaia na capital sul-mato-grossense (ARCA, 1993; Torres, 2019).
Seu surgimento esta ligado a organizagéo dos imigrantes paraguaios que, ao chegarem a cidade
para trabalhar como sapateiros, marceneiros, vendedores e agricultores, buscavam um espaco

para manter vivas suas tradi¢gdes culturais, especialmente a musica e a danga.
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A primeira grande mobilizag¢ao cultural da entidade foi a comemoragéo da Independéncia
do Paraguai, com festas civicas e artisticas organizadas ainda sem sede propria. Essa
articulagdo sensibilizou o poder publico local, resultando na cessdo de um terreno para
construgdo da sede, viabilizada com apoio comunitario e doagdes (Redagédo, 2008; Torres,
2019). Posteriormente, eventos como a tradicional festa de San Juan passaram a reunir
expressdes da cultura guarani como toro candil, pau de sebo e pelota de fogo, bem como
comidas e bebidas tipicas como a sopa paraguaia e o tereré (Torres, 2019).

Em 2007, a associagao foi reconhecida como um dos primeiros Pontos de Cultura de
Campo Grande, dentro do Programa Cultura Viva, integrando a primeira geragao do programa,
firmado através de convénio. Entretanto, somente em margo de 2008 iniciou suas atividades,
quando recebeu equipamentos de edigao digital do Ministério da Cultura (Redagao, 2008).

As atividades do ponto incluem oficinas de danca paraguaia, feira mensal de artesanato,
aulas de lingua guarani e o terco em devogao a Nossa Senhora de Caacupé (Torres, 2019).
Embora a oferta de cursos varie conforme os recursos disponiveis, a associagdo mantém uma
programagao ativa e busca parcerias para ampliar a preservagédo da lingua e das expressdes
culturais tradicionais.

Apébs reformas com recursos estaduais, a sede ganhou elementos arquitetonicos
inspirados nas missdes jesuiticas e, em 2021, recebeu o Monumento & Cultura Paraguaia
(Campo Grande, 2022). Em 2023, durante as comemoracdes dos 50 anos da associagdo, foi
realizado o 1° Encontro Turistico Cultural Brasil-Paraguai, com apresentagdes artisticas e
oficinas financiadas por meio de fomento cultural (Campo Grande, 2023). Atualmente é presidida
por Ricardo José Zelada e segue desempenhando um papel de articulagdo cultural relevante
junto a comunidade campo-grandense.

A Coldnia Paraguaia constitui um territério simbdlico de reterritorializagdo da cultura
paraguaia em Mato Grosso do Sul. Sua atuagdo contribui para a valorizacdo da identidade
migrante e o fortalecimento do sentimento de pertencimento, articulando heranga cultural,
memoria coletiva e praticas comunitarias. Ao atuar como Ponto de Cultura com atividades
sazonais, a associacdo também explicita os desafios enfrentados por grupos que dependem de
editais pontuais, ressaltando a importancia de politicas publicas continuas e sustentaveis para o
reconhecimento e a permanéncia desses territérios vivos.

A experiéncia da Colbnia Paraguaia conecta-se ao ODS 11 (Cidades e Comunidades
Sustentaveis), ao preservar e difundir a cultura e a lingua guarani em contexto urbano,
contribuindo para a valorizagdo da diversidade cultural como elemento constitutivo de

comunidades mais inclusivas e plurais.
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1.3.4. Instituto Mana do Céu Para os Povos

O Instituto Mana do Céu Para os Povos foi fundado em 2009 pelo engenheiro Ivan Lucio
Rodrigues, com o principal objetivo de promover a justiga social e a igualdade de oportunidades
para todas as pessoas, independentemente de sua origem ou condi¢ao social. Atualmente, sao
atendidos 123 criangas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade e risco social, oriundos
de varios bairros da regido do Anhanduizinho, periferia campo-grandense.

O Instituto tem como missédo a transformagéo socioambiental e, para alcangar suas
metas, desenvolve suas agdes em dois eixos estratégicos com metodologia participativa: o
desenvolvimento integral de criangas e adolescentes no contraturno escolar e o desenvolvimento
territorial e comunitario para o fortalecimento da comunidade.

Suas acgbes objetivam contribuir para a construgcdo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e sustentavel; promover a inclusdo social, o resgate de valores, o rompimento de
paradigmas, a valorizacao e preservagdo do meio ambiente; e ressignificar valores sociais como
responsabilidade social, participagéo, solidariedade e respeito a diversidade.

O publico atendido tem a seguinte composigéo: 80% de criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social, 15% de familias e 5% de atendimentos emergenciais.

Os atendimentos ocorrem nas seguintes areas: assisténcia social; encaminhamento ao
primeiro emprego; qualificagdo profissional; projetos socioeducativos para criangcas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social; promoc¢do da seguranca alimentar e
nutricional; combate ao desperdicio; e defesa e garantia dos direitos da crianca e do adolescente.

O Instituto preza por valores como integridade, inovagéo, ética, transparéncia,
simplicidade, criatividade, sustentabilidade, respeito profissional e trabalho em equipe.

A seguir, sdo apresentados seus principais projetos:

Quilombarte: Grupo de danga com o objetivo de trabalhar com os participantes sua
propria cultura aliada a cultura da comunidade, proporcionando novos saberes e estimulando o
desenvolvimento socioemocional. O projeto visa ensinar os jovens a gerenciar emogoes,
administrar situagdes do cotidiano, estabelecer bons relacionamentos e tomar decisdes de
maneira responsavel e consciente. “Quilombo” aqui é sindnimo de forga e resisténcia,
expressando a cultura da periferia.

Projeto Vozes da Periferia: Projeto de canto coral e musicalizagdo com a finalidade de
fortalecer a fungao protetiva da familia, prevenir a ruptura de vinculos, e promover o acesso a
direitos por meio de ag¢des continuadas nas areas musicais, artisticas, sociais, culturais e

ambientais. Desenvolvido com criangas e adolescentes da rede publica de ensino, busca garantir
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direitos humanos e inclusdo em um ambiente de convivio social saudavel e solidario, evitando a
incidéncia de atos infracionais e promovendo a socioeducacgéo e a elevagéo da autoestima.

Projeto Favela Qualifica: Tem o objetivo de oferecer cursos de capacitagédo e
desenvolvimento da autonomia, estimulando o crescimento individual, social e profissional. O
projeto também promove o desenvolvimento de competéncias socioemocionais para que o0s
jovens aprendam a gerenciar emogdes, lidar com desafios do cotidiano, estabelecer bons
relacionamentos e tomar decisdes responsaveis.

O Instituto Mana do Céu Para os Povos ja recebeu inUmeros prémios, entre eles:
segunda melhor tecnologia em esporte educacional pelo projeto Velozes do Amanha, da
Petrobras; melhor projeto de educagéo social em 2016; Prémio Cidadania Viva 2022 do
Governo do Mato Grosso do Sul; e vencedor da 112 edi¢gdo do Prémio Itad-Unicef, na categoria
Grande Porte.

Seus principais patrocinadores sao: o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, a
Prefeitura Municipal de Campo Grande, FEMSA-BR, SESC, Instituto Unibanco, Ital e Gerando
Falcoes.

O Instituto Mana do Céu para os Povos articula-se ao ODS 4 (Educacao de Qualidade),
por meio de suas agbes socioeducativas no contraturno escolar voltadas a criangas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, e ao ODS 10 (Reduc¢éo das Desigualdades), ao
promover inclusao social, desenvolvimento de competéncias e acesso a direitos para jovens da

periferia de Campo Grande.

2. METODOLOGIA

Os procedimentos metodolégicos que orientaram a elaboracao deste trabalho séo de
natureza indutiva e qualitativa, envolvendo revisdo bibliografica sobre as tematicas de identidade,
desenvolvimento local, Pontos de Cultura e legislagdo cultural pertinente, bem como pesquisa
documental a partir de fontes institucionais, produgéo jornalistica e académica relativa a cada
caso analisado.

A selecdo dos quatro Pontos de Cultura estudados: Grupo Vozes Especiais, Colbnia
Paraguaia, Associagao Familiar da Comunidade Negra Sao Joao Batista e Instituto Mana do Céu
para os Povos, obedeceu ao critério de representatividade de segmentos culturais e sociais
distintos: pessoas com deficiéncia, comunidade migrante paraguaia, comunidade quilombola

urbana e jovens em situacao de vulnerabilidade social, respectivamente. Todos os casos estéao
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situados em Campo Grande/MS e possuem certificagdo como Pontos de Cultura, o que garante
a coeréncia do recorte territorial e politico da pesquisa.

A analise foi orientada por quatro categorias: identidade cultural e pertencimento;
mediagao intercultural; desenvolvimento local; e inclusdo e acesso a direitos. Essas categorias
emergiram da articulagdo entre o referencial tedrico adotado e as especificidades de cada
experiéncia investigada, permitindo uma leitura comparativa e situada das praticas culturais
desenvolvidas por cada Ponto.

A luz dessas categorias, a se¢&o seguinte apresenta e discute os resultados observados

em cada uma das quatro experiéncias analisadas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os Pontos de Cultura operam como espagos genuinos de reconhecimento e afirmagéo
identitaria. Cada um, a seu modo, acolhe e potencializa a expressao de grupos historicamente
marginalizados ou subalternizados, sejam pessoas com deficiéncia, migrantes, comunidades
negras ou individuos em situagao de vulnerabilidade. A cultura, nessas experiéncias, transcende
a mera fruicdo estética; ela se estabelece como ferramenta de pertencimento, de resgate da
memoria coletiva e de empoderamento, conforme a perspectiva de que a identidade é tanto
expressa quanto construida por meio dela.

Esses Pontos de Cultura atuam também como espagos de mediagao intercultural, ao
promoverem o encontro, o reconhecimento e a valorizagédo de diferentes herangas culturais em
constante interagdo. Isso se manifesta, por exemplo, no Grupo Vozes Especiais, que proporciona
aos coralistas 0 acesso a musica de diferentes culturas e favorece apresentagdes inclusivas com
grupos de realidades diversas; na Colénia Paraguaia, ao articular tradicdes do Paraguai com
elementos da cultura brasileira e fomentar o didlogo entre culturas migrantes e locais; na
Comunidade Quilombola Sdo Jo&o Batista, ao ressignificar praticas afro-brasileiras dentro do
contexto urbano, preservando a ancestralidade e ampliando horizontes culturais; € no Instituto
Mana do Céu Para os Povos, que une expressdes artisticas periféricas com valores de
transformagéo socioambiental e inclusdo social. Em cada uma dessas experiéncias, a cultura
emerge como espago de encontro, troca e construg¢do de pertencimento, reforcando a

centralidade da diversidade na constituigdo dos territérios vividos.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

As agdes analisadas demonstram um carater profundamente emancipatorio e endégeno
ao desenvolvimento local, ao promoverem a participagéo ativa da comunidade e valorizarem
seus potenciais préprios como no protagonismo do Vozes Especiais, na resisténcia cultural da
Colbnia Paraguaia, na luta por direitos da Comunidade Quilombola e na transformacao
socioambiental do Instituto Mana do Céu Para os Povos, esses pontos incitam dindmicas que
qualificam a vida local e fortalecem o tecido social. Percebe-se, portanto, que o desenvolvimento
cultural é indissociavel do desenvolvimento humano e social, conferindo aos territérios uma
dimenséao simbdlica que vai além da geografia fisica (Carlos, 1996).

A interlocucao dos Pontos de Cultura com as politicas publicas, notadamente a Politica
Nacional de Cultura Viva, revelou-se um vetor importante para a ampliagdo de suas capacidades
de atuagao. Contudo, um ponto para reflexdo que nem sempre é o foco central de estudos, mas
que é vital para a compreensdo da sustentabilidade dessas agbes, as analises também
evidenciaram que a dependéncia de editais pontuais e a instabilidade no fomento podem
configurar um desafio significativo para a continuidade e a sustentabilidade dessas iniciativas
(como observado na Colbnia Paraguaia, por exemplo). Tal situacao ressalta a necessidade de
politicas culturais mais robustas, continuas e estruturantes, que assegurem a perenidade desses
territoérios vividos e sua capacidade de mediar e valorizar diferentes culturas no processo de
construgao social.

Os Pontos de Cultura representam muito mais do que centros de atividades; sao, em
esséncia, laboratérios sociais que geram vinculos, produzem significados e afirmam a
diversidade cultural como pilar da cidadania e da justiga social. A manutengéao e o fortalecimento
dessas experiéncias sdo imperativos para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e plural,
na qual a cultura seja, de fato, um direito plenamente exercido.

Cabe reconhecer, contudo, algumas limitacbes deste estudo. A abordagem qualitativa,
por sua natureza, ndo permite generaliza¢des para além dos casos analisados. O nimero restrito
de experiéncias quatro Pontos de Cultura situados em um Unico municipio, circunscreve o
alcance das conclusbes a um recorte territorial especifico. Além disso, a pesquisa apoia-se
predominantemente em dados documentais, sem aprofundamento etnografico ou longitudinal, e
o conceito de interculturalidade, embora presente na analise, ndao recebeu tratamento tedrico
exaustivo, o que abre espaco para desenvolvimentos futuros.

A partir dessas limitagcdes, delineiam-se caminhos promissores para investigacdes

futuras: a ampliagao tedrica sobre interculturalidade critica e seus desdobramentos nas politicas
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culturais brasileiras; estudos comparativos entre territorios culturais de diferentes regides e
contextos socioecondmicos; analises longitudinais que acompanhem a trajetéria dos Pontos de
Cultura ao longo do tempo; e investigagdes especificas sobre os modelos de financiamento e
sustentabilidade dessas iniciativas, tema que se mostrou central para a continuidade das agdes

aqui analisadas.
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