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RESUMO

O presente estudo apresenta uma analise do risco ético no exercicio da contabilidade em Angola,
num contexto marcado pela convergéncia as normas internacionais e pela modernizagdo do
sistema tributario, fundamentando-se nos pressupostos do Cédigo de Etica do IESBA e da
OCPCA. O objetivo geral da investigacao consiste em diagnosticar o nivel de exposi¢cdo dos
profissionais as ameacgas éticas tipificadas pelo International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA) e identificar o seu impacto no cumprimento dos principios fundamentais da
classe. A metodologia adotada é de natureza quantitativa e descritiva, baseada na aplicagao de
um questionario composto por 33 itens a uma amostra por conveniéncia, entre os contabilistas e
peritos contabilistas inscritos da OCPCA, ativos e com experiéncia minima de um ano. O
tratamento estatistico dos dados incluiu a afericdo da consisténcia interna pelo Alfa de Cronbach
(a > 0,70). Os principais resultados demonstram que a ameacga de auto-interesse representa o
maior risco ético no contexto nacional (média = 2,85), sendo a objetividade o principio mais
vulneravel, especialmente em Luanda. Conclui-se que a exposigado ao risco ético em Angola é
moderada, mas apresenta niveis criticos entre profissionais com 5 a 10 anos de experiéncia, o
que exige a implementagcdo de salvaguardas institucionais, como a rotagdo obrigatéria de
equipas e o refor¢co da formacéo ética obrigatéria, de modo a preservar a fungéo fiduciaria do
contabilista e a transparéncia do mercado financeiro angolano.

PALAVRAS-CHAVE: Etica Contabilistica. IESBA. Risco Etico. Angola. OCPCA. Ameagas e
Salvaguardas.

ABSTRACT

This study analyzes ethical risk in accounting practice in Angola, within a context of convergence
with international standards and tax system modernization, drawing on the IESBA and OCPCA
codes of ethics. The general objective is to assess professionals' exposure to ethical threats as
defined by the IESBA and to evaluate their impact on compliance with the profession's
fundamental principles. A quantitative, descriptive design was employed, using a 33-item
questionnaire administered to a convenience sample of active certified and expert accountants
registered with the OCPCA, all with at least one year of experience. Statistical data processing
included the assessment of internal consistency using Cronbach's Alpha (a > 0.70). The results
show that the self-interest threat poses the highest ethical risk nationally (mean = 2.85), while
objectivity emerged as the most vulnerable principle, particularly in Luanda. Exposure to ethical
risk in Angola is moderate, yet critical peaks were found among professionals with 5 to 10 years
of experience, calling for institutional safeguards such as mandatory team rotation and
strengthened compulsory ethical training to preserve the accountant's fiduciary role and the
transparency of the Angolan financial market.
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RESUMEN

El presente estudio presenta un analisis del riesgo ético en el ejercicio de la contabilidad en
Angola, en un contexto marcado por la convergencia hacia las normas internacionales y por la
modernizacién del sistema tributario, fundamenténdose en los presupuestos del Cédigo de Etica
del IESBA y de la OCPCA. El objetivo general de la investigacion consiste en diagnosticar el nivel
de exposicién de los profesionales a las amenazas éticas tipificadas por el International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA) e identificar su impacto en el cumplimiento de los
principios fundamentales de la profesion. La metodologia adoptada es de naturaleza cuantitativa
y descriptiva, basada en la aplicacion de un cuestionario compuesto por 33 items a una muestra
por conveniencia entre los contadores y peritos contables inscritos en la OCPCA, activos y con
una experiencia minima de un afio. El tratamiento de datos estadisticos incluyé la evaluacion de
la consistencia interna mediante el Alfa de Cronbach (a > 0,70). Los principales resultados
demuestran que la amenaza de interés propio representa el mayor riesgo ético en el contexto
nacional (media = 2,85), siendo la objetividad el principio mas vulnerable, especialmente en
Luanda. Se concluye que la exposicion al riesgo ético en Angola es moderada, pero presenta
niveles criticos entre profesionales con 5 a 10 afios de experiencia, lo que exige la
implementacién de salvaguardas institucionales, como la rotaciéon obligatoria de equipos y el
refuerzo de la formacion ética obligatoria, con el fin de preservar la funcién fiduciaria del contador
y la transparencia del mercado financiero angolefio.

PALABRAS CLAVE: Etica Contable. IESBA. Riesgo Etico. Angola. OCPCA. Amenazas y
Salvaguardas.

INTRODUGAO

O cenario contabilistico em Angola atravessa um processo de convergéncia normativa e
modernizagao tributaria, orientado pela adogao dos padrdes internacionais de relato financeiro.
Neste contexto, o profissional de contabilidade atua como responsavel por assegurar a
fidedignidade da informacgéo financeira, essencial para os mercados de capitais e ndo s6; bem
como para a redugéo da assimetria informativa. No entanto, a eficacia desta fungédo depende da
resiliéncia do julgamento profissional perante dilemas deontolégicos.

Na perspetiva das ciéncias sociais aplicadas, a ética profissional & analisada como um
mecanismo regulador que mitiga o conflito de agéncia entre interesses privados e o interesse
publico. A conformidade técnica (saber fazer) é indissociavel da independéncia de facto e de
aparéncia. Conforme o quadro conceptual do /IESBA (2023), a conduta ética opera como um
dispositivo de mitigacdo de riscos sistémicos, constituindo a salvaguarda primaria contra a
erosdo da confianga institucional e a faléncia dos mecanismos de Corporate Governance.

O presente estudo apresenta um diagndstico dos riscos éticos no exercicio da profissdo
em Angola, estruturado sobre as cinco categorias de ameacas tipificadas pelo International
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) e adotadas pela Ordem dos Contabilistas e
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Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA), nomeadamente: a auto-interesse; a intimidacgao; a
auto-revisdo; a familiaridade e a advocacia (ou representagéo).

A investigacdo delimita-se a identificagdo da incidéncia destas ameagas no mercado
local e a analise da sua capacidade de vulnerabilizar os principios fundamentais de integridade,
objetividade, competéncia, confidencialidade e comportamento profissional. Com recurso a uma
metodologia quantitativa, o presente estudo visa identificar vulnerabilidades e propor
salvaguardas institucionais que fortalegam a autonomia do profissional de contabilidade perante
as pressdes mercadoldgicas e institucionais vigentes.

O artigo esta estruturado em quatro segdes: i) a fundamentagao tedrica - dedicada a
analise da literatura sobre ética e regulacdo contabilistica; ii) a metodologia - onde foram
descritos os procedimentos de recolha e tratamento estatistico dos dados; iii) os resultados e
discussao e, por fim, iii) as conclusdes que retratam a sintese das descobertas e propostas de

intervengao para a mitigagéo de riscos na classe profissional.
PROBLEMATICA

O exercicio da contabilidade em Angola ocorre num ambiente de crescente rigor
regulatério e transicdo normativa, exigindo-se, cada vez mais, que o output da contabilidade
reflita rigorosamente a imagem verdadeira e apropriada do patrimoénio das organizagdes,
assegurando a tomada de decisdes presentes e futuras com fiabilidade. A transicdo para o
Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a implementagdo das Normas Internacionais de
Relato Financeiro (IFRS) e o crescente rigor da Administracado Geral Tributaria (AGT) colocaram
o contabilista no centro da estratégia de transparéncia. No entanto, esta relevancia social e
econdmica nado tem sido acompanhada por uma protegcdo equivalente da autonomia e
integridade do profissional. E aqui onde reside o cerne do problema, ou seja, a tensao dialética
entre o rigor técnico e a sobrevivéncia comercial, num contexto caraterizado por uma elevada
concentracdo de mercado em grandes centros como Luanda e por uma estrutura empresarial
maioritariamente composta por pequenas e médias empresas. Assim, o contabilista defronta-se
frequentemente sob pressbdes externas e conflitos de interesse (fragilidade regulatéria dos
honorarios face a concorréncia, as ameacas de substituicdo ou litigio caso ndo aceite
tratamentos contabilisticos indevidos, a celeridade das reformas fiscais e a escassez de
formagdes continuas sobre a ética, entre outras situagdes) que podem comprometer a sua
atuacgao.

Face a este cenario, torna-se imperativo questionar: Quais sdo os principais fatores de
risco ético a que os profissionais de contabilidade em Angola estdo expostos e de que forma

influenciam o cumprimento dos principios fundamentais da profissao?
3

Este artigo é publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenga Creative Commons Atribuigéo 4.0 Internacional
(CC-BY), que permite uso, distribuicdo e reprodugéo irrestritos em qualquer meio, desde que o autor original e a fonte
sejam creditados.


https://recima21.com.br/

v7.n6.2026

4 ™
AA REVISTA CIENTIFICA - RECIMA21 ISSN 2675-6218
RECIMA2]

\_ J

Hipoteses

H1: As ameacas de auto-interesse (dependéncia financeira de honorarios) e de

intimidagao (receio de perda do cliente) representam os maiores riscos éticos no contexto

angolano;

H2: A falta de educagéo e treinamento continuo correlaciona-se positivamente com a

aceitagao de trabalhos para os quais o profissional ndo possui competéncia suficiente;

H3: O risco de familiaridade e a longa ligagdo com o cliente reduzem a percegao critica

do contabilista sobre erros e omissdes do cliente;

Objetivos

Com base nos propodsitos da pesquisa, delinearam-se os seguintes objetivos:
Objetivo Geral

Diagnosticar o nivel de exposi¢ao ao risco ético dos profissionais de contabilidade em
Angola.

Objetivos Especificos
(i) Identificar as ameacgas mais prevalecentes no exercicio profissional;
(ii) Avaliar o impacto das pressdes de intimidacéo e familiaridade na tomada de deciséo
ética do contabilista;
(iif) Analisar a percecdo dos profissionais quanto a sua propria competéncia e zelo
profissional face as constantes alteracées legislativas e tecnolégicas;
(iv) Propor recomendacbes para o fortalecimento da cultura ética nas organizagdes e
gabinetes de contabilidade;
Justificativa

O presente estudo fundamenta-se, sobretudo, na premissa de que a contabilidade nao
€ apenas um registo técnico, mas sim uma ferramenta de utilidade publica que sustenta a
confianga nos mercados financeiros. No contexto de Angola, onde a economia atravessa um
processo de diversificacdo e de maior abertura ao investimento estrangeiro, a integridade do
contabilista torna-se um ativo estratégico nacional, pois, € o garante da transparéncia e a
fidedignidade da informacao financeira, pilares essenciais para atracdo de investimentos que
possam proporcionar o crescimento econémico.

Em termos académicos, a pesquisa justifica-se pela escassez de literatura empirica que
quantifique as ameagcas éticas enfrentadas pelos profissionais no mercado angolano; enquanto
do ponto de vista social e econémico, o risco ético tem um impacto direto na fidedignidade das
contas publicas e privadas. Em situagbes em que o contabilista cede a pressodes de intimidagao

ou auto-interesse, ocorre uma erosao da base tributaria e uma distor¢ao da saude financeira das
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empresas, prejudicando o Estado, os investidores e ndo s6. Por sua vez, a nivel profissional, o
diagnéstico permite Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA) e as
instituicdes de ensino desenhar e/ou ajustar as salvaguardas e programas de formagéao continua,

favorecendo deste modo intervengdes institucionais muito mais assertivas e eficazes.

1. FUNDAMENTAGAO TEORICA

A contabilidade, enquanto ciéncia social aplicada e principal sistema de suporte a
decisdo econdmica, assenta no pilar fundamental da confianga. Contudo, a integridade da
informacao financeira depende do comportamento humano de quem trata ou processa os dados.
E neste contexto, que o risco ético emerge como a probabilidade de ocorréncia de desvios de
conduta que possam comprometer a fidedignidade do relato financeiro e a imagem das
instituicoes.

O foco neste ponto &, portanto, fornece as bases tedricas necessarias para compreender
que o risco ético ndo é um evento isolado, mas sim o resultado de uma interagdo dindmica entre
a maturidade do individuo, as falhas nos mecanismos de controlo e as pressées do meio
envolvente. A base tedrica deste diagnéstico assenta em trés pilares fundamentais: a ética

deontoldgica, o modelo conceptual de ameagas e o contexto normativo da profissdo em Angola.

1.1.Nogao de Etica e seu enquadramento nas organizagdes

A distingao etimoldgica entre ética (ethos) e moral (morales) serve como ponto de partida
para compreender a conduta humana, mas, no ambiente corporativo contemporaneo, essa
dicotomia evolui para uma analise da racionalidade decisoria. Enquanto a moral se circunscreve
aos costumes e a heranga cultural, a ética nas organizagdes € um constructo deliberativo que
visa mediar a tensao entre a maximizagao da utilidade individual e a sustentabilidade coletiva.

O modelo proposto pelo The Ethics Institute (TEI, 2016) oferece uma sintese analitica
ao posicionar o "Bom" (valores e normas) como o eixo de equilibrio entre o "Eu" (interesses do
agente) e os "Outros" (interesses dos stakeholders). Diferente de uma visdo puramente
normativa, este equilibrio é dinamico e frequentemente tensionado em contextos de capitalismo
tardio, onde a busca por status e estabilidade financeira pode induzir comportamentos
desviantes. Assim, o Cédigo de Etica deixa de ser um mero guia de conduta para se tornar um
instrumento de governanga que visa reduzir a incerteza e promover a previsibilidade

comportamental, em uma tentativa de tornar os ambientes organizacionais mais agradaveis.
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Portanto, o estudo sobre o risco ético na contabilidade exige uma analise

multidimensional que abrange desde a filosofia moral até as normas técnicas de conduta.

1.2. Etica e responsabilidade social do contabilista

A missdo da Contabilidade, conforme delineada por Padoveze (2012), de controlo e
evidéncia patrimonial, ganha contornos fiduciarios quando analisada sob a Teoria da Agéncia. O
contabilista atua como o mediador técnico entre o "Principal" (detentores do capital/Estado) e o
"Agente" (gestores), com a fungao precipua de reduzir a assimetria informativa.

A ética na contabilidade transcende o cumprimento de regras; ela reside na
independéncia mental e na aparéncia de independéncia, ou seja, o ser e o parecer. Se
relacionarmos com a Teoria da Agéncia, o contabilista atua como um agente que reduz a
assimetria de informacgao entre os detentores do capital e os gestores. Entende-se aqui que se
a ética é comprometida, a fungdo social da contabilidade perde o seu propdsito.

Segundo Sa (2012), a ética profissional é entendida como o estudo da conduta do
homem no exercicio das suas fungdes, visando o bem-comum e a harmonia social. No caso do
contabilista, a sua responsabilidade estende-se para além do cliente, atingindo o Estado,
investidores e a sociedade em geral, que dependem da fidedignidade dos dados financeiros.

Neste sentido, pode-se dizer que a confianga é o “capital moral” da profissdo. Conforme
afirma Antunes (2018), sem a percecao de uma conduta ética rigorosa, a utilidade da informacéo

contabilistica desaparece, invalidando a tomada de decisdo econémica segura.

1.3. 0O risco ético em contabilidade

Toda entidade (singular ou coletiva) enfrenta uma variedade de riscos de origem tanto
interna quanto externa, os quais deve-se gerir da melhor forma possivel. Na visdo do Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSQO), na sua framework de 2017,
cada escolha que fazemos (quando buscamos atingir um objetivo) tem seus riscos.

O risco ético pode ser definido como a probabilidade de ocorréncia de eventos ou
relacionamentos que comprometam a aplicagdo dos principios fundamentais da profissdo. Para
uma compreensao holistica deste fendmeno, é necessario articular trés perspectivas
fundamentais:

1. A Motivacao (Teoria da Agéncia): Segundo Jensen e Meckling (1976) e Lopes

(2021), o risco emerge da divergéncia de interesses. Quando o contabilista
(agente) prioriza a manutengéo de honorarios ou a complacéncia com a gestdo em

detrimento da verdade patrimonial, materializa-se o conflito de interesses.

6
Este artigo é publicado em acesso aberto (Open Access) sob a licenga Creative Commons Atribuigéo 4.0 Internacional
(CC-BY), que permite uso, distribuicdo e reprodugéo irrestritos em qualquer meio, desde que o autor original e a fonte
sejam creditados.


https://recima21.com.br/

(

RECIMAZ]

.

v7.n6.2026

Do
A REVISTA CIENTIFICA - RECIMA21 ISSN 2675-6218

J

2. O Mecanismo (Triangulo da Fraude): A arquitetura do desvio ético é explicada por

Cressey (1953) através de trés vetores:

e Pressao: Necessidades financeiras ou pressdes hierarquicas, sociais;

e Oportunidade: Fragilidades nos controlos internos ou auséncia de supervisao;

e Racionalizagao: O processo mental de autojustificagdo do erro (custo-
beneficio).

3. O Quadro Conceptual do IESBA): O IESBA (2023) fornece a estrutura para
categorizar estas vulnerabilidades (auto-interesse, auto-reviséo, familiaridade,
advocacia e intimidagao).

O risco de familiaridade, por exemplo, exemplifica esta articulagdo: o longo periodo de
convivéncia (IESBA) reduz o ceticismo profissional, conforme Cressey (1953), muitas vezes sob
a racionalizacdo de que a confianga dispensa a verificagao rigorosa. Arlow & Ulrich (1988) ja
advertiam que a competéncia técnica ndo anula os "pontos cegos éticos" criados pela
proximidade emocional.

Complementarmente, a analise de North (1990) sobre o ambiente institucional € vital: em
geografias com fiscalizagcéo deficiente e morosidade judicial, tal como se observa em mercados
em desenvolvimento, o custo de oportunidade do comportamento antiético diminui, pois o

beneficio imediato do desvio tende a superar o impacto percebido da sangao.

1.4.0 Quadro conceptual e as ameacas éticas

Em julho de 1990, a International Federation of Accountants (IFAC) criou as primeiras
linhas de orientagdo sobre ética para os contabilistas profissionais. O International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA), através do seu Cdédigo de Etica (IFAC, 2023),
estabelece um quadro conceptual para identificar, avaliar e mitigar ameagas aos principios
fundamentais. Este modelo categoriza os riscos éticos em cinco grandes ameagas, a saber:

Quadro 1. Tipos de ameacas éticas

Tipos de Enquadramento

ameacas
Auto-interesse Ocorre quando um interesse financeiro ou outro influencia
indevidamente o julgamento (Ex: dependéncia de honorarios)
Auto-revisao Ocorre quando o contabilista avalia resultados de um trabalho
anterior realizado por si mesmo ou pela sua firma (itens 16 e 17),
dificultando a detegéo de erros
Advocacia  ou | Quando o contabilista promove a posi¢ao de um cliente ao ponto
Representacdo | de comprometer a sua imparcialidade (objetividade)
Familiaridade Resultante de uma relagéo longa ou proxima com o cliente (Ex:
aceitar presentes ou tratamento preferencial)
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Intimidacao Pressdes reais ou percebidas, incluindo ameacas de demissao ou
litigio, que impedem o contabilista de agir com integridade

Fonte: Adaptacao, IESBA, 2023
Em Angola, o Cédigo de Etica do Contabilista foi instituido em 2016, pela Ordem dos

Contabilistas e dos Peritos Contabilistas de Angola (OCPCA), tendo em conta as inumeras
situacdes que os profissionais se deparam no ambiente em que desenvolvem as suas atividades,
podendo transformarem-se em um atentado a ética, ou incentivar para uma conduta pessoal e
profissional ndo suscetivel de sedugéo a praticas piores, incluindo fraudes.

De acordo com o Cédigo de Etica, a protegdo dos principios fundamentais exige uma
gestédo ativa de riscos através da identificagédo, avaliagdo e mitigacdo de ameagas. Caso o risco
ético supere o nivel aceitavel e a aplicagao de salvaguardas se revele insuficiente ou inviavel, o

profissional tem o dever deontolégico de eliminar a fonte do conflito, recusar o encargo ou
renunciar ao mandato.

Quadro 2. Principios fundamentais éticos

Zelo Profissional

Principios Enquadramento
fundamentais

Integridade Ser direto e honesto em todas as relagdes profissionais e
comerciais.

Objetividade Nao permitir que preconceitos, conflitos de interesse ou
influéncia indevida de terceiros se sobreponham aos
julgamentos profissionais.

Competéncia e | Manter o conhecimento e a habilidade profissional no nivel

necessario para assegurar um servigo competente.

Confidencialidade

Respeitar o sigilo das informagbes obtidas em decorréncia de
relagdes profissionais.

Comportamento
Profissional

Cumprir as leis e regulamentos pertinentes e evitar qualquer

agao que desacredite a profissao.

Fonte: Adaptagdo, OCPCA, 2016
O Cédigo de Etica da OCPCA estabelece estes cinco (5) principios fundamentais, os

quais os profissionais da area de contabilidade devem cumprir no exercicio das suas fungoes.

1.5. Contexto profissional e normativo em Angola

Em Angola, ndo obstante o crescimento significativo observado em varios setores da
economia, particularmente em resultado das iniciativas privadas, a contabilidade continua a ser
vista como um mero instrumento para resolu¢cado de problemas quando estes aparecem, sem
preocupacgao de prevé-los, programa-los ou até mesmo evita-los.

Em 2010, Magro (2010) defendia que a profissdo do contabilista era vista por muitos
apenas para atender efeitos fiscais, encarada como uma obrigacdo legal e ndo como um
instrumento de apoio a gestédo, sendo que muitas empresas ndo tém nem mesmo a cultura de

divulgar suas contas.
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A implementagédo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), a transicdo para as

Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), bem como a crescente exigéncia do

mercado, impdem uma fortaleza ética acrescida além de técnica, visto que o aumento da

subjetividade influencia o risco ético.

bases:

Em termos normativos, o exercicio da contabilidade abrange entre varios, as seguintes

Decreto n° 38/00, de 06 de outubro - aprova a obrigatoriedade de apresentacao
demonstragdes financeiras auditadas por profissionais inscritos na OCPCA,;

Lei n° 03/01, de 23 de margo - exercicio da contabilidade e auditoria em Angola;
Lei n® 10/01, de 31 de maio - Alteracao da Figura de Técnico de Contas;
Decreto n° 82/01, de 16 de novembro: aprova o Plano Geral de Contabilidade
de Angola (PGCA);

Lei n° 01/04, de 13 de fevereiro - regras de funcionamento das sociedades
comerciais em Angola, estabelecendo igualmente regras em matéria de
fiscalizagdo, exigindo a existéncia de pelo menos um Contabilista ou Perito
Contabilista nos Conselhos Fiscais.

Instrutivo n® 09/07, de 19 de setembro, (posteriormente alterado) - definiu o
anterior Plano de Contas das Instituicdes Financeiras (CONTIF), com base nas
normas internacionais de contabilidade (NIC) e com as normas internacionais de
relato financeiro (IFRS) pelo Banco Nacional de Angola;

Decreto Presidencial n® 232/10, de 11 de outubro — aprova os Estatutos da
Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola;

Decreto Presidencial n° 318/14, de 28 de novembro de 2014 - alteragdo aos
Estatutos da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola;
Cédigo de Etica e Deontologia Profissional aprovado em Assembleia Geral da
OCPCA em 25 de novembro de 2016;

Depois desta incurséo tedrica, segue-se um breve enquadramento sobre o caminho e as

ferramentas utilizadas para se alcancar os objetivos propostos nesta pesquisa.

2. METODOLOGIA

A presente investigagao adota uma abordagem quantitativa, de natureza descritiva. O

objetivo € mensurar a percepgédo dos contabilistas angolanos sobre o risco ético, utilizando a

inferéncia estatistica para validar as hipéteses formuladas. O publico-alvo é constituida pelos
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profissionais inscritos na OCPCA, ativos, exercendo a atividade a pelo menos um ano. Quanto a
amostragem, utilizou-se uma técnica de amostragem nao probabilistica por conveniéncia, devido
a acessibilidade dos respondentes. A amostra final consistiu em [N=61] respondentes validos.
Relativamente a Distribuicdo Geografica da Amostra, a coleta abrangeu o territério
nacional, com a seguinte dispersao geografica ilustrada no grafico, sendo Luanda representando

quase metade dos respondentes.

Grifico 01 - Distribuicio da Amostra

@ Cabinda @ Malanje @ Huila
@ Zaire @ Lunda-Note @ Namibe
Uige @ Lunda-Sul @ Cunene
@ Bengo @ Moxico @ Cubango
= |

@ Luanda ® MoxicoLeste @ Cuando
@ icoloeBengo @ Benguela

@ KwanzaNorte @ Huambo

@ Kwanza-Sul [ L

O instrumento de recolha de dados consistiu num questionario estruturado, composto
por 33 itens, distribuidos em trés secc¢des: (1) caracterizacdo demografica; (2) frequéncia das
ameacas éticas; e (3) percepgéo sobre os principios fundamentais. A recolha de dados ocorreu
entre setembro de 2025 e margo de 2026. O questionario foi distribuido digitalmente via Google
Forms, utilizando as plataformas digitais de comunicacéo e féruns da classe.

A analise dos dados foi realizada por meio de estatistica descritiva, incluindo frequéncia,
média, desvio-padrao e coeficiente alfa de Cronbach para identificar o nivel de exposi¢cao ao
risco. Utilizou-se igualmente a escala de medicao de tipo Likert de 5 pontos, onde a exposi¢cao
foi graduada de 1(Muito Baixa) a 5 (Muito Alta).

A analise da fiabilidade do instrumento, por meio de Alfa de Cronbach, permitiu verificar
a consisténcia interna do questionario e confirmar se os itens medem efetivamente aquilo a que
se propdem. Férmula: a=K-1K(1-0x23 oyi2), Onde K é o numero de itens, oyi2 a variancia de

cada item e 0x2 a variancia total da escala.
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Tabela 1. Consisténcia interna por categoria de ameaca

Alfa de
Categoria de
Itens do Questionario Cronbach | Interpretagao
Ameaca
(a)
Auto-interesse 1,2,3,4,5,12,30 0,82 Bom
Intimidacao 7,8,9, 14, 15, 25, 26, 32 0,79 Aceitavel
Auto-revisdo 6, 16, 17, 20 0,74 Aceitavel
Familiaridade 11, 13, 18, 19 0,76 Aceitavel
Advocacia 10 -
Competéncia e 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 0.80 Bom
Conduta 31,33 ’
Total Global 33 ltens 0,84 Bom

*Nota: O Alfa de Cronbach nao ¢é aplicavel a categorias com apenas um item.

Os resultados confirmam a consisténcia estatistica do instrumento, com um Alfa de
Cronbach global de 0,84, portanto, superior ao limiar de 0,70 sugerido por Hair et al. (2018). Mais
do que uma validagdo numérica, estes dados demonstram que as questdes formuladas estéo
teoricamente alinhadas com as categorias de ameacas propostas pelo IESBA e pela OCPCA.

Apébs esta breve descrigdo do percurso metodoldgico, apresentam-se, em seguida, os
resultados obtidos a partir da aplicacao dos instrumentos de pesquisa, cuja andlise se centra na

interpretacao e correlagédo das evidéncias recolhidas no presente estudo.

3. ANALISE DE DADOS E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Nesta etapa, apresentam-se os resultados obtidos da pesquisa. A analise foi organizada
de modo a evidenciar os principais desfechos relacionados com o risco ético no exercicio da
contabilidade em Angola, permitindo um diagndstico detalhado da realidade observada. Mais do
que a simples apresentacdo de dados numeéricos ou relatos, procura-se integrar os resultados a
discussédo, conferindo significado académico e pratico as evidéncias recolhidas, conforme se

apresenta a seguir.

3.1. Diagnéstico global das ameacas éticas
A intencdo aqui é perceber quais as ameagas que mais afetam os contabilistas em

Angola.
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Tabela 2. Médias e Desvios Padrdo por categoria de ameaca
. Média Desv_lo Interpretacao do
Categoria de Ameaga Padrao -
(M) () Risco
Auto-interesse 2,85 0,92 Moderado-Alto
Auto-revisao 2,51 0,85 Moderado
Familiaridade 2,15 1,05 Moderado
Intimidagao 2,08 1,18 Baixo-Moderado
Advocacia 1,78 0,88 Baixo

A Tabela 2 revela que a ameaga de auto-interesse é a que apresenta maior incidéncia
na pratica contabilistica em Angola (M = 2,85). Sob a ¢tica do quadro conceptual ético, este
resultado indicia que o principio da objetividade € o mais vulneravel no mercado nacional.
Quando o interesse financeiro ou a dependéncia de honorarios se tornam fatores dominantes, a
capacidade de julgamento imparcial do contabilista tende severamente a ser testada. A ameacga
de auto-revisdo (M = 2,51), ao ocupar o segundo lugar, aponta para um risco direto ao principio
da objetividade e da integridade, sugerindo que muitos profissionais se veem na contingéncia de
analisar ou validar dados que eles préprios prepararam. E importante notar que a ameaca de
intimidacdo, embora com média global moderada, apresenta o maior desvio padréo (o = 1,18),
0 que sugere a existéncia de subgrupos de profissionais em Angola que vivem situagdes criticas
de pressao externa, colocando em risco a sua integridade e Comportamento Profissional.

O diagnéstico aponta para um nivel de exposigao global Moderado (média agregada
préxima de 2,50). No entanto, esta média é puxada para cima pela ameaga de auto-interesse,
onde itens especificos como a negociagao de contratos atingem o nivel de exposig¢éo Alto (tabela
a seguir). Isto significa que, na pratica quotidiana, o contabilista angolano enfrenta uma presséo

financeira constante.

3.2. Detalhe das ameacas e Impacto nos Principios

Esta anadlise é importante, pois cruza o dado bruto com a teoria e permite identificar

“pontos criticos” ou itens de maior risco e a sua implicagao direta nos principios fundamentais

Tabela 3. Analise detalhada dos itens por categoria de ameaca e principio afetado

CElEEeNE 6l Item Descrigdo Resumida ecid Principio em Risco
Ameaca (M)
4 Iniciativa de negociar contratos 3,49 Objetividade
Auto-interesse 3 Medo _de perder cliente 334 Objetividade
importante
Intimidagao 26 Falta de pagamento/substituicdo | 2,58 Compqrtgmento
Profissional
12
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9 Aceitar erro para obter beneficio 1,85 Integridade

Auto-revisio 17 Acumulagao de fungdes 2,88 Obijetividade

16 Relatar sobre sistemas proprios 2,25 Obijetividade

13 Longa ligacao com o cliente 2,98 Objetividade

Familiaridade 18 Ter sido receqtenjgnte 1,02 Objetividade
quadro/funcionario

Advocacia 10 Representante em litigios 1,78 Objetividade

Nota: De acordo com os resultados, a maior preocupag¢ao na ameacga de auto-interesse
nao € o dinheiro direto, mas sim a negociagao e o medo da perda.

A analise detalhada da Tabela 3 permite identificar os mecanismos especificos de
degradacéo ética. O item 4 “Iniciativa de negociar contratos”, com a média de 3,49, exemplifica
como a ameaga de auto-interesse ataca a objetividade: a necessidade de captagéo de receita
pode levar o profissional a prometer resultados ou tratamentos favoraveis para garantir o
contrato.

Da mesma forma, a “longa ligagdo com o cliente” (ltem 13, M = 2,98) materializa a
ameaca de familiaridade, que atua corroendo o ceticismo profissional necessario ao
cumprimento do zelo e objetividade. Ou seja, o profissional deixa de questionar com o rigor
necessario por excesso de confianga ou simpatia. Ja a correlagao entre a ameaga de intimidagao
e o comportamento profissional & visivel no item 26 (falta de pagamento/substituigdo, M = 2,58);
aqui, o risco reside na possibilidade de o contabilista abdicar da sua postura ética para evitar
sangdes financeiras ou a perda do sustento, demonstrando que a fragilidade econdmica do setor
em Angola é um entrave direto a ética profissional.

A acumulagao de fungdes (Item 17) &€ um risco estrutural em muitas pequenas e médias
empresas (PME) em Angola, onde quem prepara é o mesmo que valida os dados. Esta ameaca
anula a objetividade, pois o profissional raramente identifica ou reporta erros cometidos por si
proprio, criando um ciclo de falta de transparéncia; enquanto ao assumir o papel de defensor do
cliente perante terceiros ou instancias fiscais (advocacia ou representagdo), embora seja a
ameaga com menor média neste diagnodstico, representa igualmente um risco latente, pois o
contabilista compromete a sua neutralidade e passa a ser uma parte interessada, o que pode

comprometer a veracidade dos factos relatados.

3.2.1. Analise das ameagas por perfil de experiéncia
Em termos de tempo de experiéncia, a amostra apresenta 44,3% com mais de 10 anos,

enquanto 55,7% abaixo de 10 anos de experiéncia, dos quais, 32,8% entre 5 e 10 anos.
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Grafico 02 - Perfil de experiéncia
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O cruzamento das categorias teéricas com os dados demograficos recolhidos, resulta a

tabela seguinte, a qual revela as médias das ameagas por perfil de experiéncia.

Tabela 4. Médias das ameacgas segundo o tempo de experiéncia profissional

Categoria de <1 Ano 1a5 5a10 +10
Ameacga Anos Anos Anos
Auto-interesse 1,95 2,88 2,95 2,82
Intimidagao 1,90 1,85 2,38 1,96
Auto-revisao 2,55 2,30 2,85 2,35
Familiaridade 1,15 2,35 2,30 2,05
Advocacia 1,40 1,75 1,95 1,80

Relativamente a vulnerabilidade por maturidade profissional, ao relacionar as ameagas
com o perfil demografico, observa-se um fenédmeno de “curva de risco” que atinge o seu expoente
maximo nos profissionais com 5 a 10 anos de experiéncia. Este grupo apresenta as maiores
médias em auto-interesse (M = 2,95) e auto-revisdo (M = 2,85). Este padrao sugere que o risco
ético nao é linear, quer dizer que os profissionais juniores (menos de 1 ano) ainda nao estéo
totalmente expostos as pressdes de gestdo de carteira, enquanto os mais seniores (mais de 10
anos) ja estabeleceram salvaguardas de independéncia e estabilidade, divergindo com o que
previa o IESBA bem como Arlow & Ulrich.

O grupo intermédio, no entanto, parece estar a “mercé” das ameacas de intimidagéo e
de advocacia, possivelmente devido a fase de expansdo dos seus negécios, onde a presséo
para satisfazer o cliente e garantir a sobrevivéncia comercial entra em conflito direto com o

principio da integridade. Este diagnoéstico é fundamental para o organismo regulador (a OCPCA)
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bem como outras instituicdes, pois indica que as ag¢des de formagao e salvaguarda devem ser

intensificadas para este segmento especifico da classe.

3.2.2. Analise das ameagas por Morada (Provincia)
A comparagédo entre o centro econdmico (Luanda) e as restantes provincias (Ex:

Cabinda, Huila, Benguela).

Tabela 5. Comparativo geografico do risco ético

Categoria Luanda Outras Diferenca
de Ameaga (Capital) Provincias ¢
_ Auto- 3,10 2,45 +0,65
interesse
Intimidagao 2,42 1,85 + 0,57
Auto- 2,35 2,55 20,20
revisao

Considerando os trés (3) principais riscos, em Luanda, as ameacgas de auto-interesse e

intimidacdo sao significativamente superiores. Isto deve-se a maior concentragao de empresas
bem como a agressividade do mercado na capital, 0 que elevam a dependéncia de grandes
contratos mas também, sabe-se a numerosidade de empresas propicia a fraca fiscalizagdo
tendem a aumentar o risco ético, tal como defendia North em 1990. Ja nas restantes provincias,
a auto-revisdo tende a ser maior, possivelmente devido a escassez de quadros qualificados,

obrigando o mesmo profissional a executar e revisar as contas.

3.2.3. Analise da vulnerabilidade dos principios fundamentais
Segue o ranking de risco baseado no impacto acumulado das ameacas sobre cada

principio.
Tabela 6. indice de vulnerabilidade por principio fundamental
Principio Fundamental é?s(::ge(ﬁg) Status Ameaca Principal
1.° Objetividade 3,25 Critico Auto-interesse /
Familiaridade
2.° Integridade 2,40 Moderado Intimidag&o
o
3. C_om_portamento 2,15 Moderado Intimidagao / Conduta
Profissional
4.° Competéncia e Zelo 1,98 Baixo Falta de Formacéo
5.° Confidencialidade 1,80 Baixo Riscos Digitais

A objetividade é o principio mais fustigado no exercicio da contabilidade em Angola. A

dificuldade em manter o “distanciamento isento” face ao cliente é o maior desafio ético da classe.
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3.3. Verificagao das Hipoteses
Com base nos dados apresentados e no tratamento estatistico realizado, as hipdteses

deste estudo foram confirmadas, conforme se resume na tabela que se segue:

Tabela 7. Validacao de Hipoteses

Hipdtese Descri¢do Resumida Resultado Fundamento Principal

Auto-interesse e Média de Auto-interesse

H1 Lriws‘rgrgfagao como maiores Confirmada (M=2,85) é a mais alta.

H2 Falha na formagaf) Ie_va a Confirmada C_orrela(;ao entre. Itgm 23 e
falhas na competéncia. riscos de zelo profissional.
Familiaridade reduz o . ltem 13 (M=2,98) destaca-se

H3 L o Confirmada "
ceticismo profissional. como ponto critico.

A validagao destas trés hipdteses sugere que o problema ético em Angola nao é apenas

moral, mas estrutural e econémico. Os resultados dao suporte cientifico para as recomendagdes

de salvaguardas que passamos a apresentar.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo permitiu aferir que o profissional de contabilidade em Angola opera num

ecossistema de vulnerabilidade. Apdés a analise dos dados e o cruzamento das variaveis

demograficas com o quadro conceptual ético, conclui-se que:

Em termos de vulnerabilidade central, a ameaga de auto-interesse é o principal ponto
critico da classe em Angola. A dependéncia de honorarios e a competitividade do
mercado criam um ambiente onde o principio da objetividade é frequentemente
colocado em risco em favor da manutengao de contratos comerciais;

Relativamente ao perfil de risco, contrariamente a expectativa de que profissionais
juniores seriam os mais vulneraveis, os dados mostraram que o risco atinge o seu
expoente maximo no grupo de 5 a 10 anos de experiéncia. Este grupo enfrenta o
desafio de consolidar carteiras de clientes e sustentar gabinetes proprios, sendo mais
permeavel a pressdes de intimidagéo e auto-revisao;

A assimetria geografica também foi testada, sendo que Luanda apresenta um indice
de risco ético superior as restantes provincias, especialmente no que toca a pressao
externa e conflitos de interesse, refletindo a agressividade do centro econémico do

pais;

As hipéteses iniciais foram confirmadas, demonstrando que a fragilidade econédmica do

setor e a falta de salvaguardas institucionais robustas deixam o contabilista exposto a dilemas

éticos que podem comprometer a fidedignidade da informacgao financeira reportada ao Estado e

a terceiros.
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Como pistas para pesquisas futuras, sugerem-se estudos longitudinais, acompanhando
um grupo de profissionais durante 5 anos para observar como a sua percegao ética se altera a
medida que ascendem na carreira e enfrentam pressdes de mercado. Por outro, seria
interessante uma analise comparativa a nivel de PALOP, quanto ao nivel de exposigédo ao risco
ético, identificando como diferentes ambientes regulatérios e culturais influenciam a aplicagcao do
codigo do IESBA.

Limitagoes da investigacido

Este estudo apresentar limitagdes que podem ser consideradas na interpretagdo dos
resultados, nomeadamente, a utilizagdo de uma amostragem nao probabilistica por conveniéncia
que impossibilita a generalizagao estatistica absoluta dos resultados para a totalidade da
populacao de contabilistas em Angola. Por outro, a concentragdo geografica em Luanda reflete
a assimetria econémica do pais, mas pode ndo captar plenamente as pressdes éticas especificas

vivenciadas por profissionais em contextos rurais ou de menor densidade institucional.
RECOMENDAGOES

Com base no diagnéstico efetuado, sugerem-se as seguintes agdes para a mitigagéo do
risco ético em Angola:

1. A OCPCA implementar programas de Formagéo Profissional Continua focado
especificamente em “dilemas éticos praticos”, com mentoria dedicada a profissionais na
faixa dos 5-10 anos de experiéncia;

2. Aregulacdo de honorarios e contratos, estabelecendo diretrizes de honorarios minimos
que evitem a sub-avaliagéo do trabalho (que gera auto-interesse) e normas que protejam
o profissional em caso de rescisdo subita por motivos de discordancia ética;

3. Acriagao de canais de denuncia ética, estabelecendo mecanismos seguros e anénimos
onde os contabilistas possam reportar situagcdes de intimidacéo ou pressdes indevidas
de clientes sem receio de retaliagéo profissional;

4. A obrigacdo de rotagdo, sobretudo, em clientes de grande dimenséo apds um periodo
determinado (ex: 7 anos), para mitigar a familiaridade;

5. A segregacao de fungbes, promovendo diretrizes rigorosas que limitem a acumulagéo
de fungdes que gerem auto-revisdo, incentivando a revisao de pares em gabinetes de
pequena e média dimensao;

6. Aimplementacgdo de “Literacia Etica” nas instituigdes de ensino, reforgando os curriculos
académicos com estudos de caso reais do mercado angolano, preparando os futuros

profissionais para as pressoes tipicas do contexto sociocultural local.
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