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RESUMO
A equipe de enfermagem possui papel fundamental na promocéo, protecdo e apoio ao aleitamento
materno. Para desempenhar esse papel a equipe precisa ter um olhar atento, abrangente, sempre
levando em consideragdo os aspectos emocionais, a cultura familiar, a rede social de apoio a mulher.
O primeiro contato da mulher com seu bebé é muito importante, uma vez que ficara marcado por toda
a sua vida, onde vai destacar sua pratica de aleitamento, devendo ser executado de maneira a gerar
experiéncias positivas. Este estudo tem como objetivo descrever contribuicbes da equipe de
enfermagem na orientacdo frente ao aleitamento materno. Trata-se de uma pesquisa bibliogréfica de
abordagem qualitativa e carater descritivo. Os dados foram coletados nas bases de dados virtuais,
Biblioteca Virtual de Saude (BVS), na seguinte base de informacé&o: Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Literatura Internacional em Ciéncia da Saude (MEDLINE),
Scientific Eletronic Library Online (SCIELO). Optou-se pelos seguintes descritores: Aleitamento
Materno; Enfermagem; Educagdo em Saude que se encontram nos Descritores em Ciéncia da Saude
(DECS). Conclui-se a importancia da equipe de enfermagem no incentivo ao aleitamento materno, no
apoio as maes e aos familiares desde o pré-natal, visando o inicio deste o mais precocemente.
Durante o pré-natal e o preparo para a amamentagcdo € de suma importancia a sensibilizacdo desta
mulher como protagonista do aleitamento.

PALAVRAS-CHAVE: Aleitamento Materno. Enfermagem. Educa¢do em Saude

ABSTRACT

The nursing team has a fundamental role in promoting, protecting and supporting breastfeeding. To
play this role the team needs to have a watchful, comprehensive look, always taking into
consideration the emotional aspects, the family culture, the social support network for women. The
woman's first contact with her baby is very important, since it will be marked throughout her life, where
she will highlight her breastfeeding practice and should be performed in a way that generates positive
experiences. This study aims to describe the contributions of the nursing staff in guiding
breastfeeding. This is a bibliographical research with qualitative approach and descriptive character.
Data were collected from virtual databases, Virtual Health Library (VHL), in the following database:

1 Académica de enfermagem pela Universidade Iguagu.

2 Mestre e Doutorando pelo Programa Académico em Ciéncias do Cuidado em Saude pela Escola de
Enfermagem Aurora de Afonso Costa da UFF. Docente do Curso de Graduagcdo em Enfermagem e Pés-
graduacéo da Universidade Iguagu.

3 Enfermeira. Mestre em Ciéncias Aplicadas em Salde da Universidade Severino Sombra. Docente do Curso de
Graduagdo em Enfermagem e Pés-graduacéo da Universidade Iguagu.

4 Enfermeira. Pos-Graduada em Nefrologia; Mestre e Doutora em Enfermagem pela UFRJ. Docente do Curso de
Graduagéo em Enfermagem da Universidade Iguacu.

5 Enfermeira. Mestre em Salide Coletiva pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Doutoranda na Facultad
de Humanidades Y Artes. Universidad Nacional de Roséario, UNR, Argentina. Docente do Curso de Graduagédo
em Enfermagem da Universidade Iguagu.

6 Académica de enfermagem pela Universidade Iguagu.

7 Académica de enfermagem pela Universidade Iguacu.

8 Académico de enfermagem pela Universidade Iguagu.
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Latin American and Caribbean Health Sciences Literature (LILACS), International Health Science
Literature (MEDLINE), Scientific Electronic Library Online (SCIELO), among others, from November to
December 2018. The following descriptors were chosen: Breastfeeding; Nursing; Health Education
found in the Health Science Descriptors (DECSIt concludes the importance of the nursing team in
encouraging breastfeeding, in supporting mothers and family members since prenatal care, aiming at
the beginning of this as early as possible. During prenatal care and preparation for breastfeeding,
raising awareness of this woman as a protagonist of breastfeeding is of paramount importance.

KEYWORDS: Breast Feeding. Nursing. Health education

INTRODUCAO

A equipe de enfermagem possui papel fundamental na promocédo, protecdo e apoio ao
aleitamento materno. Para desempenhar esse papel a equipe precisa ter um olhar atento,
abrangente, sempre levando em consideracdo 0s aspectos emocionais, a cultura familiar, a rede
social de apoio a mulher, além do conhecimento e de habilidades relacionados a aspectos técnicos
da lactacdo?.

Alguns profissionais de enfermagem ainda ndo perceberam a necessidade do contato
imediato do bindmio mae-filho. Esta necessidade é confirmada em sua fala quando destaca que o
contato precoce entre mée e bebé precisa ser valorizado por alcancar diversos objetivos, dentre eles
a capacidade para amar do ser humano que se da logo apés o nascimento, sendo este considerado
como um periodo curto que trazem beneficios em longo prazo?.

Estudos afirmam que a equipe de enfermagem é responsavel pela promog¢do do cuidado
humanizado, viabilizando respeito e acolhimento na assisténcia prestada. Dessa forma, é necessario
gue os profissionais reflitam acerca de possiveis técnicas de cuidado, visando reduzir desconfortos,

a

possibilitando a mée seguranca e confianca para o inicio da lactagdo, transformando em um
momento prazeroso e conveniente para mae e filho®.

Por ser rico em gorduras, minerais, vitaminas, enzimas e imunoglobulinas, atualmente,
considera-se o leite materno o alimento ideal para o lactente, principalmente nos seis primeiros
meses de vida. Além dos beneficios citados, o leite materno possui vantagens nutritivas, inclusive por
promover o crescimento e desenvolvimento, bem como por influenciar no futuro desempenho escolar
da crianca®.

Estudos também apontam outros beneficios do aleitamento materno como a prevencao de
infeccbes gastrintestinais, respiratorias e urindrias, efeito protetor sobre as alergias e melhor
adaptacdo a outros alimentos. A longo prazo, os autores prosseguem afirmando que o aleitamento
materno pode contribuir para prevencéo da diabetes e de linfomas®.

No que tange a mae, o aleitamento materno torna mais facil a involugao uterina fazendo com
gue este processo aconteca de forma mais rapida devido a liberacdo da ocitocina e, tem associacao
a uma menor probabilidade dela desenvolver o cancer de mama e de ovarios, tal como a

recuperacdo de peso pré-gestacional. Acima de tudo, viabiliza a méde sentir o prazer Unico de
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amamentar. Além de todos esses beneficios, o leite materno € o método mais barato e seguro de
alimentar os bebés®.

Segundo a normatizacdo proposta pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) é muito
importante preconizar o contato pele a pele entre mde e filho de forma imediata, para estimular o
aleitamento materno precoce. Essa aproximacdo é benéfica, pois pode auxiliar no aumento da
duragdo da amamentacao, ja que o bebé& permanece em estado de alerta na primeira hora de vida’.

Dessa forma, aprendem a sugar de maneira mais eficaz, sdo aquecidos, criam um vinculo
com a mae e recebem o colostro que se constitui na primeira imunizacdo da crianga, suscitando
melhores resultados em seu desenvolvimento, além do aleitamento materno precoce também ajudar
na expulséo da placenta®.

Para os Sistema Unico de salde (SUS) a economia é uma redugdo no ndmero de
internagdes, consultas e medicagdes. Nesse contexto, “estima-se que o aleitamento materno poderia
evitar 13% das mortes em criangas menores de 5 anos em todo o mundo por causas evitaveis”®

Ainda existem alguns impasses para que o que é preconizado, se torne realidade, tais como:

“[...] um apoio profissional oferecido no incentivo ao contato precoce pele a pele, a
promogédo de acdes de cuidados no espaco envolvido e influéncia a concretizagéo
minima de interferéncias para subsidiar o reconhecimento entre mae e filho. Porém,
isso sO podera tornar-se realidade se investirem na educacdo continuada dos
profissionais de salde e na renovacdo dos seus conhecimentos, melhorando a
qualidade da assisténcia” 10.

Pesquisas reforcam essa afirmativa apés evidenciarem em seu estudo algumas falhas por
parte dos profissionais de enfermagem que “sé apresentavam o recém-nascido a sua genitora apés a
realizacdo dos cuidados imediatos, 0os quais constituiam prioridade na assisténcia, levando cerca de
uma hora ou mais para estabelecer o primeiro contato pele a pele”.

Com isto, podemos perceber que o primeiro contato da mulher com seu bebé é muito
importante, uma vez que ficard marcado por toda a sua vida, onde vai destacar sua pratica de
aleitamento, devendo ser executado de maneira a gerar experiéncias positivas. Ja a separacao de
mae e filho impossibilita a amamentacao acarretando também o risco de hipoglicemia, desconforto
respiratério e a hipotermia?®,

Diante da problemética exposta, surgem as seguintes questfes: quais sdo as contribui¢cdes
da equipe de enfermagem na orientacéo frente ao aleitamento materno.

Para tal, o artigo tem como objetivo descrever contribuicdes da equipe de enfermagem na

orientacdo frente ao aleitamento materno.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa bibliografica de abordagem qualitativa e carater descritivo. Cabe
ressaltar que a pesquisa bibliografica que é desenvolvida com auxilio de material ja elaborado,

constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Contudo, em grande parte dos estudos seja
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exigido algum tipo de trabalho deste género, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de
fontes bibliograficas.

Os dados foram coletados em base de dados virtuais. Para tal utilizou-se a Biblioteca Virtual
de Saude (BVS), na seguinte base de informacdo: Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS), Literatura Internacional em Ciéncia da Saude (MEDLINE), Scientific
Eletronic Library Online (SCIELO), dentre outros, nos ultimos cinco anos.

Optou-se pelos seguintes descritores: Aleitamento Materno; Enfermagem; Educacdo em
Saude que se encontram nos Descritores em Ciéncia da Saude (DECS).

Estabeleceu-se entdo, para a realizacdo da pesquisa, os critérios de inclusdo: textos na
integra e em portugués com abordagem da tematica estabelecida e que obedecessem ao recorte
temporal de 2017 a 2021 e como critérios de exclusdo, os textos incompletos e em lingua
estrangeira, textos que ndo abordassem a tematica estabelecida e com recorte temporal inferior a
2017.

ANALISE DE DADOS E DISCUSSAO DE RESULTADOS

Subsequente a esta selecdo, foi realizada uma leitura reflexiva dos artigos, onde
descreveram-se 0s resultados encontrados nesta leitura e, ainda, uma discusséo sucinta relacionada
aos achados.

Posterior a leitura reflexiva dos ensaios supracitados emergiram quatro categorias:
Aleitamento materno e tipos de amamentacdo; Aleitamento precoce; Pega correta ha amamentacao;

A equipe de enfermagem na orientacao frente ao aleitamento materno precoce.

ALEITAMENTO MATERNO E TIPOS DE AMAMENTACAO

Héa mais de quatro décadas o tema aleitamento materno vem sendo rediscutido, motivado a
partir de resultados de estudos que evidenciaram aumentos nos indicadores de mortalidade infantis
como consequéncia do uso constante de férmulas industrializadas para alimentagdo nos meses
iniciais de vida da crianca®?.

Através da Organizagdo Mundial de Salde (OMS) e do Fundo das NacgBes Unidas para
Infancia (UNICEF), no ano de 1980, primitivamente foi estabelecido a organizacdo de uma politica
voltada para o incentivo a amamentacdo. Diante deste cenario, a iniciativa do Hospital amigo da
crianca (IHAC) foi o marco da implementacdo dessa politica que ocorreu inicialmente em um
encontro em Florenga (Itélia), onde foi criado os dez passos para o sucesso do aleitamento materno,
e produzido a Declaracdo de Inocente com objetivo de resgate e empoderamento da mulher na
amamentacdo bem-sucedida®®.

Neste sentido, cabe elucidar quais sdo os dez passos para o sucesso do aleitamento

materno, sendo eles:
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“Passo 1- Ter uma politica de aleitamento materno escrita que seja
rotineiramente transmitida a toda equipe de cuidados de saude;
Passo 2 - Capacitar toda a equipe de cuidados de salde nas préaticas necessérias
para implementar esta politica;
Passo 3 - Informar todas as gestantes sobre os beneficios e 0o manejo do
aleitamento materno;
Passo 4 - Ajudar as mées a iniciar o aleitamento materno na primeira meia hora
apos o nascimento; conforme nova interpretacdo: colocar os bebés em contato
pele a pele com suas maes, imediatamente apds o parto, por pelo menos uma
hora e orientar a mae a identificar se o bebé mostra sinais de que esta querendo
ser amamentado, oferecendo ajuda se necessario;
Passo 5 - Mostrar as maes como amamentar e como manter a lactacdo mesmo se
vierem a ser separadas dos filhos;
Passo 6 - N&do oferecer a recém-nascidos bebida ou alimento que néo seja o leite
materno, a ndo ser que haja indicagdo médica e/ou de nutricionista;
Passo 7 - Praticar 0 alojamento conjunto - permitir que maes e recém-nascidos
permanegam juntos — 24 horas por dia;
Passo 8 - Incentivar o aleitamento materno sob livre demanda;
Passo 9 - Nao oferecer bicos atrtificiais ou chupetas a recém-nascidos e lactentes;
Passo 10- Promover a formacdo de grupos de apoio a amamentagdo e
encaminhar as maes a esses grupos na alta da maternidade; conforme nova
interpretagdo: encaminhar as méaes a grupos ou outros servicos de apoio a
amamentacdo, apds a alta, e estimular a formagdo e a colaboragdo com esses

grupos ou servigcos”4.

De acordo com a declaracdo da IHAC - Iniciativa do Hospital Amigo da Crianca, em seu
guarto passo, ressalta-se a importancia do auxilio inicial as maes na amamentacéo nos primeiros 30
minutos apos o parto. Vale ressaltar que apds 0 nascimento a méae possui intrinsecamente
competéncia fisica e psicolégica necessarias para acolher esse bebé, e esse contato propicia um
vinculo harménico entre o binémio. De acordo com exposi¢des sobre o tema, é veridico os beneficios
da amamentagao na primeira hora de vida, ofertando protecao, pois reduz o indice de mortalidade
infantil, mais precisamente atuando no seguimento neonatal, e internagdes hospitalares precoces®.

Com base no Caderno de atencdo basica n°® 32, amamentar vai além de nutrir a crianca,
pois trata-se de um processo que abrange profunda interacdo entre mée e filho, com influéncias no
estado nutricional da crianca, em sua capacidade de se proteger de infec¢des, no seu
desenvolvimento cognitivo e emocional em sua fisiologia®®.

Por ser um alimento completo, o bebé néo precisa de uma alimentagdo complementar até
0s seis meses de vida (cha, suco, agua ou outro leite). Ele é de mais facil digestdo do que qualquer
outro leite além de ser rico em anticorpos, protegendo a crianca de muitas doencas como diarreia,
infeccdes respiratérias, alergias, diminui o risco de hipertensdo, colesterol alto, diabetes e
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obesidade. Outro fato importante sobre o leite materno é que ele € limpo, estd sempre pronto e
quentinho. O aleitamento materno possui varios beneficios, tais como: o favorecimento de um
contato mais intimo entre a mée e o bebé. E o fato de que o sugar o peito € um excelente exercicio
para o desenvolvimento da face da crianc¢a, ajuda a ter dentes bonitos, a desenvolver a fala e a ter
uma boa respiragéo?’.

N&o amamentar pode representar sacrificios para uma familia com pouca renda. Ou seja,
uma mae que ndo amamenta por op¢do e ndo por motivo de doenca que impeca esse processo,
tem mais gasto com a compra de leite para alimentar um bebé, dependendo da marca da férmula
infantil. Podemos acrescentar a esse gasto 0s custos com mamadeiras, bicos e gas de cozinha,
além dos gastos eventuais derivados de doencas, que sdo mais comuns em criangcas nao
amamentadas?s.

De acordo com estudos, a crianca deve ser amamentada na hora que quiser e quantas
vezes quiser (alimentacao de livre demanda). Nos primeiros meses, € comum que a crianga mame
com frequéncia e sem horérios regulares. No geral, um bebé que se alimenta somente do leite
materno, mama de oito a 12 vezes ao dia. Algumas maes, especialmente as que estdo inseguras e
as com baixa autoestima, tendem a pensar que esse comportamento normal € um sinal de fome do
bebé, leite fraco ou pouco leite, o que pode ser consequéncia de uma introducdo precoce e
desnecessaria de complementos?®.

No inicio da mamada o leite tem mais agua e consequentemente sacia a sede; e o0 do fim
da mamada sacia a fome do bebé e auxilia no ganho de peso, devido a maior composicdo de
gordura. Como o bebé estd com mais fome no inicio da mamada acaba sugando com mais forca
assim esvazia melhor a primeira mama oferecida. E por esse motivo que, é necessario que a mae
comece cada mamada pelo peito em que o bebé mamou por Gltimo na mamada anterior. Desse
jeito o bebé tem a oportunidade de esvaziar bem as duas mamas, 0 que € importante para a méae
ter bastante leite?°.

E de grande relevancia conhecer e utilizar as definicbes de aleitamento materno adotadas
pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS) e reconhecidas no mundo inteiro?. Nesse contexto, o

aleitamento materno pode ser classificado em:

“Aleitamento materno exclusivo materno: quando a crianca recebe somente leite,
direto da mama ou ordenhado, ou leite humano de outra fonte, sem outros liquidos
ou soélidos, com excecdo de gotas ou xaropes contendo vitaminas, sais de
reidratacdo oral, suplementos minerais ou medicamentos. Aleitamento materno
predominante: quando a crian¢a recebe, além do leite materno, agua ou bebidas a
base de agua (dgua adocicada, chas, infusdes), sucos de frutas e fluidos rituais.
Aleitamento materno: quando a crianga recebe leite materno (direto da mama ou
ordenhado), independentemente de receber ou ndo outros alimentos. Aleitamento
materno complementado: quando a crianga recebe, além do leite materno,

gualquer alimento sélido ou semi-sélido com a finalidade de complementa-lo, e ndo

RECIMAZ21 - Ciéncias Exatas e da Terra, Sociais, da Saude, Humanas e Engenharia/Tecnologia



v.2,n.11, 2021

A & RECIMA21 - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR
REClMAz ISSN 2675-6218
PARTICIPAGAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM PARA O ALEITAMENTO MATERNO: UMA AGAO DE EDUCAGAO EM SAUDE
Larissa Christiny Amorim dos Santos, Wanderson Alves Ribeiro, Bruna Porath Azevedo Fassarella, Keila do Carmo Neves,

Ana Lucia Naves Alves, Kemely de Castro, Andressa Campolino Sobral, Pedro Oscar Lopes Salvati

de substitui-lo. Nessa categoria a crianca pode receber, além do leite materno, outro

tipo de leite, mas este ndo é considerado alimento complementar. Aleitamento
materno misto ou parcial: quando a crian¢a recebe leite materno e outros tipos de

leite”22,

ALEITAMENTO PRECOCE

A amamentacéo na primeira hora de vida consiste em uma das estratégias prioritarias para a
promocao, prote¢cdo e apoio ao aleitamento materno no Brasil e é fundamentada na capacidade de
interacdo dos recém-nascidos (RN) com suas maes nos primeiros minutos de vida?3.

Embora o aleitamento materno precoce possua inumeros beneficios, a pratica da
amamentacdo na primeira hora de vida no Brasil é relativamente baixa (43%). A importancia do
aleitamento materno na primeira hora de vida diz respeito as circunstancias propicias para que
aconteca o processo de lactacéo, visto que tanto o neonato quanto a parturiente encontram-se em
um estado fisioldgico de vigilancia que propicia a pega e a primeira mamada, além do vinculo mae e
filno serem fortalecidos?.

Portanto, “é necessario que as maes sejam empoderadas a amamentar ainda na sala de
parto, respeitando suas particularidades e diversidades socioculturais”’. Esse empoderamento deve
iniciar no pré-natal, a partir de um dialogo entre a equipe de saude e a mulher sobre todos os
potenciais beneficios do aleitamento materno na primeira hora de vida, para que avalie e construa

suas escolhas?®.

PEGA CORRETA NA AMAMENTACAO

Evidéncias disponiveis na literatura revelam que, bem diferente do que se pensa, amamentar
ndo é uma habilidade inata do ser humano, mas sim uma pratica que se adquire através da
observagéo e experiéncia. O aleitamento materno engloba diversos fatores, que fazem dele uma
funcao biologicamente estabelecida, mas que se sofre intervengéo dos meios social e cultural. Neste
cenario, antes de ser mae ou nutriz, a mulher € um ser racional, ativo, com sentimentos, que sofre
grande influéncia do meio e, a partir das experiéncias vivenciadas, torna-se capaz de avaliar e decidir
suas condutas diante da amamenta¢éo. Essa influéncia pode ser positiva ou ndo para o inicio do
processo da lactac&o?®.

E preciso ter alguns cuidados na amamentac&o para nao ferir o seio materno. Um deles é a
pega correta. A posi¢do mais adequada para amamentar € aquela em que a mée e o bebé sintam-
se confortaveis. A amamentag&o precisa ser prazerosa tanto para a mie como para o bebé?’.

Pesquisas descrevem a pega correta do bebé no seio materno em 3 passos, sendo eles: o
bebé deve ser posicionado voltado para a mae, bem rente ao seu corpo com as méaos livres, a
cabeca deve estar de frente para o peito da mae, com o nariz voltado para o mamilo de forma que

consiga respirar. Quando o recém-nascido abrir bem a boca, podera pegar o peito e uma boa parte
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da auréola que é a parte escura do mamilo, os labios ficam voltados para fora e o queixo encosta

na mama, desta forma o nariz fica livre para respirar enquanto mama?s,

A EQUIPE DE ENFERMAGEM NA ORIENTACAO FRENTE AO ALEITAMENTO MATERNO

Para alcancar experiéncia plena na amamentacéo é necessario que essa méae seja orientada
antes e apo0s 0 parto quanto a esclarecimentos sobre a tematica em questdo, evitando assim
apreensao, aumentando sua assertividade, contribuindo para um desfecho favoravel ao aleitamento
materno?®.

O contato de pele entre mée e filho estimulam uma série de fendmenos hormonais
significativos para essa relagdo. O cheiro, 0 toque e o calor fazem com que o nervo vago seja
estimulado, o que acarreta a liberacdo de ocitocina, um horménio da mulher responséavel, entre
outras funcdes, pela saida e ejecdo do leite. Esse horménio estimula a temperatura das mamas que
tendem a aumentar e aquecer o bebé&. Em contra partida, a ocitocina tende a aumentar a
tranquilidade da mae e responsividade social, além de reduzir a ansiedade materna®.

O enfermeiro desempenha um papel de suma importancia na assisténcia a mulher-mae-
nutriz. Sendo necessario entdo, ter que se instrumentalizar com conhecimentos atualizados e
habilidades na técnica de aconselhamento, bem como no manejo clinico da lactagdo. Assim sendo,
estard executando o seu papel de profissional de saude e de cidadao, colaborando com a garantia do
direito conferido a toda a crianca de ser amamentada, segundo o Estatuto da Crianca e do
Adolescente®..

As primeiras horas ap0s o parto também proporcionam beneficios para mée, que séo
resultados da amamentacéao, pois os reflexos de succ¢éo ativos do bebé, estimulando fabricacédo de
ocitocina e prolactina de forma antecipada.

Neste contexto, a promocdo do aleitamento materno precoce deve ser iniciada desde o
acompanhamento pré-natal. Dessa forma, o enfermeiro precisa saber identificar ao longo do pré-natal
0s conhecimentos, a experiéncia pratica, as crencas e a vivéncia social e familiar da gestante com o
intuito de promover educacdo em saude para o aleitamento materno, assim como, garantir vigilancia
e efetividade durante a assisténcia a nutriz no pos-parto®.

O enfermeiro é um profissional que se faz presente durante todo o ciclo gravidico-puerperal.
E competente de acordo com a legislagdo a acompanhar pré-natal de baixo risco, solicitar exames de
rotina e complementares, realizar consulta de enfermagem, ofertando nesta fase apoio e confianca
para que a gestante possa se sentir vigorada e carregar com mais autonomia a gestacdo e o parto, e
as decisdes concernentes ao cuidado com o seu filho, inserindo-se entre estas a amamentagio®3,

Sendo assim, o(a) enfermeiro(a) tem um importante papel no tocante a amamentacao, haja
vista que séo eles quem mais se relacionam com a mulher no decorrer do ciclo gravidico-puerperal,
vivendo com as demandas do aleitamento, e sé@o através de suas préaticas que elas podem estimular

a amamentacdo e apoiar as gestantes e, consequentemente, melhorando os indices de aleitamento
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materno e assim, reduzindo os indices de desnutricdo infantil, alergias, anemias, doenc¢as dentérias e
infeccdes que podem aumentar a mortalidade infantil, além de minimizar as internag¢des, custos com
consultas, medicamentos e outros3.

O enfermeiro deve ter, além de conhecimentos béasicos e habilidades em aleitamento
materno, uma comunicacéao eficiente. Dessa forma, é importante que este profissional ouca, entenda
e ajude atentamente essa gestante no processo de tomada de decisdo. Além disso, € necessario
dialogar com ela a respeito de suas davidas, conceitos, medo, tabus, mostra-la a importancia e a
responsabilidade de suas decis6es. Despindo-se do preconceito e discriminagdo®.

E através da atuacdo do (a) enfermeiro (a) na promocéo e estimulo ao aleitamento materno
gue as maes recebem instrucdes para cuidar e entender o filho, convertendo-se essas em agentes
multiplicadoras de salde na esfera individual, familiar, social e ecol6gico®®.

Frequentemente podemos observar os profissionais de salde trabalhando de maneira
isolada dentro dos servigos de salde, onde cada qual desempenha sua fungdo de forma isolada e
sem interacdo com a equipe de saude. Na maioria das vezes, a falta de uma abordagem simples,
coordenacdo e cooperagcdo entre os profissionais sdo problemas constantes que dificultam a
confianca das mulheres no que se refere a amamentac&o®’.

As mées necessitam serem acompanhadas e orientadas em relagdo ao aleitamento materno,
pois o ato de amamentar, embora se mostre natural do ser, estd envolvido em culturas, mitos,
crencas e experiéncias concretas que abrangem as mulheres, mdes e nutrizes. As mées que
dispdem do acesso a informacéo através dos meios de comunicacao acerca do aleitamento materno,
de acordo com o grau de entendimento, passam a conhecer bem sua relevancia, enquanto na falta
de um bom acompanhamento e do apoio dos profissionais de salde e da familia normalmente essas
maes ndo conseguem superar as dificuldades, sobrevindo o desmame precoce, que coloca em risco
a salde do bebé®.

Os enfermeiros por terem maior contato com a gestante no pré-natal, assim como o médico
pediatra, precisam todos enxergar a amamentacdo como um processo dindmico, biopsicossocial,
relacional e suas modificacBes ao longo do tempo. Dessa forma, a amamentacéo € um processo que
precisa ser muito valorizado e incluido nas consultas®®.

As maes buscam auxilio de um profissional para resolver 0s seus problemas concernentes ao
aleitamento, mas em geral o profissional estabelece tantas normas e regras que ndo contemplam sua
realidade e isso acaba trazendo medo e inseguranca a nutriz. No cotidiano da méae, é importante sair
do que é teorizado e observar o que ela vive dentro da sua realidade, além de auxilia-la a produzir
reflexdes a respeito da melhor atitude a ser tomada, na busca de melhorar seus anseios e propiciar a
pratica saudavel do aleitamento materno para seu filho. Todos os profissionais, sem excecéo,
precisam ser amparados em suas disciplinas de formagao, com médulos que exprimam a relevancia
de se incluirem parametros interdisciplinares de contribuicio com o aleitamento materno. As

instituicbes de ensino necessitam colaborar para esse processo®.
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Existem poucos estudos que corroborem o papel dos profissionais de salde que podem
constituir uma equipe de apoio a amamentacgdo, inserindo elementos de educacao, resolucdo de
problemas e suporte efetivo. A caréncia de preparo dos profissionais de saude para lidar com o fator
amamentacdo ficou clara nos estudos analisados. Desta forma os autores concluem que o0s
profissionais de saude carecem de serem mais bem capacitados para trabalharem com aleitamento
materno. Com isto, sugerem um maior estimulo por parte dos gestores (municipais, estaduais e
federais) em construir equipes multiprofissionais engajadas com a salde materno-infantil e o
aperfeicoamento na abordagem de conteldos programaticos tedrico-praticos nas instituicbes de
ensino técnico e superior. Os autores também afirmam que o estimulo ao aleitamento materno
precisa ocorrer por intermédio de melhorias e modificagbes por parte de todas as equipes
profissionais. S&o necessarias mudancas, especialmente nas rotinas dos hospitais.

O enfermeiro possui um papel crucial, por ser considerado o profissional que tem mais
proximidade com as maes, tendo uma funcdo importante nos programas de educagdo em saude.
Através de suas praticas e atitudes, a equipe de enfermagem incentiva e auxilia as maes na
amamentacdo, assistindo-as, no inicio do aleitamento materno, e oferecendo apoio para conquistar
autoconfianga em sua capacidade de amamentar®'.

Marques et al. discorrem que informacgdes prestadas sobre o aleitamento materno nunca séo
em excesso, pois duvidas sempre surgiriam. Contudo, os profissionais de saude tém se esforcado
consideravelmente, juntamente com a equipe de enfermagem, por ter maior contato com a puérpera,
e é pensando nisso que alguns conceitos devem ser trabalhados para se ampliar o cuidado integral
gue essa nutriz requer nesse momento de fragilidade*2.

O compromisso da enfermagem torna-se um fator determinante ao garantir a mae e ao
recém-nascido o direito a amamentacdo na primeira hora de vida. Com isso, faz-se necessario
investimento em politicas que promovam o aleitamento materno, iniciada e estimulada na sala de
parto*,

A enfermagem deve sempre utilizar linguagens claras e objetivas que atendam todos os
publicos. Venancio afirma que é fundamental que a mensagem a ser passada no dialogo seja
compreendida pelas maes. Dessa forma, espera-se que haja treinamentos com urgéncia sobre a
comunicacdo para aperfeicoar a assisténcia. S80 necessarias mudancas e métodos sobre o
contexto, estimulando assim praticas humanizadas e reflexivas, desde o ensino basico ao
aperfeicoamento profissional®.

Autores relatam terem percebido que a maioria das maes possui um discernimento a cerca
da importancia do aleitamento materno, haja vista que elas consideravam o aleitamento como um ato
e um gesto de amor, tanto por fortalecer um vinculo entre eles quanto por ser importante para o bebé

na primeira hora de vida®.
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Percebe-se que esses conhecimentos estéo relacionados as informagdes transmitidas pelos
profissionais de enfermagem a essa nutriz, visando uma melhor interacdo entre mée e filho na hora
do aleitamento, assim, proporcionando uma amamentacéo eficaz.

Por ser ele o principal elo de aproximagédo da mae com filho, é quem ira acolher e auxiliar a
mulher a tomar decisfes de forma empética, sabendo ouvir e aprendendo a desenvolver uma relagéo
de confianca. Porém, observou-se que os profissionais de saude apresentam limitacdes no processo
de orientagbes sobre a amamentacdo, frisando que tais atitudes precisam ser reavaliadas, para
obtencéo de éxito na assisténcia oferecida. Contudo, é de extrema importancia salientar que seja
ofertado um apoio profissional na afirmacéo do contato pele a pele precoce entre mae e filho, para o
aumento de ac¢Bes de cuidado e que ndo haja limitagbes por parte do profissional enfermeiro no
espaco que abarque esta interacgéo, objetivando um bom entendimento entre eles?®.

Ribeiro et al. discorrem que o compromisso dos profissionais de enfermagem é determinante
para assegurar a mae e ao recém-nascido o direito a amamentagdo na primeira hora de vida.
Todavia, torna-se imperativo sensibilizar os gestores e a administracdo hospitalar para a promogao
desta pratica®’.

Da Silva et al. pontuam que os enfermeiros tém a propriedade de colocar sua formacéo e
informacao a servico do bem-estar do bindbmio mae-filho. Para isso € necessario ter conhecimento
sobre a individualidade, humanizar o atendimento, criar vinculo e conhecer as necessidades e
potencialidades de maes, pais, bebés e familiares para lidar com o processo de amamentacdo®.

No momento do parto as maes quase nao tém poder de decisdo para amamentar seus filhos
na primeira hora de vida e, nessa fase de fragilidade a conduta profissional pode ser determinante da
amamentac¢ao na sala de parto.

Todavia, estudos revelam que, apesar de ser preconizado pela Organizacdo Mundial da
Saude - OMS e pela United Nations Children's Fund - UNICEF e corresponder ao quarto passo da
Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC), a pratica do aleitamento materno na primeira hora de
vida ainda pleiteia contratempos. As rotinas hospitalares e organizacionais da instituicdo de saude
acabam interferindo no tempo até a primeira mamada®.

A enfermagem dispde de diversas estratégias para promover o aleitamento materno no
puerpério imediato, sejam elas elencadas na educacdo em salde ou no vinculo facultado pelo
acolhimento. Em comum a esses dois instrumentos encontramos a presenca do conhecimento
cientifico com fator crucial para o sucesso das estratégias supracitadas, tal como das politicas de
salde existentes para este fim®°,

Ressalta-se que essas estratégias ndo sao limitadas ao puerpério imediato, mas também
estdo presentes nas consultas de pré-natal, sobretudo. Sendo assim, a mulher pode chegar ao
momento do parto e vivencid-lo melhor instrumentalizada para o processo decisério de amamentar

seu bebé ainda na sala de parto. O enfermeiro, como agente educador, deve compreender e
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respeitar a particularidade de cada mae quanto ao fato de amamentar ou ndo, lembrando de enfatizar

a importancia da amamentacdo para a mulher e para o bebé®..

CONSIDERAGOES FINAIS

Mediante a este estudo, pode-se concluir a importancia da equipe de enfermagem no
incentivo ao aleitamento materno, no apoio as maes e aos familiares desde o pré-natal, visando o
inicio deste o mais precocemente. Durante o pré-natal e o preparo para a amamentacédo € de suma
importancia a sensibilizacdo desta mulher como protagonista do aleitamento, garantindo a sua visao
holistica perante as dificuldades que poderdo surgir, auxilia-las a adquirir autoconfianca em seu
potencial para amamentar o filho e seus direitos na sociedade quanto mulher e mae que amamenta.

Faz-se necessario a inser¢éo dos familiares que apoiardo esta gestante durante o puerpério,
capacitando-os para as adversidades, posicionamento do bebé, oscilacdes que poderdo ocorrer
durante este periodo, relacionadas a livre demanda, armazenamento e preparo do leite materno para
ser ofertado em momentos que a mae ndo puder amamentar, evitando assim o uso de complemento.

Sabendo que a Enfermagem presta assisténcia, sendo também componente fundamental na
equipe multiprofissional, toda esta rede de apoio se encontra habilitada para desenvolver a atencao
humanizada a mae, familia, bebé, criando assim, subsidios para o incentivo e a adesdo a
amamentacdo em todos os momentos da vida do bebé, favorecendo assim o bindmio méae-filho.

O aleitamento materno € incentivado, vivido e doado como forma de amor por todas as maes,
logo, os profissionais e as instituicbes de salde devem seguir as recomendacdes do Ministério da
Saude e programas de Incentivo ao Aleitamento Materno fielmente, tornando-se o local de primeiro
apoio a esta puérpera, perpetuando o conhecimento e favorecendo o aleitamento materno desde a

primeira hora de vida.
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